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Laut der 17. Sozialerhebung
des Deutschen Studenten-
werkes beléauft sich der An-
teil der Studierenden, die
gleichzeitig auch Eltern sind,
seitca. 20 Jahren verhaltnis-
mafig gleich bleibend auf 6
bis 7 %.

Trotzdem ist es immer noch
bittere Realitat, dass im Stu-
dien-und Hochschulalltag zu wenig auf die besonderen
Bedurfnisse Studierender mit Kindern eingegangen wird.
Dies hat zwangslaufig zur Folge, dass die Studienverlaufe
nicht so reibungslos sind wie bei kinderlosen Studieren-
den. Wirmdchten mit dieser Broschure einen kleinen Bei-
trag zur Verbesserung der Situation studierender Eltern lei-
sten.

Arbeitslosengeld II/Sozialgeld

Wahrend des Studiums

Arbeitslosengeld Il (ALG Il) ist eine Unterhaltssicherungs-
leistung, die an erwerbsféhige Personen zwischen 15 und
64 Jahren gezahlt werden, die ihren Unterhalt nicht aus
Einkommen oder Vermdgen decken kdnnen. Sozialgeld
wird an mitihnenin einer Bedarfsgemeinschaft zusammen-
lebende Angehdrige (z.B. Kinder unter 15 Jahren) gezahlt,
die selbst nicht erwerbsfahig sind.

Diese Leistungen ersetzen im Prinzip die alte Arbeitslosen-
und Sozialhilfe, geregelt werden sie in dem am 01.01.2005
im Rahmen des 4. Gesetzes fir moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt (auch Hartz IV genannt) eingefiihrten
Sozialgesetzbuch Il (SGB II).

Studierende kénnen allerdings kein ALG Il erhalten, daim
SGB Il ein Grundsatzausschluss formuliert (§ 7 Abs. 5und 6
SGB Il) wurde: Wer sich in einer Ausbildung befindet, die
dem Grunde nach BAf6G-forderungsfahig ist, kann keine
Leistungen nach SGB Il beziehen (es kommt hier also nicht
auf den tatséchlichen Bezug von Leistungen an, sondern
nur auf den Studierendenstatus).



Es gibt jedoch einige Aus-
nahmen, die besonders von
Studierenden mitKindern in
Betracht gezogen werden
sollten:

« Kinder bis 15 Jahre ha-
ben, als Teil der Bedarfs-
gemeinschaft mitihren
Eltern, einen Anspruch
auf Sozialgeld, auch
wenndiese als Studierende von der Ausschlussregelung
betroffen sind. Kinder tiber 15 Jahre bilden als Erwerbs-
fahige eine eigene Bedarfsgemeinschaft und haben
Anspruch auf ALG I

« Abder zwdlften Schwangerschaftswoche kommtein
Mehrbedarfszuschlag fiir schwangerschaftsbedingt
erhdhten Bedarf (z. B. Ernahrung, Kérperpflege oder
zusatzliches Fahrgeld) in Betracht. Auch dieser kann
trotz Grundsatzausschluss beantragt werden, daes
sich um einen nicht ausbildungsgepragten Bedarf han-
delt.

« Einen Mehrbedarf kdnnen auch Alleinerziehende be-
antragen.

« Bei Vorliegen eines besonderen Hartefalles und wenn
es nicht moglich ist, durch einen Nebenjob zum eige-
nen Lebensunterhalt beizutragen (was bei Alleinerzie-
henden durchaus angenommen werden kann), kén-
nen Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
bezogen werden, auch wenn man sich in einer grund-
satzlich BAf6G-forderungsfahigen Ausbildung befindet.
Diese werden dann allerdings in Form eines Darlehens
ausgezahlt (Leistungen fir Mehrbedarfe und Sozial-
geld furdasKindwerden
aber weiterhin als Zu-
schuss gezahlt).

« Wenndas Studium aus
Krankheitsgriindenoder
infolge einer Schwan-
gerschaft langer als 3
Monate unterbrochen

werden muss, kann ALG Il bezogen werden, da in die-
sem Fall dem Grunde nach kein BAf6G-Anspruch mehr
besteht (Eine Beurlaubung vom Studium ist dazu nicht
notig). Bei einer Dauer bis zu 3 Monaten bleibt die
BAfoG-Forderung bestehen und es besteht kein An-
spruchaufALGII.

Wahrend eines Urlaubssemesters
-siehe Urlaubssemester

Bundesausbildungsférderung (BAfoG)

Fur schwangere Studentinnen bzw. studierende Eltern gibt
es im BAfOG einige Ausnahmeregelungen. Die wichtigsten
sind hier aufgefiihrt, dennoch ist es empfehlenswert, sich
vor der Antragstellung bei seiner/m zustandigen Sachbe-
arbeiter/inim BAf6G-Amt beraten zu lassen.

Altersgrenze

GemanR § 10 Abs. 3des Bun-
desausbildungsférderungs-
gesetzes (BAf6G) erhalten
Studierende, die beiBeginn
des Studiums, fir das sie

BAfOG beantragt haben, das
30. Lebensjahr vollendet ha-
ben, grundsétzlich keine For-
derung. Es gibt jedoch eini-
ge Ausnahmeregelungen.

Soweit diese zutreffen, kann auch ein Studium, das erst
nach Uberschreiten der Altersgrenze aufgenommen wird,
gefordert werden, z.B. bei Personen, die aus familiaren
Grinden gehindert waren, das Studium vor dem 30. Le-
bensjahr zu beginnen (z.B. Erziehung von Kindern bis zu
zehn Jahren). Diese Ausnahmereglungen sind allerdings
nur méglich, wenn unverziiglich nach Wegfall des Hinde-
rungsgrundes das Studium aufgenommen wird.

Schwangerschaft
Eine eigene Forderung fur Schwangere gibt es im BAf6G
nicht, da sich die Férderung ausschlieflich auf den Aus-

bildungsbedarf bezieht und nicht auf den Mehrbedarf wah-
rend einer Schwangerschaft bzw. wahrend der Versorgung

eines Kindes. Es gibt jedoch besondere Regelungen fiir
schwangere Studierende.

Kann die Studierende infolge der Schwangerschaft nicht
an der Ausbildung teilnehmen, wird die Ausbildungsforde-
rung trotzdem gezahlt und zwar bis zu drei Monate (8 15
Abs. 2a BAfGG).

Verlangerung der Férderungshéchstdauer

Die Forderungsdauer kann wegen Schwangerschaft auf
Antrag fur eine angemessene Zeit verlangert werden (8 15
Abs.3Nr.5 BAf6G). Dieser Antrag muss rechtzeitig beim zu-
standigen BAf6G-Amt gestelltwerden. Die Forderungin die-
sem zusatzlichen Semester wird als Zuschuss gewahrtund
braucht nicht zuriickgezahlt werden!
Auch bei einer Verzogerung des Studiums durch die Pflege
und Erziehung von Kindern bis zu zehn Jahren kann Ausbil-
dungsfoérderung Uber die
Forderungshochstdauerhin-
I e aus fur eine angemessene
= Zeitgewahrt werden (nach §
15 Abs. 3 Nr. 5 BAf6G). Fol-
gende Zeiten gelten als an-
gemessen: Bis zum 5. Le-
bensjahr ein Semester pro
Lebensjahr, firdas6.und?7.
Lebensjahrinsgesamtein Se-
mester, vom 8. bis 10. Le-
bensjahrinsgesamtein Semester.
Die Aushildungsférderung wird in diesen Zeitraumen eben-
falls als Zuschuss geleistet und muss nicht zuriickgezahlt
werden. Hierbei ist jedoch zu beachten, dass die Schwan-
gerschaft und/oder die Betreuung des Kindes nachvollzieh-
bar urséchlich fur die Verzégerung sein muss! Eine Verlan-
gerung kommt zum Beispiel dann nicht in Betracht, wenn
der Leistungsnachweis trotz Schwangerschaft oder Kinder-
erziehung ordnungsgeman zum Ende des vorgeschriebe-
nen Fachsemesters (in der Regel das 4. Fachsemester) er-
brachtwurde.

Hilfe zum Studienabschluss

Unabh&ngig von den Griinden, die zu einer Uberschreitung
der Férderungshochstdauer gefuhrt haben, kann eine
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schwangere Studierende -
wie alle Auszubildenden -
die Hilfe zum Studienab-
schluss gem. § 15 Abs. 3a
BAf6G in Anspruch nehmen
und zwar auch dann, wenn
siewahrend der Forderungs-
hochstdauer kein BAfOG er-
halten hat, aber dem Grun-
de nach forderberechtigt
war. Hilfe zum Studienabschluss wird fur hdchstens zwolf
Monate auch tiber das Ende der Forderungshoéchstdauer
bzw. der wegen Schwangerschaft und Kindererziehung
verlangerten Férderungsdauer hinaus als verzinstes Bank-
darlehen gewahrt.

Voraussetzung hierfiir ist, dass die Studierende spétestens
innerhalb von vier Semestern nach diesem Zeitpunkt zur
Abschlusspriifung zugelassen ist und die Prifungsstelle be-
scheinigt, dass sie innerhalb der 12-monatigen Verléange-
rung ihr Studium abschlieRen kann (diese Bescheinigung
ist zwingend notwendig!).

Das Darlehen wird beim zusténdigen BAf6G-Amt beantragt
und muss einschlief3lich der Zinsen sechs Monate nach dem
Ende der Férderungszeit in monatlichen Mindestraten von
105 Euro in hdchstens 20 Jahren an die KfW Forderbank
zurtickgezahlt werden.

Elternzeit

Das neue Gesetz gilt fir Kinder ab dem Geburtsjahrgang
2001 und fiirKinder, die ab diesem Zeitpunkt mit dem Ziel
der Adoption in Obhut genommen werden. Firr alle anderen
giltdas Gesetzinder biszum 31.12.2000 guiltigen Fassung.
Anspruch auf Elternzeit ha-
ben Miitter oder Véter diein
einem Arbeitsverhéltnis ste-
hen. Hierzu zahlen auch be-
fristete Vertrage, Teilzeitar-
beitsvertrage, geringfiigig
Beschaftigte, Auszubildende
oderauch in Heimarbeit Be-
schaftigte. Um die Voraus-

setzungen fiir den Anspruch f
auf Elternzeit zu erfiillen,
muss das Kind mit Ihnenim
selben Haushalt leben und
Uberwiegend von lhnen
selbstbetreutund erzogen
werden. Mitter kbnnen die
Elternzeit erstim Anschluss
an die Mutterschutzfrist neh-
men, der Vater kann die
Elternzeit bereits wahrend der Mutterschutzfrist beginnen.
Die Mutterschutzfrist wird auf die Elternzeit der Mutter an-
gerechnet.

Die Elternzeit betragt hochstens drei Jahre fir jedes Kind
und zwar sowohl bei gemeinsamer Inanspruchnahme als
auch bei alleiniger Nutzung durch einen Elternteil. Sie kann
in bis zu vier Abschnitte aufgeteilt werden. Ein Anspruch
auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Le-
bensjahres des Kindes. Bis zu ein Jahr der Elternzeit kann
auch auf den Zeitraum zwischen dem dritten und achten
Geburtstag des Kindes Ubertragen werden. Der Arbeitge-
ber muss dieser Ubertragung jedoch zustimmen.

Sind beide Eltern erwerbstéatig, kdnnen sie selbst entschei-
den, wer von beiden die Elternzeit nimmt und fir welche
Zeitrdume. Sie kdnnen die Elternzeit also untereinander
aufteilen oder sich abwechseln. AuRerdem kann die Eltern-
zeit auch von beiden Eltern gleichzeitig in Anspruch ge-
nommenwerden.

Soll die Elternzeit unmittelbar nach der Geburt des Kindes
beginnen, so muss sie spatestens sechs Wochenvorihrem
Beginn schriftlich beim Arbeitgeber verlangt werden. Gleich-
zeitig muss verbindlich festgelegt werden, fur welche Zei-
ten innerhalb von zwei Jah-
rendieElternzeitgenommen
wird. Die dartiber hinaus ge-
hende Elternzeit, die noch bis
zum achten Geburtstag des
Kindes genommen werden
kann, muss erst acht Wo-
chen vor Ihrem Beginn ver-
bindlich festgelegt werden.

|
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Wahrend der Elternzeit ist Erwerbstatigkeit zulassig, wenn
die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit fir jedes Eltern-
teil, das eine Elternzeit nimmt, 30 Stunden nicht tibersteigt.
Vor Aufnahme einer Teilzeitbeschéaftigung sollte man sich
jedoch von der Erziehungsgeldstelle beraten lassen, ob das
Einkommen Auswirkungen auf die Hohe des Erziehungs-
geldes hat.

Erziehungsgeld

Anspruch auf Erziehungsgeld haben Personen, die ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesre-
publik Deutschland haben, das Kind vorwiegend selbst er-
ziehen und betreuen, die Personensorge fir das Kind ha-
ben, mitdemKind in einem Haushalt leben und nicht er-
werbstétig sind oder nicht mehr als 30 Stunden wdchent-
lich Teilzeitarbeit leisten. Fur Studierende, die fur ein Prak-
tikum ein Entgelt erhalten
oder eine bezahlte wissen-
schaftliche Tatigkeit aus-
Uben, gelten die allgemei-
nen Regeln Uber zul&ssige
Erwerbstéatigkeit.

Fallt eine der Voraussetzun-
gen fur den Anspruch aufEr-
ziehungsgeldim Laufe eines
Lebensmonats weg, soen-
det die Zahlung mit Ablauf
dieses Lebensmonats. Wenn beide Eltern die Anspruchs-
voraussetzungen erfiillen, kénnen sie selbst bestimmen,
anwen das Erziehungsgeld gezahlt werden soll. Sie kdn-
nen sich auch abwechseln.

Das Erziehungsgeld betragt hdchstens 300 Euro monatlich
und wird fr jedes Kind bis zum Ende des 2. Lebensjahres
gezahlt. Alternativ gibt es das sog. Budget-Angebot, bei
dem monatlich héchstens 450 Euro bis zum Ende des 1.
Lebensjahres gezahlt werden. Die Eltern miissen sich beim
Antrag aufErziehungsgeld entscheiden, ob sie den Regel-
betrag oder das Budget-Angebot wahlen. Diese Entschei-
dung kann nachtraglich einmal geédndertwerdenwenneine
erhebliche Anderung der persénlichen Verhéltnisse eintritt.




Einkommensgrenzen

Die Angaben beziehen sich jeweils auf das pauschalierte
Jahresnettoeinkommen (= Bruttoeinkommen abziglich
Werbungskosten, einer Pauschale fir Steuern und Sozial-
abgaben und abziglich bestimmter Unterhalts-
verpflichtungen) bei einem Kind. Fiir jedes weitere Kind er-
hoéhen sich die Einkommensgrenzen um 3140 Euro.

Regelbetrag, 1. - 6. Lebensmonat

30.000 Euro (Paare), 23.000 Euro (Alleinerziehende)

Budget, 1. - 6. Lebensmonat

22.086 Euro (Paare), 19.086 Euro (Alleinerziehende)

Ab dem 7. Lebensmonat

16.500 Euro (Paare), 13.500 Euro (Alleinerziehende)
Das Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Geburt wird,
mit einer Begrenzung auf 10 Euro/Tag auf das Erziehungs-
geld angerechnet. Auf Leistungen wie Arbeitslosengeld,
Ausbildungsférderungoder
Wohngeld wird esnichtan-
gerechnet!
Das Erziehungsgeld muss
schriftlich fur jeweils ein Le-
bensjahrdesKindes bei der
Erziehungsgeldstelle bean-
tragt werden, in deren Be-
reich die Eltern ihren Wohn-
sitz haben. Ruckwirkend
kann das Erziehungsgeld fiir hdchstens sechs Monate vor
der Antragstellung gezahlt werden, weshalb man es mog-
lichst bald nach der Geburt beantragen sollte.

Kindergeld

Der Kindergeldanspruch beginnt mit dem Monat, in dem
das Kind geboren wurde. Kindergeld wird fir Kinder ge-
zahlt, die in Deutschland einen Wohnsitz haben oder sich
hier gewohnlich aufhalten, unabhéngig von ihrer Staatsan-
gehorigkeit. Das Kindergeld wird an die Person ausgezahilt,
bei der das Kind wohnt.

Die Hohe des Kindergeldes betragt seit Januar 2002 fur die
ersten drei Kinder jeweils 154 Euro und fur jedes weitere
Kind 179 Euro. Ein Anspruch auf Kindergeld besteht grund-
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satzlich fir jeden Monat, in
dem die Anspruchsvoraus-
setzungenwenigstens an ei-
nem Tag vorgelegen haben
und er verjahrt vier Jahre 8
nach dem Jahr der Entste- |
hung. Kindergeld muss |
schriftlich bei der zustandi-
gen Familienkasse des Ar-
beitsamtes, in dessen Bezirk
Sie wohnen, beantragt werden.

Kindergeld wird bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
gezahlt. Es kann aber bis zur Vollendung des 27. Lebens-
jahres weitergezahlt werden, wenn das Kind sich in einer
Berufsausbildung (auch Studium) befindet.

Wéhrend einer voriibergehenden Unterbrechung der Aus-
bildung wegen Erkrankung oder Mutterschaftwird das Kin-
dergeld grundsatzlich weitergezahlt, nichtjedoch wahrend
des Bezuges von Erziehungsgeld bzw. wahrend der Eltern-
zeit.

Wichtig: Fir Kinder tiber 18 Jahren gilt eine Grenze fiir de-
ren eigenes Einkommen (der BAf6G-Zuschussanteil gilt
dabeials Einkommen), 2005 liegt diese bei 7680 Euro netto
imJahr. Handelt es sich um Einkommen aus Erwerbstatig-
keit kommt hierzu noch eine Werbungskostenpauschale
(920 Euro fiir das Jahr 2005).

Kinderzuschlag

Der Kinderzuschlag ist fur Eltern vorgesehen, die mit Ihren
Kindern in einem gemeinsamen Haushalt leben und deren
Einkommen und Vermégen ausreicht, um ihren eigenen Be-
darfzu decken, aber nicht den Bedarf ihrer minderjéhrigen
Kinder. Er betragt maximal
140 Euro monatlich pro Kind
und wird langstens fir die
Dauer von 36 Monaten ge-
zahlt.

Der Antrag auf den Kinderzu-
schlag wird bei der zustandi-
gen Familienkasse bei der
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Agentur fir Arbeit gestellt.
Verfiigen Kinder tiber ein ei-
genes, zu beriicksichtigen-
desEinkommenoderVermo- £
genvon 140 Euro oder mehr |
z.B. durch Unterhaltsleis-
tungen, wird keinKinderzu-
schlag gezahlt. Auch wenn
die Eltern Arbeitslosengeld I
erhalten, kann kein Kinderzuschlag gewahrt werden.

Mutterschutzgesetz

Das Mutterschutzgesetz gilt fur Frauen, die in einem Ar-
beitsverhaltnis stehen. Hierzu zéhlen sowohl Vollzeit- als
auch Teilzeitbeschéftigungen. Es gilt nicht fir Praktika als
Bestandteil einer Hochschulausbildung.

Vom Beginn der Schwangerschaft bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung besteht gem. 8§ 9 MuSchG
ein gesetzliches Kuindigungsverbot. Fiir den Fall einer Kiin-
digung muss der Arbeitgeber innerhalb von zwei Wochen
auf die bestehende Schwangerschaft (mdglichst mit Attest)
hingewiesen werden. Gleichzeitig sollte der Kiindigung
schriftlich widersprochen werden.

Mutterschutzfristen

Die Schutzfrist beginnt sechs Wochen vor und endet nor-
malerweise acht Wochen nach der Entbindung. Bei Friih-
und Mehrlingsgeburten endet sie zwolf Wochen danach.
Wéhrend der sechswdchigen Frist vor der Entbindung kann
die werdende Mutter auf eigenen, ausdrucklichen und je-
derzeitwiderrufbaren Wunsch weiterbeschéftigt werden;
wahrend der Zeit nach der Entbindung besteht ein absolu-
tes Arbeitsverbot. Bei Friihgeburten verlangert sich diese
Frist zuséatzlich um die Zeit,
die die Mutter von der sechs-
wochigen Schutzfrist vor der
Entbindung nichtin Anspruch
nehmen konnte (8§ 6
MuSchG). Somitbestehtalso
ein Anspruch auf eine Mut-
terschutzfrist von insgesamt
mindestens 14 Wochen.
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Mutterschaftsgeld und Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

Wahrend der Mutterschutzfrist wird Mutterschaftsgeld ge-
zahlt, wenn zu Beginn der Frist ein Arbeitsverhéltnis be-
steht. Anspruch haben also nur Studentinnen, die einer
Beschéaftigung (auch geringfiigig) nachgehen und zwar
unter folgenden Vorraussetzungen/Regelungen:

1) Eigensténdig in der gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV) versicherte Frauen erhalten Mutterschaftsgeld
von der Krankenkasse in Hohe von bis zu 13 Euro pro
Tag und ggf. Arbeitgeberzuschuss in Hohe der Diffe-
renz zum durchschnittlichen Nettoarbeitsentgelt.

2) Inder GKV familienversicherte oder privat krankenver-
sicherte Frauen erhalten Mutterschaftsgeld in Hohe von
einmalig bis zu 210 Euro durch das Bundesversiche-
rungsamt und ggf. einen Arbeitgeberzuschuss in Hohe
der Differenz zwischen 13 Euro und dem durchschnitt-

lichen Nettoarbeitsentgelt.

Unterhaltsvorschuss

_ Alleinerziehende kdnnen
; E b beim zusténdigen Jugend-
: @8l amt einen Unterhaltsvor-
7 "B schuss fir ihr Kind beantra-
e \ gen, wenn der unterhalts-
T ‘& el Pflichtige Elternteil seinen
M = | 7ahlungspflichten nicht oder
nichtin vollem Umfang nachkommt. Weitere Vorrausset-
zungen sind, dass das Kind seinen Wohnsitz in Deutsch-
land hat und das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat.
Die Hohe des Unterhaltsvorschusses richtet sich nach den
in der Regelbetragverordnung festgesetzten Betragen ab-
zglich des halben Erstkindergeldes. Hieraus ergeben sich
(fur die alten Bundeslander) folgende Betrége: fur Kinder
bis unter sechs Jahren 122 Euro, fir 6 bis unter zwolfjahrige
Kinder 164 Euro monatlich.
Unterhaltsvorschuss wird insgesamt héchstens fir 6 Jahre
gezahlt. Die Zahlung endet jedoch spatestens mit Errei-
chen des zwolften Lebensjahres. Unter bestimmten Vor-
aussetzungen kann der Anspruch auf Unterhaltsvorschuss
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ausgeschlossen sein. Dies ist z. B. der Fall, wenn Auskiinf-
te Uber den zahlungspflichtigen Elternteil oder die Mitwir-
kung bei der Feststellung des anderen Elternteils oder der
Vaterschaft verweigert werden.

Urlaubssemester

Aufgrund einer Schwangerschaft, Geburt oder Kindererzie-
hung kann ein Urlaubssemester beantragt werden. Dieser
Antrag muss schriftlich beim Immatrikulationsamt gestellt
werden, und zwar bis spatestens zwei Monate nach Seme-
sterbeginn. Fur die Pflege und Erziehung eines Kindes ist
es moglich, sich bis zu 6 Semester beurlauben zu lassen.
Studieren beide Elternteile, ist eine abwechselnde Beur-
laubungmadoglich.

Achtung: BAfOG-Empfangerinnen erhalten wéhrend der Be-
urlaubung keine Zahlungen. Bereits erhaltene BAf6G-Lei-
stungen mussen zurtickge-
zahltwerden. Dies giltauch
bei riickwirkender Beurlau-
| bung. Eventuell liegen aber
Voraussetzungen vor, um
spater tber die Forderungs-
héchstdauer hinaus Ausbil-
dungsforderung zu erhalten.
In diesen Fallen kann es vor-
teilhaft sein, sich nichtbeur-
lauben zu lassen. Deshalb
immer vorher genau prufen und im Zweilfel beim BAfoG-
Amt nachfragen!

Da Studierende wéhrend des Urlaubssemesters kein BAf6G
erhalten, kdnnen Sie in dieser Zeit Arbeitslosengeld Il bzw.
Sozialhilfe beantragen.

Wohngeld

Wohngeld ist ein monatlicher Zuschuss zu den Wohnungs-
kosten. Es wird nur auf Antrag gewéhrt. Die Hohe berech-
net sich aus den tatsachlichen Wohnkosten, dem anrechen-
baren Gesamteinkommen und der Haushaltsgrofie, hierfr
existieren Tabellen.
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Da der Gesetzgeber fir die
Finanzierung eines Studiums
das BAfOG eingefihrt hat,
schliefl3t das Wohngeldge-
setz Studierende von den
Leistungen zuné&chst aus.
Allerdings gibt es hier einige
Ausnahmen.

* Wergemeinsam mit ei-
genen Kindern wohnt,
die wohngeldberechtigt sind, oder mit seinem/r Ehe-
partner/in, der/die nicht studiert, kein Arbeitslosen-
geld Il erhalt und wohngeldberechtigt ist, kann selbst
auchWohngeld beantragen!

« Auch Studierende, die dem Grunde nach nicht BAfoG-
berechtigt sind oder sich in einem Urlaubssemester
befinden, kénnen Wohngeld erhalten.

Eine Voraussetzung fuir Zahlungen nach dem Wohngeldge-
setz istdie Unabhangigkeit vom Elternhaus mit Griindung
eines eigenen Hausstandes. Wer eigene Kinder hat diirfte
dies allerdings klar erfillen.

Beratung in Wohngeldfragen

Beratung erhalten sie in den Sozialberatungen des Stu-
dentenwerkes oderauchineinigen AStenderHochschulen
(siehe Adressteil).

Wohngeld beantragen

Antrage auf Wohngeld mussen bei den jeweils zustandi-
gen Wohngeldstellen gestellt werden (siehe Adressteil).
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Informationsreihe

des Studentenwerks Braunschweig
1. Jobben im Studium

2. Sozialtipps fur Studierende

3: Studieren mitKind

4: Selbstandigarbeiten

Alles Gute rund ums Studium!

Das Studentenwerk Braunschweig ist Ihr leistungsfahiger
Partner firr zahlreiche Dienstleistungen rund ums Studium.
Wir errichten und betreiben Wohnanlagen fir Studierende
und bearbeiten lhre BAf6G-Antrage. Wir sorgen an den
meisten unserer Standorte fur leckere und preiswerte Men-

sa-Mabhlzeiten undfiir eine Kinderbetreuung in unseren Kin-
dertagesstatten. Darliber hinaus bieten wir Hilfe und Un-
terstlitzung bei psychischen Problemen sowie finanziellen
oder rechtlichen Schwierigkeiten. In Hildesheim und Liine-
burg sind wir auch in der Kulturarbeit aktiv.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter:

www.studentenwerk-braunschweig.de
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