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1 Vorbemerkungen

Die digitak Bildung ist eirwichtiger Schwerpunkt der gesellschafttien und politischen
Diskussion und Teil des Bildungsauftra§és stellen uns dieser Diskussion und wollen den
Schulen bei der Umsetzung dieses Bildungsauftrages helfen. Um aber deriftehrélie

dafur notwendige Technik zur Verfigung stellen zu kénnen, missen Schulen und
Schultrager bei der Umsetzung zusammenarbeiten.

Fureine nachhaltige Ausstatturder Schulen ist abezin eigenedMedienbidungskonzept der
Schulen notigNur sokdnnendie spezifischen Anfderungen an die Technik ermittelhd de
passende Technik beschafft werdddm diesen Informationsaustausch zu gewébhrleisten
finden zu Beginn eines Jahres Jahresinvestitionsgesprache statt. Hier bespricht jede Schule in
einem persalichen Gesprach mit F) die Ausstattungswiinsche. #d geklart, welche
Technik im Rahmen des MEP aktuell zum Austausch steht und welche Anschaffungen
notwendig sind, um das Medienbildungskonzept der Schule umzusetzen. Im Rahmen dieser
Gesprache solliech der dafir notwendige Zeitrahmen geklart werden.

Das LandE] @&+ Z+ v Z 3 {Midienfdmpetenz in Niedersasan Ziellinie 200

den Stand der digitalen Bildung beleuchtet und das Ziel bis 2020 gesteckt. Auch das KMK
Strateg] %o %pRildEnccin der digitalen Wgiverdeutlicht die Wichtigkeit, die Bildung aie
digitalen Entwicklungen iAlltag und Industrieanzupassen. In diesem Strateglapiersind

die in der Schule zu vermittelndeompetenzen in sechs Bereiche gegliedert. Das NLQ
Hildesheim h& ] -|Komgetenzmatj}§in ein nachNiveaustufen gegliedertes Raster
eingepflegt. Ferner bilden die schulischen Medienbildungskonzepte auch die
&, E EA}E p-- 3i[DicRalpafBvonBund und Landern

Dankenswerter Weise hat der Landkreis Peine auf Grundlage dieser Landesvorgaben sowie
einesLgsS( ve e« c>/~ N pAnKalt E&imen Musterleitfaden fur die dortigen Schulen
erstellt und unszur Verfugung gestellt. Die Medienberatung des NLQ fir die Region
Braunschweig hat in enger Abstimmung mit dem Schultrager diesen Leitfaden fir
Braunschweiger Schulen angepasst und mdéchte Ihnen hiermit eine Hilfestellung geben.
Schulendie bereits Gber & Konzept verfiigen, aber auch Schyldie sich erst auf den Weg

zu einem Medienbildungskonzept machen, sollen in dieser Handreichung praktische
Informationen und Impulse finden.

Sollten Sie Ideen und Verbesserungsvorschlage haben, so sind diesehheittiommen.
Bitte richten Sie sie direkt an uns:

Rolf Maroske MedienpéadagogischidBerater des NLQ fur Braunschweig
maroske@nibis.de

Michael Zientek, Medienpadagogischgeraterdes NLQ fur Braunschweig:
zientek@nibis.de







2.2Verbindung von schulischerledienbildungskonzept und
Medienentwicklungsplardes Schultragers

Nach dem 8108 dasedersachsischen Schulgesetstsier Schultrager (u.a.) fur die
Ausstattung der Schulen mit Technik verantwortlich.

http://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/rechts und verwaltungsvorschriften/niedersaechsisches schulgesetz/das |

[niedersaechsis¢hgehulgesd§b520.htr]

2.2.1 Die Medienentwicklungsplanungdes Schultragers(MEP) soll ein Teil der
Schulentwicklungsplanung werden. Der MEP thematisiert die Rahmenbedingungen, die Ziele
und die notwendigen Mittel zur Umsetzung der Ausstattung, um digitale Medieden
Unterrichtsalltag zu integrierernhalte sind:

.IT-Konzeption(Ausstattungsregeln und Homogenisierung von Ausstattungen)

- Investitionsplanung fur jede SchulZeitraum, z.B. 4 Jahre)

- Wartungs und SupportKonzept

- Controlling undBerichtswesen

Die Stadt Braunschweig hat gemeinsam mit der Medienberatung Niedersachsen und
Vertretern der ITObleute aller Schulforem ein ITTeam gebildet. Das-lleamformuliert fr
den MEP die padagogischen und technischen Anforderungen der verscbre8ehulformen
und passt diese regelmaf3ig an. Nebaer technischen Ausstattung wirduch Uber das
Supmrtmodell im MEP weiterentwickelDarin sind die Aufgaberedbeiden Partner geregelt.
Dazu gehort z.B. deBetreuungsserverUber diesen meldet die Bale Probleme und der
Schultrdgebeauftrag die dafir zustandigen FirmerZudem betreut und konfiguriert FB 40
das WLAN (Aerohive) der Schulen und entlastet damit die Lehrkrafte b@hbldlite. Um den
individuellen Wunschen der ®aen nachzukommen, finden einmal im Jahr
Investitionsgespiche statt Mit Hilfe desschuleigenen Medienbildungskonzepte@viBK)
werden dann allevom MEP abweichendeAusstattungsfragerund der Gerateaustausch
besprochen und deren Realisierung gepruft.

2.2.2DasMedienbildungkonzepthat seinen Schwerpunkt auf der padagogischen Nutzung
von Medien arSchulen und den daraus resultierendéansequenzen flr die
schulspezifische Ausstattungsplanung sowie das schulische Fortbildungskonzept.

Auszug aus dem Konzept: MedienbilduiNiedersachserZiellinie2020, Seite 16:

c Ysind schuleigene Medienkonzepte notwendig, die nicht vorrangig die tedtaisc
Ausstattung von Schule im kakhaben. Vielmehr sollen die Konzepte den Schwerpunkt auf
den Erwerb berufsund schulformspefischer Medenkompetenzen leger

MBKssind die Grundlagéir eine nachhaltige ud zuverlassige Ausstattunged Schulen.

Moderne Techrjl pv ¢ JP]S o N ] IS Hie \@rMjittingd&asondereKenntnisse
und Kompetenzen Beschaffungskonzeptén den Schulenmissen daherpadagogisch



begriindet sein und vom gesamten Kollegigetragenwerden Erst dann kann Ubedie
technische Ausstattunder Schule entschieden werden

Die Technik solder Didaktik folgen.

Ein schuiches Medienbildungskonzeptird in seiner Konsequentestlegen wiesich die
gesamte Schule-A 13 EYes v3A] | 038X

Die einzelnen Fachgruppen sollteanihrem Bereichdie ¢ ]|P]S o]¢] GuvP”™ S§Z u S]] G
wichtigenFragen sind: \®che Software ware sinnvoll einsetzBankelche Aussttung ware
notwendig um diese Kompetenzen zu vermitteln? Mit welchem Ausstattungsgrad der
Unterrichtsraime konnen wirstarten? Wie kann eine sukzessive Aatishg der Schule
erfolgeri?Welche Partner kdnnen uns auf diesem Wege helfen? Wie kdnnen wintdegim
zielgerichtet fortbildenNur dann, wenn das gesamte Kollegium in den Entwicknogess
eingebunden wird, kann in der Praxis einavetassige und nachhaltige Ger&abschaft
eingerichtet werden. Damit werden innerhalb der Schule Fortbildungetwendig, die
sicherstellen dass alle Lehrenden die entsprechenden Kenntnisse haben, um die Technik
richtig einzusetzen. Beides wird ein ineinanderfignder Prozess werden, da dschultrager

nicht nur eine, sondern etwa 70 Schulen in Braunschweig aitisstmuss

Nur gemeinsam konnen wir die Bildungslandschaft verandern, waith bei Schule und
Schultrager Strukturen verandetrDamit schaffen wir Planungssicherheit.

3. Entwicklung des schuleigenen Medienentwicklungskonzeptes
3.1 Qualitatsmerkmalesines Medienbildungskonzeptes

0 Qualitatsmerkmal 1

Kompetenzen die geforderten Kompetenzen, Lernstrategien und Arbeitstechniken
werden vermittelt

0 Qualitatsmerkmal 2

Unterrichtsfihrung im Mittelpunkt steht der padagogische SchwerpunktDie 6
Kompetenzbereiche der SuS werden im Unterricht ausgebildet, dazu dient der
gezielte Einsatz von Technik und Medienangeboten

0 Qualitatsmerkmal 3

Schuleigenes Curriculunentstammt der gemeinsamen Arbeit eines Teams und findet sich
systematisch im realetnterricht (SAPs) wieder (mit Hinblick auf Beschaffung,
Wartung; Kosten). Prifungssituationen werden bericksichtigt.



3.2Varianten von Medienbildungskonzepten

Die Entwicklung eines Medienbildungskonzeptes ist efrozess Diesr kann
unterschiedlichen Imigmentierungspfaden folgen und solltegelmalRig (caalle zwei Jahre)
evaluiert und fortgeschrieben werde@ur verlasslichen Verankerung &he Einbindung in
die Schuleigeen Arbeitsplane (SAP), die Ausrichtunm &clulprogramm, sowie eine
Verknupfung von Medienentwicklungskonzept, Methodemd Fortbildungskonzeptichtig.

a) Fachbezogen
z.B. innerhalb eines Faches oder als eigenstandiges Schulfach. Hier: Hérbuch in Deutsch

Jahrgang: 8

Thema: Geschichten erzahlen

Dauer: 8 Unterrichtsstunden

Inhalte: Ideen entwickeln, Texte verfassen uadstauschen, Texte tiben

und einsprechen, aufnehmen, speichern, schneiden und

hochladen, Gerdusche entwickeln und einpassen, Horbuch

produzieren und als Download bzw. 6&eitstellen und zur

Verfugung stellen. Dokumentieren (Bild/Ton/Reportage/Blog
Methode:  Einzeltund Gruppenarbeit, kollaborativ
Dig. Medien: Textprogramm, Schnittprogramm, PC /Diktiergerat (Tablet oder Smartphone)
Server/Dateiablage, Etherpad €IS Textfunktion, Homepage

Kompetenzen: 2,3,4,5|!I60mgeterzmatriﬂ|

Fachubergriff: Kunst, Musik

b) Projekt
z.B. Beschaffung fir mobiles Lernen, Schulserver

Schulleitung und/oder Trager beschaffen Technik.

Projektgruppetestet und evaluiert den Einsain unterschiedlichen Fachern
oder Jahrgangen. Kollegium wird in SchilFs fortgebildet.

Das Projekt wd evaluiert und auf weitere Fachbereiche Ubertragen.

c¢) Schulinternes Curriculum

Die gstematische Erhebung von fachbezogenen Inhalten dul@h einzelnen
Fachgruppenist hier die GrundlageDie Inhalte werden Kompetenzbereichen,
Methoden undTechnikzugeordnet Auf Bas der SAPs mit den Zuordnungearden
Winsche und neue Ziele im Rahmen vorhuentwicklung, Fortbildungsund
Ausstattungsbedarf formuliert. E#regelmafiige Evaluatioerfolgt.

Welchen Implementierungspfad die Schule wahlt, erggith aus der spezifischen
Zielsetzung!



3.3 Fragestellungen an dd&danungsTeam

Zustandigkeiten

t
t

H H+ + +H+ +H

+H

Wie setzt sich das Team zusammeR2rsonell, eitlich, Aufgabenbereiche

Welche Ressourcen nutzen wi®lanpower, Zeit, Finanzen, Kooperationen,
Art derKommunikation innerhalb des Teams und der Schule/
Kooperationspartnern

Wie binden wir das Kollegium mit ein?

Welche Anforderungen stellen wir an Schule, Trager und Kollegium?
Wie pflegen wir den Kontakt zum Trager?

Wo bekommen wir Unterstitzung?

Welches 4l t Teilziel verfolgen wir zuBildung von Medienkompetenz an
unserer Schule?

Welchem Pfad folgen wirKeimzelle, Projekt, SONer ist dort involviert?

In welchem Zeitrahmen denken wirRMeilensteine setzen, Termine planen

BestandsaufnahméKompetenzen SuS und LuL, Unterricht, Teghnik

H +H+ +H +H

Wo stehen wir jetzt?
Wie konnen wir die Bestandsaufnahme durchfiihren?

Wasmachen wir mit den Ergebnissen?
Welche Ausstattung hat Prioritdt? Was muss unbedingt vor dem Start

vorhanden sein?

Handlungsbedarermitteln:

1

1
t
t
t
t

Was miussen wir an unserer Schule verandern?
HaltungSystematiknterrichtszeiterStundentafel
Ge u. Verbote im Unterricht

Woran erkennen wir das Gelingen unseres MBK (Kriterien festlegen)
Welches Teilgebiet wollen wir zuerst bearbeiten?

Gbt es organisatorische Mdglichkeiten um Probleme zu 16sen? Nicht immer
sind technische Ldsungen sinnvoll, z.T. entstehen unndtig hohe Kosten

Stolpersteineerkennen




Was kann bei der Umsetzung des MBK behindern?
Wessen Interessen kénnten dagegen stehen?
Woher kommen die notwendigen Ressourcen?

Wie stark konnen die Lehrkrafte belastet werden?

H + +H +H +H

Wie sehr ist das MBK von den beteiligten Personen abh&agdywo gibt es
Alternativen?)

T Wo finden sich datenschutzredithe Probleme auftreten und wie kdnnen wir
diesen begegnen? (z.B. Apjlecounts, Google Docs oder Office 38Gslesen
von Daten im WLAN, Support durch Firmen oder EJtaffelche sicheren
Alternativen gibt e8

3.4Vorgehensweise

DasMedienbildungskonzept besteht aus mehreren Teilbereichen. Alle Bereiche missen in
dem Konzept bertcksichtigt und bearbeitet werden um nachhaltig zu Beibei sind die
einzelnen Bereiche voneinander direkt abhéngig. Veranderungen in einem Teilbereich habe
also immer auch Veranderungen in den anderen Teilbereichen zur Folge. Die Teilbereiche sind:

Methodenkonzept
Fortbildungskonzept

T

T

T Schul/Unterrichtsentwicklung
T Medienentwicklungsplanung
T

Evaluierung

Machen Sie sich bewusst, dass das Medienbildungskonzept dabei helfen soll, bestimmte Ziele
zu erreichen. Deshalb sollten Sie alle Anschaffungswiinsche auch begrinden.

BlendenSiedie Fage nach Betriebssystemen iardPlanung ausSammeln Sie zunachst eiam

was Sie den SuS vermitteln wollen. Schauen Sie erst danach mit welchen Betrgbheryse

dies realisiererfkdnnen.

Fur IT-Systeme der Schulgelten hdhere technische Anforderungeand vor allem
datenschutzrechtlice Hurden Daher sollten nur Anfordengen an Systeme definiert
werden Der Schultrager weild hier am besten, mit welcher Technik die Wiinsche umgesetzt
werden kénnen und ob die Ideen nach dem aktuellen Stand der Technik Gberhaupt umsetzbar
sind.

Uberlegen Sie zusammen mit dem Schultrager, véJmterstiitzunggenau aussehen kénnte
Dadurch ermdglichen Sie dem Schultrager eine verantwortungsvolle Haushaltsflihrung.
Denken Sie an eine regelmaliige Evaluierung. Fragen Sie danach was sich bewéhrt hat und
wo Veranderungen vorgenommen werden mussen.



3.5 Motivation der Kolleginnen und Kollegen

Zunachstwird es erforderlich sein, dagesamte Kollegium von der Notwendigkeit der
Medienbildung und der Erstellung eines Medienbildungskonzeptes zu Uberzddmgersind

die personlichen Einstellungerctkerlich sehr unterschiedlicBerBildungsauftradpeinhaltet,

die SuSu befahigen, den Herausforderungen der medial gepragten Gesellschaft gewachsen
zu sein und sie national und international konkurrenzfahig zu machen.

Skeptische Kolleginnen und Kolleglassen sich Uberzeugen, wenn sie einen Mehrwert fur
ihren Unterricht entdecken, welches sich am leichtesten durch einfache, nachvollziehbare
Praxisbeispiele erreichen lasst. Beispiele findet man oft in der eigenen Schule, aber auch bei
den Fortbildungsageboten und Netzwerktreffen des NLQ und NLM mit ihren
KooperationspartnernAuch sollteKolleginnen und Kollegen die Angst genommen werden,

X E hvs EE&] ZS vuv vu&E v} Z ¢ |P]S o E(}oP v -«}oo0 X ]
technik) muss natirlich imme%. P}P]e Z PE°v § ¢« JvX tvv ]Jv > Ev E(}
MV < E bessergewahrleistet werden kann, ist ein digitaler Medieneinsatz dort nicht
notwendig. Wichtig ist bei der Anschaffung von Medientechnik gemeinsam mit dem
Schultrager darauf zu achtemlass bedeutende Aspekte berlcksichtigt werden, wie z. B.
wartungsarme Technik, Vermeidung von Rustzeiten, Einhaltung von Standards u.&. damit eine
hohe Zuverlassigkeit erreicht werden kann. Unzuverlassige Technik wird die Kolleginnen und
Kollegen verunshern und in ihrer skeptischen Haltung bestéarken. Zur Motivation des
Kollegiums kann auch gern das Angebot der Medienpéadagogischen Beratung genutzt werden.
Neben diesen technischen Aspekten sollten aber auch organisatorische Aspekte in das
Medienbildungskazept aufgenommen werden. Dazu gehort beispielsweise die Nutzung
eines Systems zur Meldung von Problemen anaigenelT-Team.Arbeitsgruppensollten
zunéchst aus den Fachschaften bestehen. Ein Mitglied des Fachsobafts ist gleichzeitig
Mitglied eing Steuergruppe, in welcher natirlich auch die Schulleitung vertreten sein sollte.
Auch die Einbeziehung der SV und EV kann hilfreich sein, weil sie die Anforderungen eines
modernen Arbeitsplatzes auf3erhalb von Schule aktuell kommunizieren kénnen.



3.6 BestandsanalyseWas machen / haben wir schon?

Auf den ersten Blick konnte die Erstellung eines Medienbildungskonzeptes als ein schwer zu
bewaltigendes Problem erscheinen. Oft ist es jedoch so, dass an der Schule schon vielfaltige
Aktivitaten vortanden sind, welche nur noch nie gebiindelt wurden. Im ersten Schritt sollte in
den Fachschaft§eams gesammelt werden, welche vorhandenen Aktivitaten sich den
Kompetenzbereichen zuordnen lasseHlierbei kann ein Fragenkatalog oder eine Tabelle
hilfreich sen. Hieraus entsteht bereits ein erster Uberblick, welcher in der Faeti dann
Steuergruppe zusammengetragen witd.der Tabellgsiehe Vorlage}ollte aufgelistet sein
welche Technik vorhanden ist, welche Software und Apps verwendet werden und welche
Kampetenzen im Umgang mit Medien allgemein bereits vermittelt werden. Dazu gehéren
Unterrichtsinhalte aber auch Praventionskonzepte.

3.7 Zuordnung von Lehrplaninhalten / Erstellen einer Medienbildungsmatrix

Die Fachschaft§eams salen ihre Fachlehrplane Gberprufe(SAPs) und auf die Einbindung
der [KompetenzmatrikMedienbildung achten. Entsprechend der Schuljahrgéange konnte
tabellarisch dargestellt werden, was wann mit welchen Methodsrterrichtet wird und
welche digitalen Medien dabei eingesetzt werden. Hier lasst sich in den Fachgruppen
sicherlich arbeitsteilig vorgehen. In der Steuergruppe werden die tabellarischen Zuordnungen
zusammengetragen und es entsteht eisshuleigeneMedienhldungsmatrix (siehe Vorlage)
fur die entsprechenden Schuljahrgéandgeie Matrix wird regelméiig mit den vorhandenen
Aktivitaten ergéanzt und Planungen fur Erweiterungen oder Streichungen vorgenommem.
die Inhalte des Praventionskonzeptes sollten hiefleEl3en. Somit wird die wesentliche Frage
VEAJES W ct E u Z3 Avv A «+MAX €& s}ES]Jo E v3e3 Vv Vv
darin, dass die Zusammenhange deutlich werden, ein koordiniertes Vorgehen ermdglicht wird
und Dopplungen vermieden werdenuéder Matrix lassen sich zum einen die Nutzuog v
vorhandener Technik, Mediennd Methoden herauslesen, zum anderen der Bedarf an
Fortbildung und Investitionen formulieren.

3.8Lehrplanbezogener Technikbedarf

Aus der Medienmatrix kdnnen nun die Anforderungen an die Technik abgeleitet wédden.
Kollegium kann nun gemeinsam daruber entscheiden, wie die einzelnen Kompetenzen
vermittelt werden. Dabei ist zu Uberlegen, welche Kompetenzen z.B. im Informatikraum an
schuleigenen Geraten vermittelt werden konnen. Diese Kompetenzen missen regelmé&Rig mit
den SuS gelibt werden. Hier stellt sich dann die Frage, ob die Anzahl der schuleigenen Geréate
dafur ausreicht. Manche Kompetenzen werden am besten gefestigt, wenn digeB8aiis

Uber ein eigenes Gerat verfiigen, um individuelle Arbeitsauftrage zu erfillen. Informieren Sie
sich, mit welchen Apps oder Softwareprodukten die anderen Kompetenzen vermittelt werden
kénnen. AnschlieRend missen sie sich dartber informieren, welBetsebssystem die
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meisten Anforderungen aus der Medienbildungsmatrix erfullt. Danach kommt die
schwierigste Stelle des Medienbildungskonzeptes: Sollen die SuS fur die Arbeit an einem
eigenen Gerat ein Schulgerat verwenden oder sollen elternfinanziertéaté&angeschafft
werden? Schuleigene Gerate verlangen einen hohen Support. Nicht nur Betriebssystem und
Software mussen eingerichtet und installiert werden, es muss auch fir eine verlassliche
Ladung der Gerate und regelmaRige Updates gesorgt werden.dmjédlle wird ein System
bendtigt, das die Gerate datenschutzkonform betreibt. Ein solches System nennt man MDM
und kostet erst einmal viel Geld. Elternfinanzierte Geréte missen von diesen bezahlt werden,
dafur tbernehmen die Elternhduser auch den Supfiardiese Gerate. Ein MDM kann ggfs.
wegfallen. Dafur missen die SuS aber angeleitet werden, wie sie die Geréate selbst einrichten
und die Updates organisieren. Daneben brauchen einige Elternhduser finanzielle
Unterstitzung bei der Finanzierung. Hier wirith @artner bendtigt, der individuelle Hilfe
anbietet. AuRerdem wird es ggfs. notwendig, dass sich die Lehrkrafte ebenfalls Endgerate mit
dem gewlnschten Betriebssystem anschaffen mus$2snn stellt sich die Frage, wie die
Arbeitsergebnisse der SuS préaserttwerden sollen. Reichen einfache Beamer aus? Werden
interaktive Projektionsflachen bendtigt? Wie werden die Ergebnisse tbertragen? Gerade die
letzte Frage erfordert die enge Zusammenarbeit mit dem Schultrager. Wenn es ausreicht, dass
die SuS ihre Ergaisse auf dem Schulserver hochladen und diese dann vom Lehrergerét aus
angezeigt werden, ist der finanzielle Aufwand geringer. Sollen die Desktops gespiegelt
werden, dann braucht man eine entsprechende Ubertragungstechnik. Hier ist das Angebot
sehr groR ud manche Gerate storen bei der Ubertragung das WLANht jede
Ubertragungstechnik ist auch mit mehr als einem Betriebssystem kompatibel. Der Schultrager
muss also hohere Kosten tragdrast automatisch stellt sich dann noch die Frage nach der
Verwendungder Gerédte in Klassenarbeiten oder Klausuren. Auch hier werden Kosten
entstehen, da der Zugriff auf Internet und eigene Dateien verlasslich verhindert werden muss.

3.9Interner Fortbildungsbedarf

Die einzelnen Fachgruppen ermitteln nun anhand der Medienmatrix den Fortbildungsbedarf.
Wird ein neues Betriebssystem eingefiihrt, dann sind auch Schulungen fir alle Lehrkrafte
notwendig. Dazu gehodren neben Apmund Softwareschulungen auch fachbezogene
Unterrichtsinhalte. Uber die vedab kann man Angebote der Medienberatung, des
Multimediamobils, der Landesmedienanstalt und der regionalen Kompetenzzentren
einsehen. Zusatzlickann mandirekt bei den Multimediamobilen oder dem zusténdigen
Medienpadagogischen dgater nachfragen und  Winsche  anmelden Die
Medienpadagogischen Berater findet man auf der Internetseite
[http://www?2.nibis.de/nibis.php?menid=3447 Daneben werden im Kollegium aber auch
Lehrkrafte gin, die bereits einige Dinge ausprobiert haben. Diese Lehrkrafte kbnnen im
Rahmen von ldnindtigen Vorstellungsrunden Beispiele prasentieren oder im Rahteen
Mittagspause bzweines kleinen Workshops wahrend einer Schilf Schulungen anbidien.

ist esnotwendig, Verlasslichkeit zu schaffen. Die Termine sollten langfristig geplantrekin
regelmanig stattfinden Grundlagenschulungen sollten regelmélRig stattfinden, damit neue
Lehrkrafte moglichst schnell eingearbeitet werden.
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3.10Bedarf an SchulUnterrichtsentwicklung

Der gezielte Einsatz von mobilen Endgeraten wird mittelfristig den Unterricht veraridern.
den SuXompetenzen im Umgang mit digea Medien zu vermitteln, wird der Einsatz
digitaler Technik und Inhalteotwendig. Der Vorteil mobileEndgerate liegt darin, dass
verschiedene Medien miteinander verlipft werdenund schnell zwischen den verschiedenen
Methoden gewechselt werden kann Aul3erdem er6ffnet sich die Mdglichkeit der
Individualisierung des Lernens. Selbststandiges und problemdése Arbeiten sind z.T.
leichter umsetzbar wenn sich die Lehrkrafte an die neuen Arbeitsbedingungen gewdhnt
haben. Hier wird es notwendig, sich Uber Selwdd Unterrichtsentwicklung Gedanken zu
machen. Wie stellen wir uns den Unterricht in Zukunft vor?dive Ziele wollen wir erreichen?
Wie wird die Lehrerrolle in Zukunft geseheivie konnen wir innerhalb der Fachgruppen aber
auch fachubergreifend zusammenarbeiten und uns austauschen?

4. Checkliste

,  Sinddie Zielepassend zum Schulkonzept formull2SMARTe Ziele)
,  Wer gehort zunPlanungstea?

,  SindAnsprechpartnemund Verantwortlichkeitenin der Schulegeklart?
,  SindEvaluationund Weiterentwicklunggeplant?

, Ist einFortbildungskonzeptvorhanden?

, Wurde dieUnterrichtsentwicklungeinbezogef? (8V t Qualitatsmerkmale von MBK)
,  Wurde einMethodenkonzepterstellt?

., Sind dieKompetenzbereicheingebunden{Kompetenzmatrix)

,  Wurde eineAusstattungsplanungpertcksichtig?

,  WurdenRessourcemund Verbindlichkeitengeklart?

,  Sind Aussagen zitlicher Struktur und Terminierungzorhander?

,  Wurde das Konzeph denGremienveroffentlicht und abgestimnt

5. Weiterfihrende Unterstutzung ftr MedietBildung:

Portal Medi ildung des NLQ/Medienpadagogische Berater/ljppen

Multimedia Mobile der Landesmedienangialt |
Quellen:

Leitfade[{MBK 28.10.2017 SachsAnhal{https:/gi.de/themen/beitrag/dagstulierklaerung |
bildungtinidefdigitaiyernetzte[jvel

Ihtt /lwww.nibis.de/uploads/2mefdeckert/or/Kompetenzmatrix%20gesamt.gf




6. Anhang
6.1 Beispieltabelle zur Bestandsanalyse

Team-Erhebungsboge n
Medienkompetenzen und medientechnische Anforderungen

Medienkompetenzen der Schulerinnen und Schiiler

Kompetenzformulierung

Information und

Wissen

Kommunikation und

Kooperation

produktives
Handeln
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medientechnische Anforderungen zur Zielerreichung

Bedar Wo stehen . Wie wollen wir
o . Wo wollen wir :
Kriterium f wir? hin? unsere Ziele
(X) ' erreichen?
Infrastruktur
PC-Raume

PC-Arbeitsplatze

mobile Rechner

Internetzugang fur
private Endgerate
(WLAN/Netzwerk)

Beamer

Whiteboard

Dokumentenkamera

OHP

DVD-Player

Lautsprecher

Leinwand

Drucker/Druckzuga
ng

Kameras

Fotoapparate

Unterricht

Arbeiten mit
Lernsoftware
(e-Learning-Tools)

Einsatz von
Standardsoftware
im Unterricht

Einsatz
fachspezifischer
Software/Medien

Einsatz von
digitalen Geraten im
Unterricht

Einsatz von
Medienrdumen

Integration der
Medienkompetenz
in die Arbeitsplane
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Lehrkréafte/
Lehrerteam

medientechnische
Ausstattung der
Lehrkrafte

Kommunikation/
Wissensaustausch

Dateiablage

Qualifizierung
Lehrkrafte/
Fortbildungen

Office-
Anwendungen

Der Klassenraum-
PC als
Multimediagerat

Arbeiten mit
Erklarfilmen

digitale Medien zur
Schulerverwaltung
einsetzen

Schulinterne
Arbeitsplane
erstellen

Mindmap

Nutzung
Serverplattform

Support/Beratung

Technische
Unterstitzung fur
Lehrkrafte

Technische
Unterstitzung fur
Schilerinnen und
Schiuler
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Kernaspekte, die fur Ihr Fach in das Medienkonzept tibernommen werden:
(Bitte in ganzen Satzen formulieren)

Entwicklungsstand
- Wo stehen wir?

Smarte Ziele - Wo
wollen wir hin?

Aktionen - Wie
wollen wir unsere
Ziele erreichen?
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6.2 Beispielliste Kompetenzen Ende Jahrgang 10

Fotos IServ Internet Browser | Umgang mit
Medien
Fotos bearbeiten| Anmelden am Internetrecher | Was kann | Datenschutz
IServ che twie geht | ein
das? Browser?
Fotoausschnitte | Hilfe im IServ Suchmaschine| Vorteile / Quellennachweis
erstellen finden n Nachteile e
(Knowledgebase, einiger
Foren, Browser
Dateiablage,
Hilfsfunktion,
Suchfunktion in
den Dateien)
Fotos erstellen | Emails versenden Gute Quellen | PopUp Urheberrechte
Adressbuch, schlechte Blocker
Verteilerlisten Quellen
Merkmale eines | Umgang mit den Cache und | Umgang mit
guten Fotos eigenen personliche | Youtube und Co
personlichen Daten
Daten verwalten
Urheberrechte Daten ablegen In Private Whatsapp und
und abrufen Browsen Co
Personlichkeitsre| Klassenarbeitster Speichern | Netticette
chte mine einsehen von
Zugangsdat
en und
Formularda
ten
Kunstrechte Termine Favoriten Verbotene
Nachschreibarbeis Inhalte
en
Kalenderfunktion FSK
Aufgabenmodul Sichere
Passwaorter
Stérungsmeldung Woflr eignen
en sich welche
Prasentationsfor

men am Besten

News

BilderLizenzen
und andere
Medienlizenzen,
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z.B. creative
Common

Datenschutz

Anmelden am
WLAN

Schnellumfragen
und Umfragen

OfficeModul

Chat

Daten mit
Webdav
speichern und
abrufen
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