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Interkulturelle Kompetenz in der Polizei NRW

- Wilhelm Stratmann, Abt. 3 TD 34.3- Braunschweig, 04.06.2010
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Nordrhein-Westfalenin zahlen:

Es ist das Bevolkerungsreichstes Bundesland mit
17.996.621 Bewohnerstand 31.12.07, Quelle: LDS/NRWD

Davon sind 1.814.747 Auslandetand 31.12.07, Quelle:
LDS/NRW)

1.485.731 sind Europaer und 314.035 NiEltopaer.

Zusammen leben bei uns daMillionen Menschen
mit Zuwanderungsgeschichtstand 2006, Quelle: LDS NRW)
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Was sind Menschen mit Zuwanderungs
geschichte?

Personen, die eine auslandische Staatsangehorigkeit haben!

Personen, die seit 1950 zugewandert sind!
(Aussiedler, Spataussiedler,, Eingebilrgerte usw.)

Personen mit mindestens einem seit 1960
zugewanderten bzw. auslandischen Elternteil!
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Werbung und Einstellung von Personal

Kolleginnen und Kollegen mit Migrationshintergrund
werden bendtigt!

Angestrebt sind 10 %, laut IM Dr. Ingo Wolf.

Datenerhebungen von Personen mit Migrationshintergrund
werden in NRW erst seit dedahr 2002durchgefuhrt
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Wie ist die Bewerberlage in NRW?

Wir hatten in den Jahren v@®021 2009zusammen
59.186 Bewerbungen!

\Von den Bewerber/innen,
hatten8.467(14,31%) einenMigrationshintergrund!

Eingestellt wurden im Jal2009in NRW
1100Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte
davon hatte®8 (6,38 %)einen Migrationshintergrund!
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Durchschnittlich wurden seit dem Jahr 2002 jahrlich
zwischent und 8 % Migranten/innen eingestellt.

Geworben wird tUber Presse, Radio und TV,
zusatzlich wird in NRW noch ein Werbetruck eingesetzt.

Werbebroschuren uridleyer werden in turkischer,
russischer und deutscher Sprache herausgegeben.

Die Einstellungsvoraussetzung ist das Abitur oder die
Fachhochschulreife.
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Warum brauchen wir Kolleginnen und Kollegen mit
Mirgrationshintergrund in der Polizei NRW?

Die Demographische Entwicklung zeigt uns den Weg!

Wir haben einen hohen Anteil an Burgerkontakten zu
Auslandern und Migranten!

Die Kommunikation ist das wichtigstes Einsatzmittel der Polize

Wir mochten die Qualitat der polizeilicher
Einsatzbewaltigung steigern!
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Mit der verstarkten Einstellung von Migrantinnen
und Migranten entwickelte sich die interkulturelle
Fortbildung in der Polizei NRW!

A Im Jahr 2001/2002 erhielt ich einen Projektauftrag vom LAFF
zur Entwicklung eines interkulturellen Fortbildungsangebotes
far die Polizei NRW!
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Die ersten Kooperationspartner waren u. a.:

Das Innenministerium NRW!
Die deutsche Hochschule der Polizei, MUnstétrup!

Die Universitat Osnabruck, Institut far
wirtschaftspsychologische Forschung und Beratung GmbH!

Die Fachhochschule Koln, Forschungsschwerpunkt
Interkulturelle Kompetenz!

Die Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung, Abteilung
Munster!

Polizeidienststellen aus den NL, Russland 8pdnien!
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Interkulturelle Kompetenz in der Polizeiarbeit /
Interkulturelles Training

3-tagiges Seminar

AKulturbegriff, Kulturdimensionen

ABedeutung von Kultur im Alltag

AGrundlagenwissen verschiedener Kultu
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Grundwissen Islam

4-tagiges Seminar

AAllgemeines zur Religion
ASituation in Deutschland
ABedeutung fiir die Lagebeurteilung
AMoscheebesuch

Alslam

Alslamismus



Landesamt fur Ausbildung, Fortbildung
und Personalangelegenheiten der Polizei
Nordrhein-Westfalen

e Sinatsgrenze
—s = Republikgrenze

______ Gebletsgrenze

Deutsche Bevdikerung 1970/1979

® 10.000 Deutsche
* unler 10.000 Deutsche

(nach Dr. A Eistaid)

“§7 1928-1945 erloschene deulsche Siediungen

] Grenze der Wolgadeutschen ASSA 1918/23-1941

Eremalige und heulige Slodluw*'a S p annun g Sfe I d Au S

der Deutschen ér_a/der Sowjetunion

2

und Ubersiedler

3-tagiges Seminar

AGeschichte der Aussiedle

AUmgang mit Aussiedlern

(@) KABARDINO-BALKARISCHE ASSR

(@ NORD-OSETISCHE ASSR

ABegegnungen mit
S Aussiedlern

() OST-KAZACHSTAN

(@ CHAKASSISCHES AUTON. GEBIET
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Extremismus (rechts/links)
und polizeiliche
Aufgabenbewaltigung

4-taqgiges Seminar

Aaktuelle Erscheinungsformen
ABekampfungsstrategien
APolizeigeschichte
APravention

ABesuch der Villa ten Hompel
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Kontaktbeamte muslimische
Institutionen - Grundlagen

8-tagiges Seminar

AAufgabenbeschreibung

AVertrauensbildende Kontakte
AErfahrungsaustausch

AMoscheebesuch

Alslamistischer Terrorismus

APravention
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Kontaktbeamte muslimische
Institutionen - Anpassung

2-tagiges Seminar
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AErfahrungsaustausch
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Aaktuelle Informationen
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Avortrage

AZusammenarbeit mit LKA
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Tag der Kulturen
Interkulturelle Polizei NRW
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A Das Seminar ist schwerpunktmaRig fir Kolleginnen und Kollegen mit

Migrationshintergrund und ftr Fihrungskrafte konzipiert. Es handelt sich
um eine eintagige Veranstaltung, die einmal im Jahr stattfindet.

A Ziel i Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erarbeiten
Losungsmoglichkeiten zur Optimierung der polizeilichen Arbeit in
interkulturellen Teams. Sie bringen ihre personlichen Erfahrungen in die
Polizeiarbeit NRW ein.

. ST
\

5



Landesamt fiir Ausbildung, Fortbildung g@g
und Personalangelegenheiten der Polizei hE ‘
Nordrhein-Westfalen ‘j‘:@

Y

2

Was ist bereits passiert?

In den letzten 8 Jahren wurden 6800 Teilnehmerinnenund Tellnehmer
In 210 Seminarerfortgebildet.

Die Nachfrage zu den Seminaren ist von Jahr zu Jahr gestiegen.

Mit EinfGhrung deBachelor-Studiengangdir den Polizeivollzugsdienst an
den Fachhochschulen i n NRW, wurde
Curriculum aufgenommen, n®t4 St unden Al nter Rul t
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B Polizei NRW

Eine enge Zusammenarbeit zwischen den
beteiligten Fachhochschulen und dem LAFP wurde aufgebaut!

Zur Zeit befinden sich drei weitere Fortbildungsveranstaltungen in
der Entwicklung. Bis Ende 2012 entstehen folgende Seminare:

1. Multikulturelle Polizeiteams NRW!
2. Kulturelle Diversitat als Fiuhrungsaufgabe!
3.Train-the-Trainer Fortbildung, Interkulturelle Kompetenz!

Projektleiter ist dabei Prof. Dr. Wolf Rainer Leenen!
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Ziele der interkulturellen Offnung und Fortbildung:

Professionelle Polizeiarbeit!

Blrger und Mitarbeiterzufriedenheit!

Optimierung der Einsatzbewaltigung!

Minimierung von Stresaund Konfliktpotenzial!
Sensibilisierung gegenuber interkulturellen Themen!

Vorurteile abbauen und Fettnapfchen auslassen!
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M Polizei NRW

Wer nichit Tell der Losung [st,
ISt Tell des Problems!



