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BRAUNSCHWEIG

IM AUFBRUCH

Vorwort des Oberblirgermeisters

Liebe Biirgerinnen und Biirger,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

am 25. September 2015 haben wir einen grof3en Beteili-
gungsprozess in Gang gesetzt. Jetzt —im Juni 2016 — liegt
das Ergebnis vor: das Zukunftsbild fiir die Stadt Braun-
schweig. Diese Leistung ist umso héher zu bewerten, als sich
an der Erarbeitung des Konzeptes tausende Birgerinnen und
Birger, ausgewiesene Expertinnen und Experten unter-
schiedlichster Fachrichtungen, zahlreiche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus der Verwaltung und Mitglieder des
Rates intensiv beteiligt haben. In nur acht Monaten haben
diese Akteure sich mit der Zukunft der Stadt auseinanderge-
setzt, vielféltige Ideen eingebracht und Kompromisse bera-
ten. Es liegt ein wohldurchdachtes und von den Biirgerinnen
und Birgern auf breiter Basis mitgetragenes Zukunftsbild
zur Verabschiedung durch den Rat der Stadt Braunschweig
vor. Den Beteiligten dafiir meinen herzlichen Dank.

Ich md&chte an dieser Stelle die grof3e Bereitschaft aller
hervorheben, Kompromisse einzugehen, denn natiirlich
konnte nicht jeder ,Verbesserungsvorschlag" aufgegriffen
werden — zumal einzelne Wiinsche kontrar waren: Die einen
wiinschten sich eine autofreie Stadt, die anderen mehr Park-
plétze. Beides zusammen geht nicht. Dennoch ist es meines
Erachtens gelungen, einen breit gefdcherten und zugleich
ausgewogenen Orientierungsrahmen fiir die Entwicklung
unserer Stadt zu definieren.

Besonders freut es mich, dass mit dem Dialogformat , Denk
Deine Stadt" eine stadtweite Debatte iiber die Zukunft
Braunschweigs angeregt wurde. In Schulklassen, Birger-
initiativen, Vereinen, am Arbeitsplatz oder in Familien: An
den verschiedensten Orten wurden die Fragen ,Was soll so
bleiben wie es ist?", ,Was fehlt in Braunschweig?" oder ,Wo
soll sich Braunschweig verbessern?" diskutiert. Als ein wich-
tiges Ergebnis nehme ich mit: Braunschweig (iberzeugt in
zahlreichen Lebensbereichen. Ich erlaube mir sogar zu sagen:
Wir kdnnen stolz sein auf unser Braunschweig.

Mit dieser Broschire liegt nun das Zukunftsbild der Stadt
Braunschweig vor. Es ist ein Leitbild. Sie werden viele Stra-
tegien und Handlungsauftrage entdecken. Ab Herbst dieses
Jahres wird es die grof3e Herausforderung sein, sich auf die
Umsetzung konkreter Maf3nahmen und Projekte zu verstan-
digen und sie im Integrierten Stadtentwicklungskonzept
festzuschreiben. Auch fiir diese Aufgabe wird die Stadt-
verwaltung den intensiven Austausch mit Expertinnen und
Experten und den engen Kontakt zur Biirgerschaft suchen.
Die positive Resonanz auf den Beteiligungsprozess zum
Zukunftsbild hat uns mehr denn je ermutigt, diesen Weg
weiterzugehen. Garant des Erfolges sind Sie. Bringen Sie lhr
Wissen ein, diskutieren Sie mit, ringen Sie um die besten
Lésungen und ebenso um einvernehmliche Kompromis-

se. Dann wird die weitere Entwicklung Braunschweigs auf
Grundlage einer breiten Unterstiitzung gestaltet. Lassen Sie
uns gemeinsam die hohe Lebensqualitdt Braunschweigs und
die Attraktivitdt der Stadt erhalten, flir die Zukunft sichern
und ausbauen.

Ihr
£oe r/ / r
_,z{:-(-*'-‘.-.ft’ (R RT I . 1}

Ulrich Markurth
Oberbirgermeister
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DIE METROPOLE
IN DER WESTENTASCHE

Braunschweig versteht sich als Modell fir einen neuen Typ regionaler Metro-
pole, der alles bietet, was eine Stadt ausmacht — im Format einer kompakten
Grof3stadt: Urbanitat, Vielfalt, Kultur, eine dynamische Wirtschaft, gepaart mit
der Gelassenheit einer traditionsreichen Hanse- und Residenzstadt. Diesem Typ
Stadt mit menschlichem Ma[3stab gehort die Zukunft.

In den Stéddten ist das Leben hochverdichtet, hier prallen
unterschiedlichste Wiinsche und Anspriiche aufeinander
—auch in Braunschweig. Nicht zuletzt deshalb miissen die
Antworten auf die Zukunftsfragen zuerst in den Stadten
formuliert werden. Und weil die Zukunft in diesen Jahren
so offen erscheint wie lange nicht, gibt sich Braunschweig
gerade jetzt einen neuen Kompass fiir seinen kiinftigen
Weg. Es gilt, die Zukunftschancen zu ergreifen, Heraus-
forderungen beherzt anzugehen und die kiinftigen Risiken
offen in den Blick zu nehmen.

So wie ein Kompass alle Himmelsrichtungen anzeigt, muss
auch ein Zukunftsbild den 360-Grad-Blick 6ffnen. Es muss
Orientierung fiir alle wesentlichen Felder der Stadtpolitik
geben. Deshalb ist das vorliegende Zukunftsbild bewusst
breit angelegt. Es definiert Zielmarken in allen Bereichen
der Stadtpolitik — und zwar solche, die unabhangig von
unvorhersehbaren Entwicklungen Bestand haben sollen.
Was macht die Qualitdten Braunschweigs aus? Wie kénnen
diese weiter entwickelt werden? Was soll Neues erreicht
werden, was vermieden werden? Auf diese Fragen geben die
Leitziele, Strategien und Handlungsauftrage des Zukunfts-
bilds Antwort.

Um die Zukunft kraftvoll anzupacken, definiert das Zu-
kunftsbild Schwerpunkte fiir das stadtpolitische Handeln,
die helfen sollen, die Kréfte in den néchsten knapp fiinf-
zehn Jahren zu biindeln. Im néachsten Schritt erfahren diese
Schwerpunktsetzungen im Integrierten Stadtentwicklungs-
konzept eine weitere Ausformulierung. Das Integrierte
Stadtentwicklungskonzept definiert konkrete Projekte,
Schwerpunktrdume und Umsetzungsschritte, mit denen

das Zukunftsbild Realitdt wird. Aber selbstverstandlich kann
nicht alles auf einmal angegangen werden. Und zu den
Schwerpunkten werden in den nachsten Jahren weitere hin-
zukommen. Die gemeinsam erarbeiteten Zielsetzungen des
Zukunftsbilds sind daher der Priifstein fiir jeden kiinftigen
Schritt. Das ist die eigentliche Funktion des Zukunftsbilds: es
hilft, in bewegten Zeiten die Orientierung zu behalten.

Um die Zielrichtung des Zukunftsbilds einordnen zu kénnen,
soll im Folgenden ein kurzer Blick auf die wichtigsten Her-
ausforderungen erdffnet werden, denen sich Braunschweig
in den nachsten fiinfzehn Jahren mit hoher Wahrschein-
lichkeit stellen muss. Sie bilden die Grundannahmen fiir das
Zukunftsbild — den Rahmen, in dem die Ziele und Strategien
des Zukunftsbilds zu lesen sind.

Herausforderung 1: Braunschweig wird weiter
wachsen.

Braunschweig ist attraktiv flr Studierende und Arbeitende,
bietet ein gutes Umfeld fir Familien — und wachst, wie

die meisten deutschen Grof3stddte in diesen Jahren. In

den néchsten fiinfzehn Jahren wird das heutige moderate
Wachstum wahrscheinlich anhalten. Auch wenn genaue
Prognosen zum Stadtwachstum auf langere Sicht kaum
méglich sind, gibt es eine Reihe von Schliisselfaktoren, die
einen positiven Einfluss darauf haben: Die wirtschaftliche
Entwicklung der Stadt, ein ausreichendes Angebot an at-
traktiven Arbeitsplétzen, eine gute Lebensqualitét, vielfaltige
kulturelle und soziale Angebote, eine zeitgema[3e Mobilitdt
und nicht zuletzt vielféltigen und bezahlbaren Wohnraum.
Wenn Braunschweig seine Attraktivitat als Zuzugsort erhal-
ten will, missen diese Aspekte im Mittelpunkt der Stadt-
politik stehen. Wie man das Wachstum gestaltet und mit
einer Steigerung der Lebensqualitat verbindet, zéhlt zu den
wichtigsten Aufgaben der néchsten fiinfzehn Jahre.

Herausforderung 2: Die Stadtgesellschaft und
ihre Anspriiche werden vielfaltiger.

Mit dem Stadtwachstum geht auch ein Mehr an Vielfalt ein-
her: Mehr Menschen aus allen Teilen der Welt kommen in
die Stadt — zum Studieren, zum Arbeiten, als Schutzsuchen-
de. Auch in den néchsten fiinfzehn Jahren wird dieser Zulauf
anhalten und die Vielfalt der Stadt bereichern. Gleichzeitig
differenzieren sich die Lebensmodelle der Bewohnerinnen
und Bewohner: Senior ist heute nicht mehr gleich Senior,
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Kompakte Grof3stadt: Braunschweig bietet viel, ist dabei jedoch iiberschaubar und gelassen.

Familie nicht gleich Familie. Manche Gruppen wohnen
gerne gemeinschaftlich, generationenibergreifend, andere
wiinschen sich mehr Riickzug denn je. Mit der Entwicklung
des Nordlichen Ringgebiets geht Braunschweig bereits auf
die vielfaltigen Bedrfnisse einer sich wandelnden Stadt-
gesellschaft ein, die Wohnen und Arbeiten, Bildung und
Freizeit zunehmend enger verknipfen will. Die Vielfalt der
Lebensentwiirfe, der sozialen und kulturellen Unterschiede
Braunschweigs unter einen Hut zu bekommen, ihr Raum zu
geben, ohne die starken Traditionen der Stadt aus dem Blick
geraten zu lassen, ist damit eine weitere zentrale Aufgabe
der Stadtpolitik und der Stadtgesellschaft als Ganzes.

Herausforderung 3: Der 6konomische Wandel
fordert eine neue Urbanitat.

Braunschweig steht 6konomisch gut da: Die Position als eine
der flihrenden Wissenschaftsstadte Europas macht die Stadt
flr Unternehmen und Beschéftigte attraktiv. Eine geringe
Arbeitslosenzahl und eine breit gefdcherte Branchenstruktur
kénnen die Stadt mit Optimismus in die Zukunft blicken
lassen. Dennoch: Stillstand wére Riickschritt. Durch die fort-
schreitende Digitalisierung von Produktions- und Dienstleis-
tungsprozessen wird die Wirtschaft in den nachsten Jahren
einen tiefgreifenden Wandel erleben. Neue Unternehmen
und neue 6konomische Felder werden entstehen. Der Auto-

matisierungsgrad wird weiter steigen; neue Fertigungstech-
niken werden neue Wertschépfungsketten und Standorte
hervorbringen. Produktion wird wieder in die Stadt zuriick-
kehren, nun aber in Form kleiner, stadtvertraglicher Mikro-
produktion oder von ,Stadtfabriken".

Die Okonomie der Zukunft wird hochgradig mit der
Wissenschaft verwoben sein — ein Vorteil fir die Wissen-
schaftsstadt Braunschweig. Und die neue Okonomie ist eine
urbane Okonomie. Sie braucht die Vielfalt der Stadt mit
ihrem Reservoir an Vernetzungsmoglichkeiten, sie braucht
die kurzen Wege, die flexiblen Raume mitten in der Stadt.
Die Zone entlang des Ringgleises erweist sich hierbei als
Trumpf, denn hier vollzieht sich seit Jahren eine Transfor-
mation: Produktionsbetriebe weichen an den Stadtrand aus
und neue innovative und wissensbasierte Betriebe nutzen
die freiwerdenden Flachen. Wohnen, Arbeiten, Freizeit und
Kultur kénnen hier ein vertragliches Miteinander eingehen
und so ein Umfeld schaffen, das attraktiv ist fiir die neuen
Wissensarbeiterinnen und Wissensarbeiter.

Herausforderung 4: Braunschweig wird neue Res-
sourcen erschlief3en missen.

Auch wenn Deutschlands 6ffentliche Haushalte augenblick-
lich im internationalen Vergleich gut dastehen: Das Maf3
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Die Léwenstadt kann mit Optimismus in die Zukunft blicken. Dennoch: Stillstand wére Riickschritt.

der nétigen Investitionen in Instandhaltung und Erneue-
rung der stadtischen Dienste und Infrastrukturen wird in
den néchsten Jahren nicht geringer werden. Die Stadt von
morgen muss ihre Angebote noch effizienter organisieren —
was nicht zwingend einen Verlust an Breite und Qualitat des
Angebots bedeuten muss. Die Digitalisierung von stadti-
schen Diensten und Infrastrukturen wird grof3e Effizienzstei-
gerungen ermdglichen. Zudem besteht die Chance, durch
noch stérkeres Einbeziehen aller Krafte der Stadtgesellschaft
zusatzliche Ressourcen zu erschlief3en. Durch neue Modelle
der Organisation von Gemeingiitern kénnen Projekte und
Qualitdten bewegt werden, die alleine durch den Staat
kaum mehr anstof8bar sind — ob im Umfeld des Wohnens,
der Standortentwicklung oder bei der Organisation von
sozialen oder kulturellen Angeboten.

Herausforderung 5: Die Stadtentwicklung wird
mehr denn je zur gemeinsamen Sache aller.

Die wachsende Vielfalt der Anspriiche und Herausforderung
geht einher mit einem immer lauteren Ruf vieler Menschen
nach mehr Mitsprache. Biirgerinnen und Birger wollen
heute nicht mehr nur mitreden, sie wollen mitgestalten und
mitentscheiden — und die Dinge in die eigene Hand neh-
men. Nur teilweise sind Sorgen und Unzufriedenheit Treiber
dieser Entwicklung. Vielfach ist es auch der Wunsch nach
Selbstentfaltung und Gemeinschaftlichkeit.

In den kommenden Jahren wird der Wunsch nach dem
»Stadtmachen" weiter wachsen, auch angetrieben durch die

immer weitreichendere digitale Vernetzung der Menschen,
die gemeinschaftliche Aktivitdten und Initiativen fordert.
Braunschweig hat nicht zuletzt durch den breiten Dialog-
prozess zu diesem Zukunftsbild gezeigt, dass es gut flr diese
Herausforderung geristet ist. Der aus der Tradition erwach-
sene Blrgersinn zeigt sich heute als Diskussionsfreudigkeit
und konstruktive Streitkultur. Kiinftig wird es darum gehen,
Spielrdume zu eréffnen, Experimentierrdume, Orte, die sich
aneignen lassen. Die Stadt von morgen ist die Stadt der Biir-
gerinnen und Birger — Braunschweig hat sich dieser Zukunft
schon heute geéffnet.

Braunschweig bietet schon heute alles, was eine Stadt
braucht: Eine vielfaltige und engagierte Bewohnerschaft,
lebendige Kulturszenen, eine starke Wissenschafts- und
Forschungslandschaft, eine stabile und innovative Wirt-
schaft, kurze Wege und ein wunderbares landschaftliches
Umland, das mit seinen griinen und blauen Bandern bis
in die Mitte der Stadt reicht. Die Voraussetzungen fiir die
Zukunft sind gut. Nun gilt es, die Chancen zu nutzen, sich
den Herausforderungen mutig zu stellen und Braun-
schweig aufbliihen zu lassen.



Die Stadt von morgen ist die Stadt der Biirgerinnen
und Biirger — Braunschweig hat sich dieser Zukunft
schon heute geéffnet.




PROZESSUBERSICHT

Viele Braunschweigerinnen und Braunschweiger haben sich bei Denk Deine Stadt
— dem Dialog zum Zukunftsbild — mit ihren Ideen fir die zukinftige Entwicklung
der Stadt eingebracht. Diese Grafik fasst die verschiedenen Phasen des Prozesses
zusammen und zeigt, wie die vielen Beitrage in das Zukunftsbild eingeflossen sind.

RUNDE 1: DER GROSSE
STADTCHECK

In der ersten Runde wollten wir von
den Teilnehmenden wissen: Wo
wiirdest Du Braunschweig veran-
dern? Wo soll es so bleiben wie es
ist? Und was fehlt Dir?

(J
Q0 ¢
QG DD

In sechs Wochen sind tiber
5.500 Beitrdge zusammen-

o <N O

Die Ergebnisse aus Runde 2
wurden dann in 5 Leitzielen
zusammengefasst...

ZUKUNFTSAUFGABEN

RUNDE 2:
LOSEN

Die gesammelten Potenziale,
Defizite und Bedarfe wurden in

... und anschlief3end in
Strategien und Hand-

gekommen.
Runde 2 in Zukunftsaufgaben lungsauftrage uberfihrt.
Ubersetzt und diskutiert. A
o
°
0000000000000 0000
. ° ° ° °
RUNDE 3: ECHO ° ° ° ° °
In der dritten Runde wurde
das Zukunftsbild, das auf den @ @ @ @ @
vielen Beitragen, Erkenntnissen
und Lésungsansétzen aus dem
Dialog basiert, 6ffentlich pra-
sentiert und diskutiert.
ERGEBNIS OO

Das Zukunftsbild fir Braun-
schweig wurde am 21.6.2016
einstimmig vom Rat beschlos-
sen. Damit bildet es die Grund-
lage fiir das Integrierte Stadt-
entwicklungskonzept (ISEK), das
im Anschluss entsteht.

Im Rahmen eines Expertenchecks wurden
die Strategien und Handlungsauftrége auf
den Priifstand gestellt. Dem Zukunftsbild
wurde durch diesen Schritt der nétige
Feinschliff verpasst.

Die in Runde 2 bearbeiteten Aufgaben werden
in der nachsten Phase weiter vertieft. Auf3er-
dem werden wir die vielen sehr guten Vor-
schlage und Projektideen aus Runde 1 nochmal
genauer in den Blick nehmen.
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DIE ZWEI| EBENEN
DES ZUKUNFTSBILDS

Das Fundament

WERTE DER STADTENTWICKLUNG

Die Werte beschreiben einen generellen Orientierungsrahmen fiir das &ffentliche Handeln.
Sie machen deutlich, auf welche Art bzw. mit welcher Haltung die Akteure der Stadt die
Ziele der Stadtentwicklung erreichen wollen.

1. Braunschweig ist aufgeschlossen und tolerant. 4. Braunschweig ist fair.
2. Braunschweig schopft Kraft aus Tradition. 5. Braunschweig ibernimmt Verantwortung.

3. Braunschweig handelt mutig.

Leitbildebene

ZIELE, STRATEGIEN & AUFTRAGE
FUR DIE GESAMTSTADT

Die Leitbildebene beschreibt, ausgehend von den Werten, wie sich Braunschweig entwickeln
soll und gibt Orientierung firr alle wesentlichen Felder der Stadtpolitik. Das Zukunftsbild
umfasst fiinf Gbergeordnete Leitziele, die fir Braunschweig insgesamt gelten:

1. Leitziel: Die Stadt kompakt weiterbauen

M Strategien, Handlungsauftrage und mégliche nachste Schritte fiir das
Integrierte Stadtentwicklungskonzept, weitere Planungen und Konzepte

2. Leitziel: Chancen und Raume fiir alle sichern

M Strategien, Handlungsauftrage und mégliche nachste Schritte fiir das

Integrierte Stadtentwicklungskonzept, weitere Planungen und Konzepte

3. Leitziel: Braunschweigs Potenziale starken

%:‘7 Strategien, Handlungsauftrage und mégliche nachste Schritte fiir das
Integrierte Stadtentwicklungskonzept, weitere Planungen und Konzepte

w Strategien, Handlungsauftrage und mdgliche nachste Schritte fiir das
Integrierte Stadtentwicklungskonzept, weitere Planungen und Konzepte

5. Leitziel: Eine zukunftsorientierte Mobilitat gestalten

%:‘7 Strategien, Handlungsauftrage und mdgliche nachste Schritte fiir das
Integrierte Stadtentwicklungskonzept, weitere Planungen und Konzepte
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Das Fundament

DIE WERTE DER
STADTENTWICKLUNG

Die Werte beschreiben einen generellen Orientierungsrahmen fir
das offentliche Handeln. Sie dienen als Kompass bei strategischen
Entscheidungen: Sie machen deutlich, auf welche Art bzw. mit
welcher Haltung die Akteure der Stadt die Ziele der Stadtentwick-
lung erreichen wollen und sie bieten Orientierung in untibersicht-
lichen oder strittigen stadtpolitischen Entscheidungssituationen.




1. Braunschweig ist
aufgeschlossen und
tolerant.

Braunschweig ist offen fiir Neues, fiir die Vielfalt
des urbanen Lebens, fiir unterschiedliche Kulturen,
Lebensentwiirfe und politische Ideen. Die Entwick-
lung der Stadt achtet die Vielfalt der Menschen
und ihrer Beddirfnisse und gibt ihnen Raum zur
Entfaltung.

3. Braunschweig handelt
mutig.

Braunschweig geht seine Zukunftsaufgaben mit Ent-
schlossenheit und Mut an. Wo bewéhrte Lésungen
nicht mehr greifen, ist die Stadt bereit, neue Wege
zu gehen. Auch wenn diese noch nicht breit erprobt

sind. Die Ma[3gabe des Handelns ist dabei stets das
Gemeinwohl aller Biirgerinnen und Blirger.

5. Braunschweig liber-
nimmt Verantwortung.

Braunschweigs Stadtentwicklungs- und Verkehrspo-
litik soll den nachfolgenden Generationen keine Last
aufbiirden und die natirlichen Ressourcen schonen.
Die Stadt stellt sich damit ihrer Verantwortung

als Vorbild fiir eine gute, an Nachhaltigkeitszielen
orientierte Stadtpolitik und leistet ihren Beitrag zur
Losung globaler Probleme.
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2. Braunschweig schopft
Kraft aus Tradition.

Im Alltag gelebte Traditionen und sichtbare histori-
sche Strukturen sind ein Fundament der Stadtiden-
titat und ein wichtiger Bezugspunkt der kiinftigen
Entwicklung der Stadt. Das Neue darf nie beliebig
sein, es muss sich mit diesen Strukturen auseinan-
dersetzen und sie wertschatzen, sie spiegeln und
weiterschreiben — als Bekraftigung, Erganzung oder
bewusster Kontrapunkt.

4. Braunschweig ist fair.

Braunschweig strebt an, allen Stadtbewohnerinnen
und Stadtbewohnern gleiche Chancen zu bieten.
Niemand soll aufgrund seiner sozialen Lage, seiner
individuellen Kapazitdten oder seiner kulturellen
sowie weltanschaulichen Ausrichtung benachteiligt
werden — weder bei der Teilhabe an den materi-
ellen Giitern der Stadt noch bei der sozialen und
politischen Teilhabe oder in Belangen der Selbstent-
faltung.



Leitbildebene

ZIELE, STRATEGIEN
UND AUFTRAGE FUR
DIE GESAMTSTADT

Die Leitbildebene dient dem Blick nach vorne in die Zukunft. Sie
beschreibt, ausgehend von den Werten, wie sich Braunschweig in
den nachsten 15 Jahren entwickeln soll und gibt Orientierung fur
alle wesentlichen Felder der Stadtpolitik.

Das Zukunftsbild umfasst funf (ibergeordnete Leitziele, die fur
Braunschweig insgesamt gelten. Zu jedem Ziel werden Strategien
und Handlungsauftrage benannt, die als Leitlinien fir die kon-
krete Umsetzung der Ziele gelten sollen, sowie mdgliche nachste
Schritte fir das Integrierte Stadtentwicklungskonzept.

Mit der Reihenfolge der Leitziele, Strategien und Handlungsauf-
trage ist keine Festlegung iber Prioritaten oder Dringlichkeit ver-
bunden. Erst das Integrierte Stadtentwicklungskonzept wird zei-

gen, was zuerst angepackt werden muss und auf welchen Wegen
die Ziele des Zukunftsbildes bis 2030 erreicht werden kénnen.




Strategien

Strategien

UBERSICHT DER LEITZIELE
UND STRATEGIEN

Die Baukultur der Stadt weiterent-
wickeln: Das historische Erbe wahren
und neue baukulturelle Impulse
setzen

Nachbarschaften starken:
Die Identitat der Stadtteile profilieren

Kompakt und flachensparend:

Die Innenentwicklung intensivieren,
ohne die Freiraumqualitdt zu beein-
trachtigen

Arbeitsstandorte mit Zukunft:

Ein breites stadtisches Angebot an
Gewerbeflachen und Ansiedlungs-
moglichkeiten bieten

Die sichere Stadt:
Schutz und Sicherheitsgefiihl fiir alle
Biirgerinnen und Biirger verbessern

Mit Verantwortung wachsen:
Klima schiitzen, Ressourcen sparen

Grin in allen Facetten:
Stadt und Landschaft zusammen
denken

Das griine Erbe achten:
Innerstadtische Parks und Griinfla-
chen erhalten und fiir neue Nutzun-
gen 6ffnen

Die gesunde Stadt:
Umweltqualitaten verbessern und
Naturschutz vorantreiben

Gut versorgt in allen Lebenslagen:
Gesundheitsférderung und medizini-
sche Angebote starken

Die aktive Stadt:
Sport und Bewegung vielfaltig er-
moglichen

Bildung vor Ort verbessern:
Lernangebote im Stadtteil ausbauen

Keine Hiirden dulden:
Benachteiligung abbauen, Teilhabe
fiir alle ermdglichen und Vielfalt
anerkennen

Ein Dach fiir alle Lebenslagen bieten:
Vielféltigen und bezahlbaren Wohn-
raum schaffen

Heimat bieten, Austausch férdern:
Interkultureller Vielfalt Raum geben

Engagement als Ressource verstehen:
Die Stadtgesellschaft zum Dialog
und Mitgestalten einladen

Stabile Beschaftigungsverhaltnisse
sichern: Attraktive Arbeitsplatze
erhalten und schaffen

Braunschweig als kinder- und
familienfreundliche Stadt weiterent-
wickeln

Besser in der Stadt bewegen:
Mobilitdtsangebote nutzerorientiert,
integriert und umweltvertraglich
gestalten

Mensch als Maf3stab:
Verkehr stadtvertraglich, sicher und
emissionsarm gestalten

Mobilitat fiir alle:
Gleichberechtigten Zugang fiir alle
Menschen gewahrleisten
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Braunschweigs
Potenziale starken

Die Kulturstadt und die kulturelle
Teilhabe starken:

Das kulturelle Erbe wahren und viel-
faltige Entfaltungsmoglichkeiten fiir
die Kulturszenen férdern

Offenes Braunschweig:
Freiraume im Dialog mit aktiver
Beteiligung vieler ermdglichen

Wissenschaft in die Mitte der Stadt-
gesellschaft riicken: Hochschulen und
Forschungseinrichtungen als urbane
Zentren in Wert setzen

Ideale Bedingungen fiir Neues schaffen:
Braunschweig als Innovationsstadt
profilieren

Attraktivitat, Funktionalitat und Vielfalt
sichern:

Die Innenstadt und die Quartierszen-
tren starken



Leitziel 1

DIE STADT KOMPAKT
WEITERBAUEN

© Daniela Nielsen, Stadt Braunschweig
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Seit einigen Jahren lasst sich in Deutschland wieder ein verstarktes
Interesse am Wohnen in der Stadt beobachten. Auch wenn die
Sehnsucht nach dem Eigenheim im Griinen ungebrochen scheint,
steigt die Lebenszufriedenheit, je besser die wohnungsnahe
Infrastruktur ist. Die Stadt Braunschweig verfolgt das Ziel, urbane
gemischte Quartiere zu entwickeln, in denen Wohnen, Arbeiten,
Freizeit und Kultur eng miteinander verbunden sind.

Auch Braunschweig wachst seit Jahren kontinuierlich und
ist als Wohn- und Arbeitsstandort attraktiv und konkur-
renzfahig. Die Nachfrage nach Wohnungsbau- und Gewer-
befléchen ist entsprechend hoch. Gemaf} Wohnraumver-
sorgungskonzept ist es das Ziel der Stadt Braunschweig,
dass bis 2020 5.000 Wohnungen entstehen. Auch bei der
Entwicklung der Arbeitsstatten muss sich Braunschweig
risten und auf die unterschiedlichen Bedarfe, vor allem von
neuen wissensbasierten Unternehmen eingehen.

Bei der Suche nach geeigneten Flachen dominiert heute
nicht zuletzt aus 6kologischen Griinden das Leitmotiv der
Innenentwicklung im Bestand. Grof3flachige Ausweisun-
gen abseits der Stadtteilzentren sollen kiinftig vermieden
werden. Gleichzeitig diirfen Griin- und Freirdume nicht aus
dem Blick geraten. In Braunschweig gibt es mehr Parks und
Griinflachen als in Stadten vergleichbarer Grof3e, die zu
einer hohen Lebensqualitat in der Stadt beitragen und nicht
gefdhrdet werden sollen.

Das Leitziel ,Die Stadt kompakt weiterbauen" steht fiir die
Stadt der kurzen Wege. Durch Umnutzung oder die behut-
same und standortangepasste Entwicklung vorhandener und
untergenutzter Flachen wird die Entwicklung lebendiger und
gemischter Quartiere gefordert. Gleichzeitig wird bei der
Weiterentwicklung der Stadt auf eine hohe Qualitat von
o6ffentlichen Raumen, Architektur und Stédtebau gesetzt, die
fir die konkreten Lebensbedingungen und die Identifikation
der Stadtbewohnerinnen und Stadtbewohner eine zentrale
Rolle spielen.

Bei der Umsetzung des Leitziels legt Braunschweig Wert
darauf, dass

«  Raum fiir innovative architektonische Initialprojekte
entsteht, die baukulturelle Akzente setzen,

«  gleichzeitig die historischen Strukturen der Stadt
wertgeschatzt und weitergeschrieben werden,

ein vielfaltiges urbanes Leben in der Stadt sichtbar
wird,

»  attraktive 6ffentliche Rdume entstehen, die fiir alle
Menschen zugéanglich und nutzbar sind

« und dass trotz aller baulichen Entwicklungen die
Qualitdt der Natur- und Freirdume gewahrt wird.

Die Qualitdt der gebauten Stadt héngt von einer Vielzahl
von Aspekten ab: von der Gestaltung, der Funktionalitat,
der Wirtschaftlichkeit und den sozialen und technischen
Aspekten. Das erfordert nicht nur ein ressort- und fach-
Ubergreifendes Handeln, sondern auch die Einbindung der
Akteure vor Ort und der gesamten Stadtoffentlichkeit. Ihre
Einbindung dient nicht nur der Vermittlung von Bauma(3-
nahmen, sondern auch der starkeren Identifikation mit dem
Wohnumfeld, dem Bezirk und der Stadt.
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Strategie 1.1

Die Baukultur der Stadt
weiterentwickeln:

Das historische Erbe wahren und
neue baukulturelle Impulse setzen

Die Tradition und das historische Erbe sind in
Braunschweig trotz sichtbarer Wunden im Stadt-
bild spirbar und ein wesentliches Fundament der
Stadtidentitat. Die Weiterentwicklung der Stadt
darf daher nicht beliebig sein, sondern muss die erhaltenen und tiberlieferten historischen

Strukturen wertschatzen, sie spiegeln und weiterschreiben. Doch welche Solitére und En-

sembles zahlen zum stadtebaulichen Erbe? Und welche baukulturellen Kriterien sollen fir
die Weiterentwicklung der stadtebaulichen Struktur gelten — etwa fir die Aufwertung der
Stadteingange? Antworten auf diese Fragen soll u. a. ein Dialog tiber Baukultur liefern.

Handlungsauftrage

1.1.1 Historische Bauten sowie Quartiere bewahren und bei Neubauten achten

Mégliche néchste Schritte: Orte flr eine Weiterentwicklung stadtebaulicher Strukturen im Sinne einer kritischen Rekonst-
ruktion benennen und Kriterien fiir die Integration von Neubauten im historischen Kontext entwickeln

1.1.2 Den Umgang mit den Bauten der Nachkriegsmoderne kldren

Mogliche néchste Schritte: Einen 6ffentlichen Dialog zum Thema Baukultur initiieren

1.1.3 Die innerstadtischen und duferen , Stadteingange" (Schnittpunkte der Radialen mit
dem Ring sowie die Eingdnge im Auf3enbereich der Stadt) aufwerten

Mégliche nichste Schritte: Konkrete Konzepte fiir alle Stadteingdnge entwickeln (stddtebauliche Akzente setzen, Verkehrs-

flachen neu zuschneiden, funktionale Verdichtung vornehmen)

1.1.4 Baukulturelle Qualitdten sichern und weiterentwickeln sowie hochwertige archi-
tektonische und stadtebauliche Akzente setzen

Mogliche néchste Schritte: Gestaltungswettbewerbe bei der Ausschreibung von Planungs- und Bauleistungen als regelma-
Rige Aufgabe verankern, Standorte fiir hochwertige architektonische Initialprojekte festlegen und dabei funktionale Aspekte
beachten

1.1.5 Die Barrierewirkung der grof3en Verkehrsschneisen zwischen den historischen
Quartieren und zwischen Stadtbereichen minimieren
Mogliche néchste Schritte: Problematische Verkehrsschneisen identifizieren und konkrete Losungsvorschlage fiir die Umge-

staltung entwickeln
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N Strategie 1.2

Nachbarschaften starken:
Die Identitdt der Quartiere
profilieren

Die Quartiere sind die Ebene des taglichen Lebens,
sie bieten Heimat und Identifikation fir alle dort
lebenden Menschen. Attraktive Quartiere zeichnen
sich vor allem durch funktionierende Treffpunkte,
durch ein Neben- und Miteinander von Arbeiten,
Wohnen, Versorgung- und Freizeitangeboten und nicht zuletzt durch architektonische und
stadtebauliche Qualitaten aus. Jedes Quartier hat dabei seine ganz eigenen Vorziige zu bie-
ten, aber auch Herausforderungen zu meistern. Es gilt daher zu priifen, wo welche Aufgaben
und Bedarfe bestehen und die Quartieren entsprechend weiterzuentwickeln.

Handlungsauftrage

1.2.1 Die Stadtteil- bzw. die Familien- und Kulturzentren baulich und funktional
aufwerten und als Treffpunkte fiir vielfaltige Nutzungen entwickeln

Mégliche nachste Schritte: Im Dialog mit den Biirgerinnen und Biirgern Bedarfe (an Freirdumen, Versorgung, Treffpunkten,
Anbindung, Stadtbild) in den Stadtteilen priifen und ggf. Liicken schliefen « Zentrenkonzept Einzelhandel erneuern und

erweitern

1.2.2 Die stadtebaulichen und architektonischen Eigenheiten der Stadtteile starken

Mogliche néchste Schritte: Bauliche Stadtteil-Leitlinien im Dialog erarbeiten

1.2.3 Kleinrdumliche Nutzungsmischung in allen Stadtteilen etablieren
(., Stadt der kurzen Wege")

Mégliche néchste Schritte: Entwicklung urbaner, gemischter Stadtteile vorantreiben und konkretisieren; dabei Wohnen und
Arbeiten — vornehmlich wissensbasierte Betriebe — zusammenriicken (z.B. im Entwicklungsbereich des Ringgleises)

1.2.4 Urbanes Leben auf Stra3en und Platzen: Gestaltung, Serviceinfrastruktur
und Mobiliar im 6ffentlichen Raum verbessern

Mégliche néchste Schritte: Leitidee fiir die Gestaltung 6ffentlicher Platze entwickeln; Schwerpunktraume fir die Umsetzung
von Projekten identifizieren; Umsetzungskonzepte realisieren und kommunizieren
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Strategie 1.3

Kompakt und flachensparend:

Die Innenentwicklung intensivieren,
ohne die hohe Freiraumqualitat zu
beeintrachtigen

Die Innenentwicklung ist das Gebot der stadtebau-
lichen Weiterentwicklung Braunschweigs. Diesem

Leitmotiv folgend geht es zunadchst darum, Poten-

zialflachen zu identifizieren, die in der Kernstadt
durchaus noch vorhanden sind: Etwa durch die Komplettierung der inneren und die Entwick-
lung der duf3eren Ringgebiete, die Umnutzung von Brach- und Gewerbeflachen sowie die
Nutzung weitere Verdichtungspotenziale durch SchliefSung von Bauliicken oder Aufstockung
von Bestandsgebduden. Die Weiterentwicklung der Stadt muss dabei immer in Abwdgung
mit den hohen Freiraumqualitdten Braunschweigs geschehen und die Lebensqualitat alter
wie neuer Bewohnerinnen und Bewohner eines Quartiers im Blick haben.

Handlungsauftrage

1.3.1 Die inneren Ringgebiete schlief3en

Mégliche néchste Schritte: Das Stidéstliche Ringgebiet am Hauptbahnhof als Stadtentrée weiter konkretisieren - Das Stid-
westliche Ringgebiet als Stadtteil weiterdenken, der modellhaft Wohnen und Gewerbe zusammenbringt und eine Kante zur
Okeraue definiert

1.3.2 Die duf3eren Ringgebiete urban entwickeln (Entwicklungsbereiche)
Mogliche néchste Schritte: Die Flachen- und Raumentwicklung der duf3eren Ringgebiete konkretisieren und Entwicklungs-

potenziale erschlief3en

1.3.3 In allen Stadtteilen die inneren Verdichtungspotenziale fiir Wohnraum ausschépfen

Méogliche néchste Schritte: Das Baulandkataster als umfassende Darstellung der kleinteiligen Verdichtungspotenziale wei-
terentwickeln « Weitere Verdichtungspotenziale durch Umnutzung gréRerer Flachenpotenziale sichten (z. B. untergenutzte
Industriebrachen) « An ausgewiesenen Orten einen Dialog zu den Nachverdichtungspotenzialen mit Anwohnerinnen und

Anwohnern sowie Eigentiimerinnen und Eigentiimern durchfiihren

1.3.4 Auf verdichtete Bauformen konzentrieren

Mégliche nachste Schritte: Potenzial fiir die Erhéhung von Dichtewerten priifen (Nachverdichtungspotenziale im Bestand
zusammentragen)

1.3.5 Untergenutzte Flachen neu in Wert setzen

Mogliche néchste Schritte: Brach- und Urbanisierungsflachen identifizieren
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Strategie 1.4

Arbeitsstandorte mit Zukunft:

Ein breites stadtisches Angebot an
Gewerbeflachen und Ansiedlungs-
moglichkeiten bieten

Der Wandel der Arbeitswelt hin zur Wissenséko-
nomie stellt auch die Stadt Braunschweig bei der
Versorgung mit Gewerbefldachen vor neue Heraus-
forderungen: Wie werden sich die Branchen entwi-
ckeln? Welche Rolle tibernimmt zukiinftig der produzierende Sektor? Und welche Strategien
gibt es flr die Ansiedlung wissensbasierter Unternehmen? Die Stadt Braunschweig reagiert
auf diese Herausforderungen mit einem neuen Gewerbeflachenentwicklungskonzept, das
eine Doppelstrategie verfolgt: Gebiete fir flachenintensive Produktions- und Logistikbetrie-
be werden am Stadtrand ausgewiesen und fiir neue innovative und wissensbasierte Betriebe
Angebote in gemischten urbanen Quartieren entwickelt. Zur Umsetzung der Strategie wer-
den sowohl geeignete Altstandorte revitalisiert als auch neue Gewerbegebiete erschlossen.

Handlungsauftrage

1.4.1 Industrie- und Gewerbeflachen zukunftsfahig entwickeln

Mégliche néchste Schritte: Umsetzung des neuen Gewerbefldchenentwicklungskonzepts

1.4.2 Biirostandorte zukunftsfahig entwickeln

Mogliche néchste Schritte: Integrierte Biirostandorte in enger Abstimmung mit dem Gewerbeflachenentwicklungskonzept
identifizieren und dabei die Infrastruktur (Verkehr und Versorgung) mit allen Facetten einbeziehen

1.4.3 Geeignete Fldchen fiir urbane Produktion ermitteln

Mégliche nachste Schritte: Standortkonzept fiir die urbane Produktion der Kreativbranche sowie fiir wissensbasierte, biiro-
gebundene Dienstleistungen entwickeln

1.4.4 Einen flachendeckenden schnellen Netzzugang sichern

Mégliche nachste Schritte: Defizite ermitteln und Netzqualitaten definieren
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Strategie 1.5

Die sichere Stadt:
Schutz und Sicherheitsgefiihl fiir alle
Biirgerinnen und Biirger verbessern

Der 6ffentliche Raum und das Wohnumfeld, die
Grinflachen und Plétze, sind Garanten der Lebens-
qualitat. Hier wird sich ausgetauscht, finden Begeg-
nungen und Aktionen statt. Eine nicht zu unter-
schatzende Rolle spielt dabei der Aspekt Sicherheit,
wobei die Feuerwehr Braunschweig zentrale Aufgaben tGibernimmt. Sie ist u.a. zustandig fur
den Brandschutz, den Rettungsdienst und den Katastrophenschutz. Daher muss sicherge-
stellt werden, dass die Feuerwehr auch in der wachsenden Stadt weiterhin zu jeder Zeit und
an jedem Ort wirksame Hilfe leisten kann. Eine weitere Aufgabe ist die Kriminalitatspraven-
tion. Hierzu zahlt u.a. die Beseitigung von subjektiven Angstraumen und die Entscharfung
von tatsachlichen Kriminalitatsschwerpunkten. Pravention ist generell als gesellschaftliche
Aufgabe zu betrachten, die eine ressortiibergreifende Zusammenarbeit erfordert.

Handlungsauftrage

1.5.1 Das Schutzniveau bei Branden und Unfallen ausbauen

Méogliche néchste Schritte: In Kooperation mit der Feuerwehr Braunschweig Maf3nahmen zum Erreichen des Schutzziels
entwickeln

1.5.2 Die ehrenamtlichen Strukturen der Gefahrenabwehr erhalten und starken

Mégliche néchste Schritte: In Kooperation mit der Feuerwehr Braunschweig Maf3nahmen zum Erhalt und zur Férderung der
Ortsfeuerwehren entwickeln

1.5.3 Zusammenarbeit bei Fragen der Sicherheit und Kriminalpravention
weiterentwickeln

Magliche néchste Schritte: Vernetzung und Austausch von Préventionsprojekten- und akteuren fortfiihren und ausbauen

1.5.4 Die Sicherheit und Sauberkeit der 6ffentlichen Raume erhohen

Méogliche néchste Schritte: Subjektive Angstraume im Dialog identifizieren und Strategien zur Beseitigung erarbeiten
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Leitziel 2

CHANCEN UND RAUME
FUR ALLE SICHERN

© Daniela Nielsen, Stadt Braunschweig
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Wir werden bunter, vielfaltiger und alter. In Braunschweig leben
bereits Menschen mit rund 150 Nationalitdaten zusammen. Auch
wenn die Léwenstadt von den Auswirkungen des demografischen
Wandels geringer betroffen ist als andere in der Region, muss auch
sie sich auf eine veranderte Altersstruktur der Bevolkerung einstel-
len. Die Stadt Braunschweig verfolgt das Ziel, moglichst allen Men-
schen die Chance zu geben, personliche und berufliche Ambitionen

zu verwirklichen.

Lebensformen und Lebensstile wandeln und diversifizie-
ren sich und damit auch die Anforderungen an die Stadt.
Die Stadt Braunschweig muss daher die stadtischen Ange-
bote und Strukturen laufend bedarfsorientiert weiterent-
wickeln — in den Bereichen der Bildungs- und Betreuungs-
angebote, der Qualifizierung fiir den Arbeitsmarkt, der
Wohnangebote und der sozialen Infrastruktur.

Das Leitziel ,Chancen und Raume fiir alle sichern” steht fiir
eine offene und tolerante Stadt, die ihre Verantwortung zur
Sicherung der Beschaftigung, Bildung und Teilhabe Gber-
nimmt und gleichzeitig ausreichend Freirdume gewéhrt, da-
mit sich Personlichkeiten und Kreativitat entfalten konnen.
Um das zu erméglichen, will die Stadt neue und innovative
Formate und Konzepte in Kooperation mit verschiedenen
Akteuren und Institutionen entwickeln.

Bei der Umsetzung der Leitziels legt Braunschweig Wert
darauf, dass

» sich die Vielfalt der Menschen und ihrer Bediirfnisse
im Stadtbild und in den Angeboten wiederfindet,

«  bewahrte Angebote und Standards auch in Zukunft
weiterentwickelt werden,

«  Beteiligungsmoglichkeiten und Spielrdume zur
Mitgestaltung, Entfaltung und Aneignung geférdert
werden,

« ein gleichberechtigter Zugang zu stadtischen Struk-
turen und Angeboten besteht

« und insbesondere die Interessen und Bediirfnisse
der Kinder und Jugendlichen aktiv miteinbezogen
werden.

Braunschweig verflgt bereits tUber eine gute dezentrale
Ausrichtung der sozialen und familienbezogenen Angebote.

Kiinftig soll der Schwerpunkt darauf gelegt werden, beste-
hende Akteurs- und Kooperationsnetzwerke auszubauen
sowie Angebote und Strukturen bedarfsgerecht weiterzu-
entwickeln. Daher mochte die Stadt Braunschweig zundchst
einmal genauer herausfinden, welchen lokalen Bedarfe in
den einzelnen Stadtrdumen bestehen, um darauf aufbauend
entsprechende Konzepte und Angebote im Dialog mit be-
stehenden Initiativen und Einrichtungen sowie den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern zu entwickeln.
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Strategie 2.1

Bildung vor Ort verbessern:
Lernangebote im Stadtteil ausbauen

Bildung spielt eine zentrale Rolle fiir die Entfal-
tungsmoglichkeiten des Einzelnen und die Zu-
kunftsfahigkeit der Stadt. Bildung ist dabei mehr als
nur Schule, sie findet an unterschiedlichen Orten

im Stadtteil und ein Leben lang statt. In Zukunft
soll eine noch bessere Vernetzung und Kooperation von sozialen, kulturellen und schuli-
schen Einrichtungen in den Stadtteilen dazu beitragen, dass Bildungsstationen und Bildungs-
angebote starker aufeinander abgestimmt sind. Das umfasst eine bessere Gestaltung der
Ubergénge im Bildungssystem, den Ausbau von Ganztagsschulen und die Entwicklung neuer
Formate, etwa fiir ein lebenslanges Lernen. Ziel ist es, den Menschen vor Ort optimale Bil-
dungsbedingungen und vielfaltige Bildungsmoglichkeiten zu bieten.

Handlungsauftrage

2.1.1 Kultur- und Bildungsangebote sowie generationsiibergreifende Lern- und Freizeit-
angebote in den Quartieren fiir alle Bewohnerinnen und Bewohner schaffen

Mégliche nachste Schritte: Bestands- und Bedarfsanalyse von Angeboten durchfiihren - bestehende Orte und Angebote
starken und vernetzen - nach Bedarf neue Orte und Angebote definieren

2.1.2 Bildungsiibergange gemeinsam gestalten

Mogliche néchste Schritte: Leitfaden fiir die Kooperation von Kitas, Grundschulen und weiterfiihrende Schulen entwickeln

2.1.3 Ganztagsschulen flachendeckend ausbauen

Mégliche nachste Schritte: Angebot ausbauen, Qualitatsstandards definieren und Informationsangebot der Stadt verbessern
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Strategie 2.2

Keine Hiirden dulden:
Benachteiligung abbauen, Teilhabe
fur alle ermdglichen und Vielfalt
anerkennen

Braunschweig verfolgt das Ziel, eine inklusive Stadt
zu sein. Jedem Menschen soll es moglich sein, am

gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Um dieses
Versprechen einzulésen, missen Barrieren, Vor-
urteile und Trennungen abgebaut und der Zusammenbhalt einer vielfaltigen Gesellschaft
gestarkt werden. Zur Umsetzung dieser Strategie will die Stadt Braunschweig dafiir sor-
gen, dass man sich mdéglichst ohne Barrieren in 6ffentlichen Bereichen bewegen, begegnen
und informieren kann, dass integrative und inklusive Projekte unterstitzt werden und dass
Chancenungleichheit durch gezielte Forderung entgegengewirkt wird.

Handlungsauftrage

2.2.1 Barrierefreiheit in allen 6ffentlichen Bereichen herstellen

Méogliche néchste Schritte: Bestand und Méangel dokumentieren; Ziele und Maf3nahmen erarbeiten

2.2.2 Integrative und inklusive Strukturen und Projekte férdern
Mégliche nachste Schritte: Bestand und Méngel dokumentieren; Ziele und Maf3nahmen erarbeiten; Austausch und Koope-

ration mit bestehenden Akteuren initiieren

2.2.3 Chancengleichheit im Bildungsbereich durch Férderung benachteiligter Gruppen
(u. a. durch Sprachférderung, Ausbildungsférderung) herstellen

Mégliche nachste Schritte: Konzept fiir die Optimierung der Chancengleichheit entwickeln
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;fm._: % N “,_ | Strategie 2.3

Ein Dach fiir alle Lebenslagen bieten:
Vielfaltigen und bezahlbaren Wohn-
raum schaffen

Eine der wichtigsten Aufgaben der Stadtpolitik ist
die Versorgung mit Wohnraum. Ziel ist, ein at-
traktives, bedarfsgerechtes und bezahlbares Woh-

nungsangebot fir alle Bevolkerungsschichten und
zwar auch fir diejenigen, die sich am Markt nicht
aus eigener Kraft mit angemessenem Wohnraum versorgen kénnen. Um die Nachfrage
nach vielfaltigem und bezahlbarem Wohnraum zu befriedigen, muss auch Wohnungsneu-
bau unterstiitzt werden. Zudem sieht die Stadt Braunschweig in Wettbewerben ein weite-
res gutes Instrument, um innovative Ideen fiir qualitdtsvolles und preisgiinstiges Bauen zu
entwickeln.

Handlungsauftrage

2.3.1 Bezahlbare Wohnungsangebote schaffen und Wohnungsneubau unterstiitzen

Mégliche néchste Schritte: Férderprogramme entwickeln bzw. beriicksichtigen + Belegungsbindungen und Standards sichern

2.3.2 Kommunale Bodenvorratspolitik starken

Mégliche néchste Schritte: Handlungskonzept entwickeln - Flachen fiir kommunalen Wohnungsbau — auch in Baugebieten
privatwirtschaftlicher Entwickler — sichern

2.3.3 Wohnraum fiir Menschen in prekdren Lebenslagen zur Verfiigung stellen

Mégliche nachste Schritte: Bestehende Konzepte und Angebote weiterentwickeln und ausbauen, wie ,Probewohnen* und

die , Zentrale Stelle fiir Wohnraumhilfe"

2.3.4 Integrative und nachfragegerechte Wohnungsangebote in den Quartierszentren
entwickeln und férdern

Magliche nachste Schritte: Bedarfe (fiir Wohnmischprojekte aus Gemeinschaftswohnen, Servicewohnen, Wohnpflege-
gruppen, Wohnen fir Studierende, kulturibergreifende altersgemischte Wohnprojekte, Quartiertreffs) klaren, ein Konzept

entwickeln, Standorte identifizieren, Informations- und Beratungsangebote einrichten

2.3.5 Konzepte fiir preisgiinstige Neubauten in Bezug auf Baukosten entwickeln

Mégliche néchste Schritte: Investorenwettbewerb durchfiihren, Bautypen entwickeln, keine iberzogenen Wohnstandards
setzen
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Strategie 2.4

Heimat bieten, Austausch férdern:
Interkultureller Vielfalt Raum geben

Braunschweig ist eine vielfaltige und internationale
Stadt, in der Menschen mit rund 150 verschiedenen
Nationalitdten zu Hause sind. Um Integration und
ein harmonisches Zusammenleben zu férdern, will
die Stadt Braunschweig die Vielfalt der Kulturen
sichtbarer machen und den Austausch starker férdern. Das bedeutet, den verschiedenen
Kulturen Entfaltungs- und Gestaltungsmaéglichkeiten zu bieten, die interkulturelle Offnung
von Kultur- und Bildungsangeboten zu unterstiitzen und den Dialog zwischen den verschie-
denen Kulturen zu férdern. Uber allem stehen dabei die Prinzipien von Gleichberechtigung,
Respekt und Toleranz.

Handlungsauftrage

2.4.1 Entfaltungs- und Gestaltungsmadglichkeiten fiir alle Kulturen schaffen und inter-

kulturellen/interreligiésen Austausch unterstiitzen
Mogliche néchste Schritte: Angebote und Orte zur kulturellen Entfaltung im Dialog schaffen

2.4.2 Interkulturelle Offnung der Bildungseinrichtungen unterstiitzen
Mégliche nichste Schritte: Leitfaden fir die interkulturelle Offnung der Bildungseinrichtungen entwickeln + Vernetzung und
Kooperation mit relevanten Akteuren aufbauen

2.4.3 Interkulturelle Kompetenzen stérken
Mogliche néchste Schritte: Ma3nahmen fiir die Starkung der interkulturellen Bildung festlegen

2.4.4 Auf dem Weg zur Gleichberechtigung: Respekt und Toleranz gegeniiber unter-
schiedlichen Lebensmodellen foérdern, Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
sowie Abbau von Vorurteilen und Diskriminierung praktizieren

Mégliche néchste Schritte: Bestand und Mangel dokumentieren; Ziele und MafRnahmen erarbeiten
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Strategie 2.5

Engagement als Ressource
verstehen:

Die Stadtgesellschaft zum Dialog
und Mitgestalten einladen

Die Braunschweigerinnen und Braunschweiger sind
diskussionsfreudig und bringen sich in aktuelle

stadtpolitische Fragen gerne konstruktiv ein, was
die vielen guten Beitrdgen im Dialog Denk Deine Stadt eindriicklich bestatigten. Auf diese
gute Beteiligungskultur mochte die Stadt Braunschweig in Zukunft starker aufbauen und die
Stadtgesellschaft zum Dialog und Mitgestalten einladen. Das Spektrum soll dabei von einem
umfassenden und transparenten Informationsangebot bis zur Ermdglichung von Spielrdu-
men fir selbstbestimmte Aktivitaten reichen.

Handlungsauftrage

2.5.1 Beteiligungsstandards definieren, Beteiligungsangebote ausbauen und sichtbar
machen

Mogliche néchste Schritte: Einen Leitfaden fiir Beteiligung definieren und digitale sowie lokale Beteiligungsangebote aus-

bauen

2.5.2 Das Informationsangebot der Stadt besser zuganglich machen
Mégliche néchste Schritte: Anforderungen an ein umfassendes Informationsportal zu sémtlichen Angeboten, Einrichtungen
und Dienstleistungen der Stadt definieren

2.5.3 Gezielt ,Spielraume" anbieten

Mogliche néchste Schritte: Kataster der Moglichkeitsraume schaffen « Flachen fiir Zwischennutzung und selbstorganisierte
Aktivitdten aufschlieBen; dabei auch kulturelle Akteure in die Konzeption einer neuen Bespielung von Leerstand einbeziehen;
priifen, ob eine Koordinierungsstelle fiir Zwischennutzungen eingerichtet werden sollte + Ausgewahlte &ffentliche Griinfla-

chen zum gemeinsamen Anbau von Nahrungsmitteln freigeben

2.5.4 Das Engagement foérdern und anerkennen

Mogliche néchste Schritte: Handlungskonzept zur Starkung des biirgerschaftlichen Engagements erarbeiten

2.5.5 Selbst- und Nachbarschaftshilfe in den Quartieren unter Beriicksichtigung der
Teilhabe aller Bevdlkerungsgruppen weiterentwickeln

Mégliche néchste Schritte: Das bestehende Netzwerk an Nachbarschaftshilfen sichern und ausbauen
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Strategie 2.6

Stabile Beschiftigungsverhaltnisse
sichern:

Attraktive Arbeitsplatze erhalten
und schaffen

Wie viele andere Stadte und Regionen lasst sich
auch in Braunschweig ein Mangel an qualifizierten
Fachkraften beobachten. Das betrifft nicht nur
die grof3en Industrieunternehmen, sondern auch Einrichtungen der Kranken- und Alten-

pflege sowie kleine und mittelstandische Unternehmen. Die Stadt Braunschweig will sich
daher in Zukunft noch starker als attraktiver Arbeits- und Lebensstandort positionieren

und gleichzeitig die vorhandenen Potenziale besser aktivieren. Die Stadt wird hierzu neue
Kooperationen mit Wirtschaftsbetrieben und Beratungsangebote initiieren, Aus- und Wei-
terbildungsangebote fiir alle Altersklassen weiterentwickeln und starker kommunizieren und
Zugewanderte schneller in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt integrieren.

Handlungsauftrage

2.6.1 Unternehmen bei der Bewaltigung des Fachkraftemangels unterstiitzen

Mégliche néchste Schritte: Initiativen zur Gewinnung von Fachkréften — wie etwa die Kampagne ,best choice" der Braun-
schweig Stadtmarketing GmbH in Kooperation mit Partnern aus der Wirtschaft — in Zusammenarbeit mit Unternehmen und
Wirtschaftsakteuren weiterentwickeln « Beratungen zu qualifizierenden Ma3nahmen (wie z. B. Umschulungen) verbessern

+ Kooperation mit dem Fachbereich Kinder, Jugend und Familie aufbauen, um auch die vorhandenen Potenziale starker zu

sehen und einzubeziehen

2.6.2 Qualifizierungsangebote fiir den reguldren Arbeitsmarkt starken und
weiterentwickeln

Mogliche néchste Schritte: Portal mit Informationen zu Qualifizierungs- und Weiterbildungsangeboten aufbauen

2.6.3 Zugewanderte in Ausbildung und Beschaftigung bringen

Mégliche nachste Schritte: Neue und unkonventionelle Ma3nahmen entwickeln, damit eine méglichst schnelle Integration
auf dem Arbeitsmarkt erreicht werden kann - Kooperationen mit Handwerks- und Handelskammern sowie weiteren Arbeits-
marktakteuren — wie dem regionalen Fachkréfteblindnis — aufbauen
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Strategie 2.7

Braunschweig als kinder- und
familienfreundliche Stadt weiter-
entwickeln

Braunschweig ist bereits eine familienfreundliche
Stadt. Sie verfugt tber gute und flachendeckende

Betreuungsangebote, wohnortnahe Versorgungs-
moglichkeiten und ausreichend Griinflachen und
Spielplatze. Um die Attraktivitdt des urbanen Lebens fiir junge Familien auch in Zukunft zu
erhalten, will die Stadt Braunschweig die Kinderbetreuung stdrker an die Bedarfe der Stadt-
bereiche anpassen und weiterentwickeln, Unternehmen bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf unterstiitzen, die Familien- und Mitterzentren zu zentralen Betreuungs-, Bera-
tungseinrichtungen sowie Treffpunkten in den Stadtteilen entwickeln und schlief3lich das
Informationsangebot zum Schulsystem verbessern.

Handlungsauftrage

2.7.1 Sozialraumorientierte Qualitatsstandards fiir die Kinderbetreuung in allen Stadt-
teilen neu definieren

Mégliche nachste Schritte: Sozialraumorientierte Bedarfsanalyse durchfiihren; bedarfsorientierte Standards entwickeln;
ggf. auch die Wirtschaft bzw. Unternehmen einbeziehen, z.B. wenn es um an die Arbeitszeiten angepasste Betreuungsange-
bote geht

2.7.2 Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf weiter verbessern

Mégliche nachste Schritte: Informationsangebote, Maf3nahmen und Initiativen im Dialog mit den Akteuren weiterentwickeln

2.7.3 Familien- und Miitterzentren weiter fordern und ausbauen

Méogliche néchste Schritte: Bedarfe ermitteln und Maf3nahmen entwickeln

2.7.4 Anlaufstelle fir Eltern mit (mehrsprachigem) Informationsangebot zum Schulsys-
tem und Beratung/Unterstiitzung zur schulischen Integration weiterentwickeln

Mégliche nachste Schritte: Informationsportal der Stadt einrichten
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Leitziel 3

BRAUNSCHWEIGS
POTENZIALE STARKEN

© Daniela Nielsen, Stadt Braunschweig
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Wissen gilt als wichtigster Impulsgeber fir die zukunftsfahige Ent-
wicklung von Stadten und Regionen. Wo gedacht, geforscht und
entwickelt wird, entstehen innovative Ideen, Produkte und Dienst-
leistungen. Wissenschaft, Forschung und High-Tech sind zudem
wichtige Triebfedern der Wirtschaft. Ein weiteres unentbehrliches
Lebenselixier fur Stadte ist ein vielfaltiges Angebot an Kunst und
Kultur sowie eine lebendige Kreativszene. Zu den Grundvorausset-
zungen fir die Entfaltung von wissensbasierten und kreativen Mili-
eus zahlen u.a. eine vielfaltige und tolerante Stadtgesellschaft, gute
Vernetzungsmoglichkeiten, kurze Wege, flexible und offene Raume
sowie ein Umfeld, das attraktiv ist flir Macherinnen und Macher. Die
Stadt Braunschweig verfolgt das Ziel, ihre Position als Kultur-, Wissen-

schafts- und Einkaufsstadt zu starken und weiterzuentwickeln.

Braunschweig hat gute Voraussetzungen: Die Stadt ist
eine der fiihrenden Wissenschaftsstadte Europas. Neben
den zahlreichen Wissenschafts- und Forschungseinrich-
tungen ist eine Vielzahl an technik- und innovationso-
rientierten Unternehmen in der Stadt anséssig. Zudem
verfligt Braunschweig iiber ein reichhaltiges Kulturange-
bot, dass zwischen klassisch und zeitgenéssisch alles zu
bieten hat. Die Bandbreite der Angebote partizipativer
wie rezeptiver Natur umfasst alle kiinstlerischen Sparten
und nimmt das Zentrum der Stadt wie auch die Stadtteile
in den Fokus. Und exemplarisch fiir den Kulturbereich:
Als Literaturstandort verfiigt Braunschweig tber eine der
leistungsstarksten Bibliotheken ganz Norddeutschlands
und ein ausgepragtes Fordernetzwerk fiir Literatur- und
Leseférderung und setzt Maf3stabe im Kontext , Kunst im
6ffentlichen Raum". Zu den weiteren Stérken der Stadt
zahlt der bedeutende Einzelhandelsstandort, wobei die
traditionsreiche Innenstadt das Zentrum darstellt. Diese
Potenziale Braunschweigs dienen der Identifikation der
Bewohnerinnen und Bewohner und machen die Stadt
zugleich attraktiv fiir Unternehmen und Touristinnen und
Touristen.

Das Leitziel ,Braunschweigs Potenziale starken" steht dafir,
Impulse fiir neue R&ume, Austausch- und Vernetzungsmog-
lichkeiten fiir Kunst- und Kulturschaffende sowie fiir die
wissensbasierten Okonomien zu setzen. Gleichzeitig geht
es darum, bestehende Einrichtungen und Angebote sicht-
bar und erlebbar zu machen, denn es gibt viele verborgene
Schatze, die selbst den Braunschweigerinnen und Braun-
schweigern unbekannt sind. In der Physikalisch-Technischen
Bundesanstalt in Braunschweig stehen beispielsweise die
genausten Uhren der Republik.
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Bei der Umsetzung des Leitziels legt Braunschweig Wert
darauf, dass

« sich die vielfaltigen kulturellen und wissensbasierten
Einrichtungen frei entfalten kénnen,

das kulturelle Erbe gewahrt und weiterentwickelt
wird,

neue Ideen und ungewdhnliche Lésungen zum Einsatz
kommen,

alle einen Zugang zu den kulturellen und wissens-
basierten Errungenschaften dieser Stadt haben

und interdisziplinar an innovativen Ideen fiir eine
nachhaltige Entwicklung der Stadt gearbeitet wird.

Die Potenziale der Stadt werden bereits an vielen Orten

und im Rahmen verschiedener Projekte gestarkt: Das Haus
der Wissenschaft Braunschweig ist ein Ort der Vernetzung,
der Westbahnhof entwickelt sich zunehmend zu einem
kulturellen Hotspot und der neue Forschungsschwerpunkt
,Stadt der Zukunft" der Technischen Universitdt fordert die
transdisziplindre Herangehensweise an Zukunftsaufgaben. In
Zukunft soll der Fokus vor allem darauf gelegt werden, Vor-
handenes stérker in Szene zu setzen und optimale Bedingun-
gen fir die Entstehung von Neuem zu schaffen. Die Stadt
Braunschweig mdchte hierzu neue Formate des Austauschs
und der Vernetzung zwischen Forschung und Wissenschaft,
Wirtschaft, Kultur und Stadtverwaltung anstof3en und die
Errungenschaften starker in die Stadtgesellschaft integrie-
ren.
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Strategie 3.1

Die Kulturstadt und die

kulturelle Teilhabe starken:

Das kulturelle Erbe wahren und
vielfaltige Entfaltungsmoglichkeiten
fiir die Kulturszenen foérdern

Braunschweig ist eine Kulturstadt, die in allen

kiinstlerischen Sparten ein breites Spektrum zu bie-
ten hat. In Zukunft mochte die Stadt Braunschweig die vorhandenen Potenziale auch iber
die Stadtgrenzen hinaus starker kommunizieren. Dabei geht es nicht nur um das Bewahren
und Pflegen des kulturellen Erbes, sondern auch um die Gegenwart und Zukunft. Die zeit-
gendssische Kunst und Kultur soll durch neue Orte und Handlungsrdume in Szene gesetzt
werden. Um allen Menschen den Zugang zu Kunst und Kultur zu ermdglichen, sollen Maf3-
nahmen zur Férderung der kulturellen Teilhabe ergriffen werden. Und schlief3lich méchte
die Stadt Braunschweig einen Dialog mit den Akteuren aus Kunst, Kultur und freier Szene
initiieren, um neue Rahmenbedingungen zur Starkung der Kulturszenen zu diskutieren.

Handlungsauftrage

3.1.1 Ein integriertes Kommunikationskonzept fiir die Kulturstadt in Zusammenarbeit
mit der Region entwickeln

Mégliche ndchste Schritte: Vorhandener Konzepte reflektieren, Instrumente entwickeln und Wirkungsweisen analysieren;

neue Ansatze unter Beriicksichtigung verschiedener Kommunikationskanéle entwickeln (Print, Online, Social Media etc.)

3.1.2 Die zeitgendssische Kunst und Kultur in Szene setzen

Mégliche nichste Schritte: Handlungsraume und Orte fiir Kunst und Kultur in der Stadt schaffen (beispielsweise fiir die
Studierenden der HBK) und einen zeitgendssischen Kunst-Diskurs anregen

3.1.3 Die aktive kulturelle Teilhabe fordern

Mogliche néchste Schritte: Erreichbarkeit und Zugénglichkeit kultureller Angebote im gesamten Stadtgebiet verbessern,
dabei Aspekte wie Barrierefreiheit, Inklusion und Interkulturalitdt mitdenken

3.1.4 Die bestehenden Kulturszenen als gesellschaftliche Impulsgeber verstehen und
starken

Mogliche néchste Schritte: Erarbeitung eines Kulturentwicklungskonzepts im Dialog mit allen relevanten Akteuren; dabei
auch neue Finanzierungsmodelle und Férderméglichkeiten mitdenken - Strategien entwickeln, die gleichermaf3en Leucht-
tiirme foérdern und die Vielfalt der bestehenden Kultureinrichtungen beriicksichtigen - Den Dialog zu Akteuren aus der freien
Kulturszene aufnehmen und die Entstehung von Strukturen unterstiitzen, in denen sich Kultureinrichtungen, die freie Szene
und junge Kreative austauschen und stiitzen kdnnen; Anlaufstellen und Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner definieren

3.1.5 Braunschweig als Destination fiir Kunst- und Kulturtourismus profilieren
Mégliche néchste Schritte: Weiterentwicklung des bestehenden Vermarktungskonzepts der Braunschweig
Stadtmarketing GmbH
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Strategie 3.2

Offenes Braunschweig:
Freiraume im Dialog mit aktiver
Beteiligung vieler erméglichen

Kunst und Kultur brauchen Freirdume, in denen sie
sich entfalten kénnen. Diese Orte lassen sich aber
nicht von der Stadt planen, es geht vielmehr um

die Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen,

die solche Prozesse ermdglichen. Die Stadt Braun-
schweig mdchte eine Kultur der Offenheit etablieren: Offenheit gegeniiber neuen Kulturen
und Szenen, offen fur neue Rdume und Offenheit fir Aneignung und Experimente. Die Stra-
tegie kann nur erfolgreich sein, wenn alle relevanten Akteure in einen Dialog miteinander
treten und Bedarfe und Anforderungen diskutieren.

Handlungsauftrage

3.2.1 Ein kulturelles Netzwerk aufbauen

Mégliche nachste Schritte: Rahmenbedingungen fiir die Entstehung von Kommunikationsrdumen/-foren, in denen die Ver-
waltung mit ihren verschiedenen Fachabteilungen (Kultur, Stadtplanung etc.) als Partner einbezogen wird, definieren

3.2.2 Neue Raume fiir Clubs, Kunst, Kultur und freie Szenen schaffen sowie bestehende
Kulturorte fiir neue Nutzungen 6ffnen und weiterentwickeln

Mégliche néchste Schritte: Potenziale und Entwicklungen unterstiitzen; Pflege und Entstehung von Kulturorten und Szenen
in den Stadteilen und der Innenstadt wohlwollend begleiten

3.2.3 Kulturelle und kreative Aneignung 6ffentlicher Rdume unterstiitzen

Mogliche néchste Schritte: Leitlinien fir Kunst und Kultur sowie kreative Nutzungskonzepte im 6ffentlichen Dialog entwi-

ckeln
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Strategie 3.3

Wissenschaft in die Mitte

der Stadtgesellschaft riicken:
Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen als urbane Zentren
in Wert setzen

Braunschweig ist mit seinen vielfaltigen und

traditionsreichen Forschungs- und Hochschul-
einrichtungen eine waschechte Wissenschaftsstadt. Doch kann sie sich keineswegs auf
dem Erreichten ausruhen, denn das Zukunftspotenzial der Ressource Wissen haben langst
auch andere Stadte erkannt. Vernetzung, Kooperation und Sichtbarkeit sollen, wie im
,Griinderquartier” am Rebenring, kiinftig das Fundament des Wissenschaftsstandortes
Braunschweig bilden. Mit der Positionierung als Living Lab soll die Stadt zudem zum Expe-
rimentierfeld und ,Reallabor” fiir innovative Projekte und Forschungsfelder werden. Und
schlieflich wird die Stadt ihre Rolle als Studentenstadt deutlicher betonen und pflegen
und den Studierenden mehr Aufmerksamkeit schenken.

Handlungsauftrage

3.3.1 Sichtbarkeit und Vernetzung von Wissenschaft und Wirtschaft verbessern und in
die Stadtentwicklung einbringen

Méogliche néchste Schritte: Urbanes Entwicklungskonzept erarbeiten, um eine baulich-rdumliche Verbindung der Hoch-
schulstandorte und Forschungseinrichtungen anzustof3en, weiterzuentwickeln und im Stadtzentrum sichtbar zu machen
« Projektbezogene Zusammenarbeit von Wissenschaft (Hochschulen und Forschungseinrichtungen) und Stadt ausbauen,
gemeinsam Fordermittel akquirieren und Projekte umsetzen

3.3.2 Braunschweig als , Living Lab" positionieren

Mogliche néchste Schritte: Bestandsanalyse laufender innovativer Forschungsprojekte, Entwicklung als Marke; konkrete

Ansatze und weitere Entwicklungspotenziale ausloten « Ein geeignetes Quartier als ,Reallabor* suchen und aufbauen

3.3.3 Braunschweig als Studentenstadt profilieren

Mégliche néchste Schritte: Ma3nahmen im Dialog mit Studentinnen und Studenten entwickeln

3.3.4 Transdisziplindre Aktivitaten in der Stadt unterstiitzen

Méogliche nachste Schritte: Bedarfe ermitteln, relevante Akteure vernetzen und Leitfaden entwickeln
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Strategie 3.4

Ideale Bedingungen fiir
Neues schaffen:
Braunschweig als
Innovationsstadt profilieren

Ein kreatives Umfeld, interdisziplindre Kooperatio-
nen und Vernetzungen zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft sind der Nahrboden fiir herausragende

Innovationen und in Braunschweig gelebter Alltag.
Damit die Stadt sich auch weiterhin als Innovationsstadt profilieren kann, muss sie am Puls
der Zeit bleiben. Das bedeutet, Braunschweig muss auch zukiinftig insbesondere aufge-
schlossen sein gegenlber den Potenzialen einer digital vernetzten Welt, die Kunst- und
Kreativwirtschaft als Standortfaktor anerkennen und unterstiitzen sowie geeignete Rahmen-
bedingungen fiir junge Start-ups schaffen. Die Umsetzung dieser Strategie erfordert eine
noch engere Kooperation von Wirtschaft, Wissenschaft und der &ffentlichen Hand.

Handlungsauftrage

3.4.1 Wissens- und Technologietransfer zwischen Hochschulen, Forschungseinrichtungen
und Wirtschaft weiterentwickeln

Mogliche néchste Schritte: Erfolgsmodelle wie den Forschungsflughafen Braunschweig weiterentwickeln « Priifen, ob sich
durch neue Transferzentren oder eine virtuelle Transferplattform neue Kooperations- und Entwicklungspotenziale erschlie-
Ren lassen

3.4.2 Die intelligente Vernetzung der Stadtgesellschaft vorantreiben

Mégliche néchste Schritte: Bestehende Initiativen zum , Smart-City"“-Konzept weiterentwickeln und vernetzen, einen
Zeitplan fiir die Umsetzung erstellen, Maf3nahmen priorisieren und darauf achten, dass die Losungen stets einen Mehrwert
fur die Stadtgesellschaft haben - Potenziale und Handlungsbedarfe zum Thema ,Open Data" ermitteln, diskutieren und

weiterentwickeln

3.4.3 Die Kultur- und Kreativwirtschaft fordern

Mogliche néchste Schritte: Bestehende Beratungs- und Forderangebote zielgruppenorientiert weiterentwickeln « Hand-
lungsbedarfe zur Unterstiitzung von etablierten und neu entstehenden Netzwerkstrukturen, Kommunikationsforen,
Treffpunkten und kreativen Milieus ermitteln

3.4.4 Start-ups unterstiitzen und durch stadtische Angebote und Infrastrukturen férdern

Mogliche néchste Schritte: Gut funktionierende Netzwerkstrukturen — wie etwa das Griindungsnetzwerk — ausbauen -
Schwerpunkt der Férderung auf technologieorientierte Griindungen bzw. Spin-Offs aus den Forschungseinrichtungen — ins-
besondere der Technischen Universitat — legen

3.4.5 Braunschweig als Kongressstandort fiir Forschung und Wissenschaft profilieren

Mégliche nachste Schritte: Weiterentwicklung und Konkretisierung des bestehenden Vermarktungskonzepts der
Braunschweig Stadtmarketing GmbH
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Strategie 3.5

Attraktivitat, Funktionalitat
und Vielfalt sichern:

Die Innenstadt und die
Quartierszentren starken

Die Innenstadt ist das 6konomische und kulturel-
le Zentrum Braunschweigs und zugleich Herz des
Einzelhandels in der Region. Ein wichtiger Garant
und Motor dafiir ist das Zentrenkonzept Einzel-
handel. Es unterstiitzt den Erhalt des attraktiven Innenstadthandels und die Versorgung der
Stadtteile mit Angeboten des taglichen Bedarfs. Das Konzept wird fortlaufend aktualisiert,
um sich den Entwicklungen des Einzelhandels, dem Internethandel und neuen Bedarfen und
Strukturveranderungen anzupassen. Zusatzlich mochte die Stadt Braunschweig Impulse
setzen, um die Innenstadt gestalterisch und funktional als Lebens-, Arbeits-, Tourismusort
weiter zu starken.

Handlungsauftrage

3.5.1 Die Vielfalt von Einzelhandel, Dienstleistungen und Gastronomie gewahrleisten
und weiterentwickeln

Magliche nachste Schritte: Zentrenkonzept Einzelhandel unter Einbeziehung relevanter Akteure wie Industrie- und Handels-
kammer, Einzelhandelsverband und Arbeitsausschuss Innenstadt aktualisieren und gegebenenfalls ergénzen - Die Grundpfei-
ler des Zentrenkonzepts Einzelhandel erhalten

3.5.2 Die Innenstadt fiir Biirger und Touristen funktional und gestalterisch aufwerten

Mégliche nachste Schritte: Stadtebauliches Leitbild Innenstadt aktualisieren und gegebenenfalls erganzen - Kunst im
offentlichen Raum ermdglichen « Aufenthaltsqualitit verbessern (Méblierung, digitale Informationen, Services, Wegweiser,

Barrierefreiheit)

3.5.3 Weitere Nutzungen in die Innenstadt bringen

Mégliche nachste Schritte: Ideen fir neue Angebote (Kultur, Gastronomie, 6ffentliche Nutzungen) entwickeln

3.5.4 Nahversorgung sichern und entwickeln

Mégliche néchste Schritte: Zentrenkonzept Einzelhandel aktualisieren und gegebenenfalls ergdnzen - Konzentration der
Entwicklung auf die zentralen Versorgungsbereiche
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Leitziel 4

BRAUNSCHWEIG ZUR
UMWELTGERECHTEN
UND GESUNDEN STARDT
ENTWICKELN

© Daniela Nielsen, Stadt Braunschweig
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Der Klimawandel gehort zu den wichtigsten Herausforderungen,
denen sich unsere Stadte und Kommunen stellen missen. Das

umfasst zum einen die Anpassung an sich andernde klimatische
Bedingungen und zum anderen die aktive Beteiligung am Klima-
schutz — durch weniger Ressourcenverbrauch und Treibhausgas-
emissionen und durch die Férderung erneuerbarer Energien. Die
Stadt Braunschweig versteht Umweltqualitat als Lebensqualitat

und Grundlage fur ein gesundes Leben.

Stadte wie Braunschweig sind in der Lage, entscheidende
Beitrage zu einer erfolgreichen Klimapolitik zu leisten,
denn auf lokaler Ebene lasst sich vieles bewirken: Die kur-
zen Wege, die verdichteten Wohnquartiere und die wohn-
ortnahe Ausstattung mit Versorgungs-, Dienstleistungs-
und Freizeitangeboten bieten per se gute Bedingungen,
um die dréngenden Umweltprobleme zu lindern, die sich
aus zu hohem Flachenverbrauch und einer ausufernden
rdumlichen Mobilitét ergeben.

Eine kompakter werdende Stadt muss aber gleichzeitig die
Qualitat der Griin- und Freirdume schiitzen und weiterent-
wickeln, denn sie Gbernehmen viele wichtige Funktionen fir
Menschen, Pflanzen und Tiere: Stadtisches Griin schafft ei-
nen Mehrwert fiir Naturschutz, Biodiversitat und das Stadt-
klima und trégt wesentlich zur Attraktivitat und Lebens-
qualitat einer Stadt bei. Parks und Griinanlagen dienen der
Erholung, der Begegnung, der korperlichen Betdtigung und
fordern die Gesundheit der Bewohnerinnen und Bewohner.
Ein Blick aus der Vogelperspektive zeigt, dass Braunschweig
eine griine Stadt ist. Diese Qualitat gilt es auch zukiinftig zu
wahren.

Das Ziel ,Braunschweig zur umweltgerechten und gesun-
den Stadt entwickeln" steht fiir weniger Ressourcenver-
brauch und Treibhausgasemissionen, besseren Schutz der
nattrlichen Lebensgrundlagen und fiir vernetze Griin- und
Erholungsrdume als Basis einer gesunden und aktiven
Stadtgesellschaft. Die Kulturlandschaft soll geschiitzt und
ihre Erlebbarkeit gestarkt werden. Stadtbereiche, die von
Uberwarmungseffekten besonders betroffen sind, werden
intensiver durchgriint. Und zu einer gesunden Stadt gehort
nicht zuletzt eine gute Versorgung mit Gesundheits- und
Sportangeboten.

Bei der Umsetzung des Leitziels legt Braunschweig Wert
darauf, dass

«  Griin-, Freirdume und Sportangebote den verschiede-
nen Nutzeranspriichen gerecht werden,

« das griine Riickgrat der Stadt bewahrt und weiterent-
wickelt wird,

« innovative Lésungen bei der Schaffung und Sicherung
einer umweltgerechten und gesunden Stadt realisiert
werden,

+ die Erreichbarkeit von Griinflachen und Naherho-
lungsgebieten sowie Sport- und Gesundheitsange-
boten fiir alle gewahrleistet ist

« und nachfolgenden Generationen gute Lebensbeding-
ungen hinterlassen werden.

Die Entwicklung einer umweltbewussten und gesunden
Stadt fangt nicht bei null an. Es gibt bereits zahlreichen
Konzepte und Programme fiir den Klimaschutz, die Entwick-
lung der Landschaft, den Larmschutz und die Entwicklung
der Sportangebote. Kiinftig soll es auch bei der Umsetzung
dieses Leitziels vielmehr darum gehen, lokale Akteure zu
vernetzen und (ibergreifende Strategien und Maf3nahmen zu
entwickeln.
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Strategie 4.1

Mit Verantwortung wachsen:
Klima schiitzen, Ressourcen sparen

Wahrend die gesetzlichen Regelungen und Ver-
ordnungen zum Klimaschutz auf nationaler Ebene
getroffen werden, erfolgt die Umsetzung zu weiten
Teilen in den Kommunen. Die Stadt Braunschweig

: {4 will den CO2-Ausstof3 bis zum Jahr 2020 gegen-
tber 1990 um 40% senken. Um das Ziel zu erreichen, sollen Maf3nahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz, zum Ausbau der erneuerbaren Energien, zum Energieeinsparen und zur In-
formationsvermittlung ergriffen werden. Mit dem integrierten Klimaschutzkonzept wurden
bereits konkrete Maf3nahmen entwickelt, die fiir die Umsetzung dieser Strategie maf3geblich
sein werden.

Handlungsauftrage

4.1.1 Die Energieeffizienz der 6ffentlichen Hand, der Wirtschaft und der Privathaushalte
steigern

Mégliche nachste Schritte: Mafinahmen des Klimaschutzkonzepts Braunschweig konsequent umsetzen und ergénzen

4.1.2 Den Anteil erneuerbarer Energien steigern

Mégliche néchste Schritte: Mainahmen des Klimaschutzkonzepts Braunschweig konsequent umsetzen und ergénzen

4.1.3 Okologisch, umweltbewusst und energieeffizient bauen und sanieren
Mogliche néchste Schritte: Standards flir das umweltbewusste und energieeffiziente Bauen unter Beriicksichtigung geeigne-

ter Finanzierungs- und Férderprogramme entwickeln

4.1.4 Abfall- und Kreislaufwirtschaft als Element der Ressourceneffizienz starken

Mégliche nachste Schritte: Konzepte und Maf3nahmen zur nachhaltigen Abfall- und Kreislaufwirtschaft entwickeln

4.1.5 Das Energie- und Umweltbewusstsein durch Information und Bildung férdern
Auftrage fiir das ISEK: Bestehende Ma3nahmen — wie die Energieberatung — stérken und weitere zielgruppenorientierte
Angebote entwickeln
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:_"' P B ¢ R Strategie 4.2

Grin in allen Facetten:
Stadt und Landschaft zusammen
denken

Natur und Landschaft sind eine wichtige Lebens-
grundlage des Menschen und bieten dariiber hinaus
einen Erholungsraum, den auch eingefleischte

Stadterinnen und Stadter zu schétzen wissen. Um
die Verbindung von Stadt und Landschaft zu star-
ken, will die Stadt Braunschweig die Griin- und Freirdume in den Siedlungsbereichen besser
mit den umliegenden Landschaftsraumen verknlpfen. Das hat auch positive Auswirkungen
fir den Arten- und Biotopschutz und sorgt fiir ein angenehmes Klima, das durch die Begri-
nung von Fassaden und Déchern noch verbessert wird. Eine weitere klimatisch wirksame
Erholungsflache stellt die Oker da, die zukiinftig an geeigneten Stellen fir mehr Braun-
schweigerinnen und Braunschweiger zuganglich gemacht werden soll.

Handlungsauftrage

4.2.1 Die Beziige und Verbindungen in die Landschaft und die Biodiversitat starken

Mégliche néchste Schritte: Griines Netz auf Grundlage bereits existierender Regelwerke wie den Landschaftsrahmenplan
und das Biotopverbundkonzept definieren und herstellen und neue Konzepte entwickeln (z. B. Naherholung)

4.2.2 Durch Begriinung von Fassaden und Dachern sowie die Durchgriinung der Auf3en-
anlagen die Artenvielfalt und das Stadtklima in verdichteten Quartieren verbessern

Mégliche néchste Schritte: Stadtbereiche mit vordringlichem Handlungsbedarf identifizieren und Zonen fir Begriinung in
den einzelnen Quartieren und an Hausern definieren

4.2.3 Die Oker naturvertraglich an geeigneten Stellen nutzbar machen

Mogliche néchste Schritte: Unterschiedlich genutzte Flachen und Zonen definieren, Umsetzungskonzept erarbeiten

4.2.4 Naherholungsgebiete starken, ausbauen und naturvertréagliche Angebote schaffen

Mégliche nachste Schritte: MaSnahmenprogramm zur Entwicklung von Naherholungsgebieten initiieren
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Strategie 4.3

Das griine Erbe achten:
Innerstadtische Parks und
Grinflachen erhalten und
fur neue Nutzungen 6ffnen

Parks und Griinflachen bestimmen ebenso wie
die Bebauung das Bild der Stadt und tragen ma[3-

geblich zum Wohlbefinden und zur Identifikation
der Bewohnerinnen und Bewohner bei. Die Stadt
Braunschweig bekennt sich zu ihrem griinen Erbe. Die Angebote der zahlreichen Parks und
Grinflachen sollen weiterentwickelt und entsprechend der sich @ndernden Bedarfe ange-
passt werden. Dabei werden auch die vielen Kleingartenanlagen im Stadtgebiet beriick-
sichtigt. Neben dem Schutz des Bestehenden will die Stadt zudem an geeigneten Orten im
o6ffentlichen Raum punktuell fiir mehr urbanes Griin sorgen.

Handlungsauftrage

4.3.1 Die Aufenthaltsqualitat und Beleuchtung in den Parks verbessern
Mégliche nichste Schritte: Ubergeordnetes Griinkonzept mit Aufwertungsmaf3nahmen entwickeln; Standards fiir Parks

definieren

4.3.2 Kleingarten nachfragegerecht und zeitgemaf weiterentwickeln
Mégliche néchste Schritte: Konzept fiir Umgang mit Kleingartengebieten weiterentwickeln (Erhalt/ Weiterentwick-
lung/ Umwandlung/ Offnung)

4.3.3 Mehr Griin in den 6ffentlichen Raum bringen

Mégliche nachste Schritte: Begriinungsstrategie entwickeln und Orte fiir die Umsetzung einzelner Projekte auswahlen

4.3.4 Den Wallring schiitzen und weiterentwickeln

Méogliche néchste Schritte: Konkretisierung des Gesamtkonzepts Wallring
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Strategie 4.4

Die gesunde Stadt:
Umweltqualitdten verbessern
und Naturschutz vorantreiben

Boden-, Luft- und Wasserqualitat sind wesentliche
Kriterien fiir die gesunde Stadt. Vorrangiges Ziel
der Stadt Braunschweig ist es, Umweltschaden und

-beeintrachtigungen zu vermeiden und eine intakte
Umwelt fiir Menschen, Tier- und Pflanzenwelt zu
erhalten. Die Stadt Braunschweig verfiigt bereits mit dem Landschaftsrahmenplan und dem
Konzept der Luftleitbahnen Gber Plane und Konzepte, die die Umweltqualitdten verbessern
und den Naturschutz vorantreiben. Die darin formulierten MafSnahmen werden fiir die Um-
setzung dieser Strategie maf3geblich sein.

Handlungsauftrage

4.4.1 Die Walder mit ihrem alten Baumbestand und die identitatspragenden Griin-
bereiche und Stadtbdume schiitzen und erhalten

Mégliche nachste Schritte: Landschaftsrahmenplanung fortschreiben und ggf. ergénzen

4.4.2 Weitere Flie[3gewadsser renaturieren

Mégliche nachste Schritte: Landschaftsrahmenplan umsetzen

4.4.3 Geschiitzte Landschaftsbereiche (NSGs, LSGs und Biotope) pflegen und erweitern

Mégliche nachste Schritte: Landschaftsrahmenplan inkl. Biotopverbundsystem und Artenschutz umsetzen

4.4.4 Larmminderung realisieren

Mogliche néchste Schritte: Ma3nahmen des Larmaktionsplans voranbringen und ggf. ergénzen

4.4.5 Das Stadtklima verbessern

Mégliche nachste Schritte: Konzept der Luftleitbahnen umsetzen; kleinrdumige Klimaoasen und Pocket-Parks zur Reduzie-
rung der Hitzeinseln entwickeln; Vorranggebiete fir Stadtklima (Konzept) festlegen

4.4.6 Immissionen verringern

Mégliche nachste Schritte: Langfristiges Konzept fir Umgang mit Emittenten entwickeln
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Strategie 4.5

Gut versorgt in allen Lebenslagen:
Gesundheitsférderung und
medizinische Angebote starken

Durch die Herausforderungen einer immer alter
werdenden Gesellschaft wird die Organisation
einer hochwertigen und wohnortnahen medizini-

schen Versorgung — ohnehin keine leichte Aufgabe
— noch deutlich komplexer. Auf diese Veranderun-
gen im Gesundheitssystem reagiert Braunschweig nicht nur mit dem Aus- und Umbau des
Klinikums Braunschweig von friiher vier Krankenhdusern zu zwei grof3en und leistungsfa-
higen medizinischen Zentren bis ins Jahr 2021, sondern vor allem auch durch neue Bera-
tungsangebote und eine effektive Zusammenarbeit zwischen allen beteiligten Akteuren und
Gesundheitsberufen. Ausdruck dieser neuen gelebten Vernetzungskultur sind die Strukturen
der Gesundheitsregion Braunschweig.

Handlungsauftrage

4.5.1 Beratungs- und Praventionsangebote starken

Mégliche nachste Schritte: Angebote fiir Kinder aus vulnerablen Familien starken und ausbauen

4.5.2 Gesundheitsversorgung in der Gesundheitsregion durch effiziente Zusammen-
arbeit aller Akteure sichern und weiterentwickeln

Méogliche néchste Schritte: Die Gesundheitskonferenz als Kommunikations- und Austauschplattform der Gesundheitsregion
fortfihren und weiterentwickeln » Aufbau einer vernetzten Gesundheitsdatenbank mit allen Akteuren (ambulante, teilstatio-
nare, stationare, 6ffentliche Gesundheitsversorgung und Rettungsdienst)
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Strategie 4.6

Die aktive Stadt:
Sport und Bewegung vielfaltig
ermoglichen

Die Stadt Braunschweig will allen Menschen in
der Stadt ein attraktives Sportangebot zur Ver-
fligung stellen — eine Aufgabe, die intensive Pla-
nung erfordert. Mit der Ausdifferenzierung unserer
Gesellschaft entwickelt sich auch der Sport sehr
dynamisch und facettenreich. Die Angebote und Raume fiir Sport und Bewegung in der
Stadt missen deshalb nicht nur bedarfsorientiert, sondern auch flexibel (weiter-)entwickelt
werden. Um diese komplexe Aufgabe anzugehen, hat Braunschweig einen Sportentwick-
lungsplan in Auftrag gegeben, dessen Ergebnisse fiir die Umsetzung dieser Strategie ma[3-
geblich sein werden.

Handlungsauftrage

4.6.1 Sport- und Bewegungsangebote bedarfsorientiert weiterentwickeln

Méogliche néchste Schritte: Ergebnisse des Sportentwicklungsplans beriicksichtigen

4.6.2 Optimierung der sportbezogenen Offentlichkeitsarbeit und Fortentwicklung der
kommunalen Sportférderung

Mégliche néchste Schritte: Ergebnisse des Sportentwicklungsplans beriicksichtigen

4.6.3 Infrastruktur fiir Sport und Bewegung im Interesse von Vereins-, Schul- und Frei-
zeitsport optimieren und intensiver ausbauen

Mégliche ndchste Schritte: Ergebnisse des Sportentwicklungsplans beriicksichtigen

4.6.4 Bestehendes (Vereins-)Sportangebot 6ffnen und flexibilisieren

Méogliche néchste Schritte: Ergebnisse des Sportentwicklungsplans beriicksichtigen
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Leitziel 5

EINE ZUKUNFTS-
ORIENTIERTE MOBILITAT
GESTALTEN
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Mobilitat hat in unserer Gesellschaft einen hohen Stellenwert.
Wir sind standig unterwegs, von der Wohnung zur Arbeit, zur
Schule, zum Einkaufen, zu Freundinnen und Freunden und zu
Freizeitaktivitdaten. Die Moglichkeit und das Bedirfnis von Men-
schen, sich eigenstandig im Raum zu bewegen, wird allgemein als
Mobilitat bezeichnet. Verkehr hingegen ist das Mittel zum Zweck,
mit dem man das konkrete Mobilitatsbedirfnis umsetzt. Die
Stadt Braunschweig verfolgt das Ziel, Mobilitat nutzerorientiert,
umweltvertraglich und fur alle zuganglich zu gestalten und den
Verkehr zukinftig noch stadtvertraglicher zu gestalten.

Mit zunehmender Mobilitét ist auch das Verkehrsauf-
kommen gestiegen — mit erheblichen Nebenwirkungen
fiir Mensch und Umwelt. Es zeichnet sich allerdings ein
sich @nderndes Mobilitdtsverhalten ab, das neue Chancen
eroffnet, Alltagswege nicht nur mit dem eigenen Auto,
sondern auch mit dem Fahrrad, zu Fuf3, mit dem Offent-
lichen Nahverkehr oder iiber Carsharing zu bewaltigen.
Diese Entwicklungen geben Anlass, das bisherige Mobili-
tatskonzept zu iiberdenken und weiterzuentwickeln.

Das Leitziel ,Eine zukunftsfahige Mobilitat gestalten”

steht fir mehr bedirfnisgerechte Mobilitat mit weniger
Verkehrsaufkommen und Energieverbrauch. Damit setzt
Braunschweig nicht auf die Férderung eines bestimmten
Verkehrsmittels, sondern auf die freie Wahl zwischen den
Verkehrsmitteln und die bessere Vernetzung untereinander.
Die Herausforderungen bestehen darin, die Verkehrsflachen
zukiinftig gerechter zwischen Fuf3, Fahrrad- und Autoverkehr
zu verteilen und den Verkehrsmix zu férdern.

Bei der Umsetzung des Leitziels legt Braunschweig Wert
darauf, dass

« die verschiedenen Mobilitatsbediirfnisse der Menschen
geachtet werden,

« allen Menschen der Zugang zu Mobilitatsangeboten
gewahrleistet wird,

«  Raum fiir Experimente und Pilotprojekte eingerdumt
wird,

«  ohne dabei die vergangenen Entwicklungen zu diskre-
ditieren

« und Mobilitat ressourcenschonend in Bezug auf Fla-
chenverbrauch, Energie und Rohstoffe erfolgt.

Die Entwicklung eines zukunftsfédhigen Mobilitatskonzepts
steht in Braunschweig auf einem guten Fundament. Es gibt
bereits zahlreiche Ansatze fiir die Neugestaltung von Ver-
kehrsflachen, den Umgang mit Nutzungskonflikten zwischen
den Verkehrstragern, die technische Entwicklung von ver-
kehrstrageriibergreifenden Ticketsystemen etc., die fir die
Erarbeitung konkreter Maf3nahmen und Projekte angepasst
werden kénnen.

Wichtig ist vielmehr, dass die Themen Mobilitat und
Verkehr nicht in administrativen und fachlichen Grenzen
gedacht werden, sondern dass die Zusammenarbeit aller
betroffenen Disziplinen notwendig ist. Denn die Gestaltung
von Mobilitat hangt von vielen Faktoren ab — von Stadte-
bau, sozialen Rahmenbedingungen, Infrastruktur, Technik,
Software, von der Verfligbarkeit von Ressourcen und den
Entwicklungen in Wirtschaft, Wissenschaft und Forschung.
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Strategie 5.1

Besser in der Stadt bewegen:
Mobilitatsangebote nutzerorientiert,
integriert und umweltvertraglich
gestalten

Braunschweig setzt auf einen Verkehrsmix, der auf
veranderte Mobilitatsanforderungen, ein wandeln-

= des Mobilitatsverhalten und neue Mobilitdtsan-
gebote eingeht. Ein Augenmerk liegt kiinftig auf

einem besseren OPNV-Angebot, fahrradfreundlichen Bedingungen, Anreizen fiir das Zu-
Fu3-Gehen und den Ausbau der regionalen Anbindung. Auch das Automobil wird noch eine
wichtige Rolle spielen. Es gilt allerdings zu klaren, welche Infrastruktur dafir kiinftig vor-
zuhalten ist. Die grofSte Herausforderung und Chance einer zukunftsfahigen Mobilitat liegt
im sogenannten multimodalen Verkehr — der effizienten und komfortablen Kombination
verschiedener Verkehrsmittel.

Handlungsauftrage

5.1.1 Ein verkehrsarteniibergreifendes Mobilitatsangebot etablieren

Mégliche néchste Schritte: Vernetzung der einzelnen Verkehrstrager vorantreiben - Wegeketten und Umsteigepunkte iden-
tifizieren und starken - Aktualisierungsbedarf des Verkehrsentwicklungsplans ermitteln, Schwerpunkte neu justieren

5.1.2 Vernetzte Verkehrsbeeinflussung durch intelligente Ampelschaltungen mit dem
Ziel: ,Vorrang fiir den Umweltverbund” einrichten

Mégliche néchste Schritte: Potenziale ermitteln - Standards und Ma3nahmen definieren

5.1.3 Attraktive Verkehrs- und Aufenthaltsflachen fiir das Zu-Fu3-Gehen schaffen

Mogliche néchste Schritte: Ma3nahmen zur Erhdhung der Attraktivitat und Sicherheit der Wege entwickeln « Ein komfor-
tables FufBwegenetz unter Berlicksichtigung des Fldchenbedarfs entwickeln « Stadt- und Verkehrsplanung integrieren, um

Wege zu verkiirzen und zu vermeiden - Aktualisierungsbedarf des Verkehrsentwicklungsplans ermitteln

5.1.4 Fahrradfreundliche Bedingungen schaffen und die Qualitdt der Fahrradinfrastruktur
verbessern
Mégliche nachste Schritte: Ein stadtweites Maf3nahmenpaket entwickeln (Angebot, Komfort und Sicherheit) « Radverbin-

dungen ins Umland schaffen « Aktualisierungsbedarf des Verkehrsentwicklungsplans ermitteln

5.1.5 Im OPNV Qualititen, Service sowie das Angebot zu und zwischen Aufkommens-

schwerpunkten im gesamten Stadtgebiet und ins Umland verbessern
Maogliche nachste Schritte: stadtweites Maf3nahmenpaket entwickeln (Angebot, Komfort und Sicherheit) « Aktualisierung

des Verkehrsentwicklungsplans ermitteln

5.1.6 Eine stadtvertragliche Infrastruktur fiir den motorisierten Individualverkehr
gewahrleisten

Mogliche néchste Schritte: Aktualisierungsbedarf des Verkehrsentwicklungsplans ermitteln « Schwerpunkte neu justieren

5.1.7 Regionalbahnkonzept auf Grof3stadtniveau entwickeln

Mégliche nachste Schritte: Attraktive Verbindungen zwischen den Oberzentren sowie zwischen den Ober- und Mittelzent-
ren schaffen - Aktualisierungsbedarf des Verkehrsentwicklungsplans ermitteln
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Strategie 5.2

Mensch als Maf3stab:
Verkehr stadtvertraglich, sicher
und emissionsarm gestalten

Larm, Schadstoffe und Flachenverbrauch sind die
Folgen eines wachsenden Verkehrsaufkommens.
Die Stadt Braunschweig will daher den Verkehr

stadtvertraglich und emissionsarm gestalten. Wich-
tige Ansatzpunkte hierzu sind die Umgestaltung der
Verkehrssituation in der Innenstadt — etwa durch die Neuorganisation des Lieferverkehrs
und des ruhenden Verkehrs — und die Einfiihrung von verkehrsberuhigten bzw. autoarmen
Zonen in weiteren Bereichen der Stadt. Ein weiterer Bestandteil der Strategie besteht in

der konsequenten Foérderung und Entwicklung der E-Mobilitdt als Schlissel zu einem kli-
mafreundlichen Stadtverkehr in Braunschweig.

Handlungsauftrage

5.2.1 Das Konzept fiir den ruhenden Verkehr in der Kernstadt weiterentwickeln

Mégliche néchste Schritte: Analyse der Parkraumbedarfe aktualisieren und stadtteilbezogene Parkraumkontingente festle-
gen; Parkraumbewirtschaftung erweitern - Aktualisierung des Verkehrsentwicklungsplans ermitteln

5.2.2 Mehr temporeduzierte und autoarme Bereiche in der Stadt schaffen

Mogliche néchste Schritte: Bereiche definieren « Aktualisierung des Verkehrsentwicklungsplans ermitteln

5.2.3 Ein Integriertes E-Mobilitatskonzept entwickeln (OPNV, Auto, Pedelecs)

Mégliche néchste Schritte: Die Projekte und Maf3nahmen des ,Schaufenster Elektromobilitdt" konsequent weiterentwickeln
+ E-Mobilitats-Infrastruktur definieren und verorten - Elektromobilitat in der Bau- und Verkehrsplanung beriicksichtigen
(Stellplatze, Raum fiir Ladeinfrastruktur, Sonderrechte fiir Elektrofahrzeuge etc.) « Aktualisierung des Verkehrsentwicklungs-
plans ermitteln

5.2.4 Zur Reduzierung von Emissionen, Energieverbrauch und Luftschadstoffen im Stadt-
verkehr beitragen

Mégliche nichste Schritte: Im 6ffentlichen Fuhrpark Energieeffizienz steigern und Emissionen reduzieren (Fahrzeugflotte
Verwaltung, Stadtische Gesellschaften, Verkehrs GmbH) « Weiterhin MaZnahmen aus dem Luftreinhalte- und Aktionsplan
konsequent umsetzen

5.2.5 Den Giiter- und Lieferverkehr stadtvertraglich organisieren

Mégliche néchste Schritte: Innovative Logistik-Verteilkonzept entwickeln « Aktualisierung des Verkehrsentwicklungsplans
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Strategie 5.3

Mobilitat fiir alle:
Gleichberechtigten Zugang fiir alle

Menschen gewahrleisten

Der gleichberechtigte Zugang zu Mobilitat ist
Grundvoraussetzung fir gesellschaftliche Teilha-
be und ist daher allen Menschen unabhangig von

Lebenssituation, Einkommen und kérperlichen
Einschrankungen zu gewahrleisten. Braunschweig
will eine bezahlbare, barrierefreie und sichere Mobilitat fiir alle Bevolkerungsgruppen sicher-
stellen — unabhangig von den Verkehrstragern. Hierflr gilt es, Mangel in bestehenden Sys-
temen zu identifizieren, Bedirfnisse zu ermitteln und anschliefRend Hiirden, Barrieren und
Ungleichheiten konsequent zu beseitigen.

Handlungsauftrage

5.3.1 Das OPNV-Tarifsystem weiterentwickeln und flexibler gestalten

Mégliche néchste Schritte: Umsetzungsmaf3nahmen und Kosten darstellen - Aktualisierung des Verkehrsentwicklungsplans
ermitteln

5.3.2 Leihsysteme fiir Autos und Zweirader férdern und erschwinglich halten

Mogliche néchste Schritte: Infrastruktur definieren und verorten « Aktualisierung des Verkehrsentwicklungsplans ermitteln

5.3.3 Die Bediirfnisse mobilitatseingeschrankter Personen (Menschen mit Behinderungen)
erfiillen

Mogliche néchste Schritte: Ein stadtweites Maf3nahmenpaket entwickeln + Aktualisierung des Verkehrsentwicklungsplans
ermitteln

5.3.4 Das System der Parkgebiihren weiterentwickeln

Mégliche néchste Schritte: Konzept fiir eine Anpassung des Gebiihrensystems entwickeln

51



Ausblick

WIE GEHT ES
WEITER?

Das Zukunftsbild entstand unter reger Beteiligung der Blrgerin-
nen und Birger und in enger Kooperation mit Verwaltung, Politik
und Fachwelt. Es umfasst eine gemeinsame Vorstellung davon,
welche Ziele gesamtstadtisch verfolgt werden sollen und mit
welchen Strategien und Handlungsauftragen diese Ziele weiter
konkretisiert werden. Das Zukunftsbild wurde am 21.6.2016 ein-
stimmig vom Rat der Stadt Braunschweig beschlossen und hat
damit breite Akzeptanz.

Damit endet die zweite Phase des insgesamt dreistufigen integ-
rierten Stadtentwicklungsprozesses. In der ersten Phase wurde die
Grundlagenermittlung erstellt, die ein Lagebild von Braunschweig
umfasst. Die Ergebnisse dieser Bestandsanalyse sind in das Zu-
kunftsbild eingeflossen und dienen ebenfalls als Grundlage fur das
Integrierte Stadtentwicklungskonzept, das nun in der dritten und
letzten Phase erarbeitet wird.

In der dritten Phase erfolgt der Ubergang von der Ziel- zur Projekt-
ebene. Die Strategien und Handlungsauftrage werden in konkrete
Projekte und Maf3nahmen uberfiihrt — sowohl fiir die Gesamtstadt
als auch fir einzelne Teilrdume. Auf3erdem werden Schlisselpro-
jekte der Stadtentwicklung definiert, die fur die gesamtstadtische
Entwicklung bis 2030 von herausragender Bedeutung sind. Auch

in dieser Phase wird es wieder viele Beteiligungsmoglichkeiten fir
Offentlichkeit und Fachwelt geben.




17 RAUME FUR
BRAUNSCHWEIG

Die Ebene der Teilrdume wird zwar erst in der dritten

Phase relevant, sie wurde aber bereits im Zukunftsbild-
Prozess mitgedacht. Die 17 Teilrdume haben sich aus den
Blrgerbeitragen und aus der baulichen, funktionalen und
sozialen Stadtstruktur Braunschweigs ergeben. Jeder Teil-
raum Ubernimmt eine bestimmte Rolle im Geflige der
Gesamtstadt. Im Rahmen des Integrierten Stadtentwick-
lungskonzepts werden die Handlungsauftrage aus dem
Zukunftsbild lokalisiert und vor Ort in konkrete Projekte
und Maf3nahmen uberfiihrt.
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Innerer Stadtring:
Das historische Zentrum
(1a) Innenstadt:
Wohnen, Arbeiten, Freizeit & Kultur —
hier schlagt das Herz der Stadt
(1b) Wallring:
Der griine Kultur-Giirtel

Ring Il: Die kompakte Stadt

Urbane Ringgebiete —
der wilhelminische Stadtring

(11a) Nérdliches Ringgebiet:
Die Hochschulstadt

(1Ib) Ostliches Ringgebiet:

Stadt der Platze und Promenaden

(lic) Siidéstliches Ringgebiet:
Braunschweigs neues Stadtentrée

(11d) Stidwestliches Ringgebiet:
Urbane Produktion und neues Wohnen

(lle) Westliches Ringgebiet:
Wohnstadt und Kreativquartier

Neue Ringgebiete —
urbane Quartiere und neue
Impulse am Ringgleis

(1If) Entwicklungsbereich Nord:
Mehr Stadt, mehr Mischung

(11g) Entwicklungsbereich Siidost:
Die neue Bahnstadt

(1lh) Entwicklungsbereich West:
Von der Industrie zur Stadt —
Impulse fiir die Transformation

Ring Ill: Die dufere Stadt

Grof3wohnsiedlungen —
starke Zentren mit Charakter

I (Ila) Weststadt:
Stadtteil mit Integrationskraft

(Ib) Heidberg:
Die Generationenstadt

(Iic) Schwarzer Berg:
Mehr Identitat flr ein verstecktes
Stlick Stadt

Die duf3ere Stadt — Von der Stadtland-
schaft zur Landschaftsstadt

(1v) Siedlungen:
Mehr Mischung, kiirzere Wege

(V) Gewachsene Dorflagen:

Kleine Zentren in der Landschaft
(V1) Arbeits- und Wissensquartiere
Konzentrierte Wertschopfung

(VII) Griinziige:

Das griine Netz der Stadt



KATALOG MOGLICHER
SCHLUSSELPROJEKTE

Bei Schlusselprojekten handelt es sich um strategisch wichtige Projekte, die
von gesamtstadtischer Bedeutung sind und sich méglichst mehreren Leitzielen
zuordnen lassen. Die hier aufgeflihrten Schlusselprojekte sind als Vorschlage
und Anregungen zur Diskussion zu verstehen — ein Katalog der Mdglichkeiten,
der erst in der ndchsten Phase mit dem Integrierten Stadtentwicklungskonzept

konkretisiert und fortgeschrieben wird.

Stadtentrée am Haupt-
bahnhof: Leben am Tor zur
Stadt

Der neue Turm des BraWoParks ist sichtbares
Zeichen, dass neue Bewegung in das heterogene
Bahnhofsumfeld kommt. Mit diesem Schwung soll
das Gebiet ganz nach dem Motto des BDA Work-
shops ,Bahnhof sucht Anschluss” zum attraktiven
Tor der Stadt weiterentwickelt werden. Dabei gilt
es stadtebauliche Barrieren abzubauen und die
urbane Mischung der griinderzeitlichen Quartiere zu
bewahren.

Braunschweiger Gesund-
heitsregion: gemeinsam
vorsorgen und heilen

Die Gesundheitsregion ist eine Plattform fiir die
optimale Zusammenarbeit aller Partner im Gesund-
heitswesen. Die Stadt Braunschweig hat sich an
dem von der Landesregierung initiierten und gefor-
derten Projekt ,Gesundheitsregion Niedersachen"
beteiligt und ein gut funktionierendes Netzwerk aus
allen am Thema Gesundheit beteiligten Akteu-

ren mit der Gesundheitskonferenz als Herzstiick
aufgebaut. Ziel ist es, die Gesundheitsregion und die
Gesundheitskonferenz zu verstetigen, um sich iber
weitere relevante Gesundheitsthemen — z.B. Pallia-
tivversorgung, Gesundheit im Alter, Gesundheit von
Migrantinnen und Migranten — auszutauschen und
abzustimmen.
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Reallab: die Stadt als Labor

Ein Reallabor ist ein wissenschaftliches Experimen-
tierfeld unter realen Bedingungen. In einem Realla-
bor werden Zukunftsfragen aufgeworfen, praktisch
erprobt und wissenschaftlich begleitet. Neben
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern werden
auch Praktikerinnen und Praktiker aus Sozial- und
Umweltverbanden, Unternehmen, Verwaltung
sowie Burgerinnen und Biirger in den Forschungs-
prozess einbezogen. Die Dichte an Forschungs-
einrichtungen in Braunschweig legt es nahe, diese
vielen Wissensquellen fiir die Suche nach neuen
und ungewdhnlichen Lésungen fiir gesellschaftliche
Herausforderungen im Rahmen eines Reallabors zu-
sammenzubringen. Ziel ist es, in einem Stadtquar-
tier ein solches Reallabor aufzubauen, indem Projekt
zukiinftiger Stadtentwicklung initiiert, umgesetzt
und erforscht werden.



Integration durch
Begegnung: Dialog der
Generationen und Kulturen

Integration gelingt am besten durch Begegnung. In
allen Stadtteilen sollen daher Méglichkeiten fiir eine
interkulturelle, generationsiibergreifende Begegnung
geschaffen werden. Es gibt bereits viele gute Ansatze
flr Begegnungsstatten in Braunschweig, etwa im
Eichtal, im Siegfriedviertel, im Westlichen Ringgebiet
oder in der Weststadt, die gemeinsam mit den Be-
wohnerinnen und Bewohner konzeptionell gescharft
und bedarfsgerecht weiterentwickelt werden sollen.
Besonderes Augenmerk soll dabei auf ein breit gefa-
chertes Angebot gelegt werden, das unterschiedliche
Kreise und Bewohnergruppen zusammenfihrt. Wo
entsprechende Treffpunkte und Rdume nicht vor-
handen sind, wird mit Hilfe der Bewohnerinnen und
Bewohner sowie der Stadtbezirksrdte nach Lésungen
gesucht.
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Integrierte Mobilitatspla-
nung fiir Braunschweig:
eine Stadt in Bewegung

Die Rahmenbedingungen der Verkehrsentwicklung
sind im stetigen Wandel: Die Bevélkerungsstruktur
verandert sich, ebenso das Mobilitatsverhalten,
Sharing-Systeme boomen, neue Technologien
entstehen und der Umstieg auf klimaneutrale Ener-
gietrager ist auch im Verkehrsbereich unumkehrbar.
Um den Mobilitatsbediirfnissen der Menschen in
Braunschweig heute und morgen gerecht zu wer-
den, bedarf es eines neuen Verkehrsentwicklungs-
plans, der Ziele und Maf3nahmen fiir die zukiinftige
Verkehrsentwicklung festlegt. Der Verkehrsentwick-
lungsplan soll dabei interdisziplindr und partizipativ
erarbeitet werden und den Fokus von einzelnen
Verkehrsmitteln zu vernetzten Formen der Mobilitat
verschieben.

Biotopverbundsystem:
mehr Platz fiir Natur

Wie kommt der Frosch zum Teich und die Hasel-
maus zum nachsten Wald? Durch ein Biotop-
verbundsystem. Ein Biotopverbund dient dem
Austausch und der Ausbreitung von Pflanzen und
Tieren. Zu den Elementen des Biotopverbundes
zéhlen in Braunschweig Gewasser, Walder, Acker-
und Griinflachen, alte Friedhofe, Parks, Brachen
und Bauliicken, aber auch Innenhof-, Fassaden- und
Dachbegriinung. Ein entscheidender Schritt in
diese Richtung ist die konsequente Umsetzung des
Biotopverbundkonzepts, beispielsweise durch Ver-
netzung breiter Geholzstreifen und die Beseitigung
von Barrieren oder die Renaturierung der Schunter
bei Hondelage und Dibbesdorf.



Kataster der Moglichkeiten:
Orte fiir Kunst, Kultur und
Kommunikation

Kunst, Kultur und Kommunikation benétigen Orte,

in und an denen sie realisiert, prasentiert, erlebt und
mitgestaltet werden kénnen. Diese Orte kénnen zen-
tral oder dezentral, spektakuldr oder im Nachbarhaus
sein, dauerhaft oder nur temporar genutzt werden

— wichtig ist, dass sie fir alle Interessierten bekannt,
auffindbar und zuganglich sind. Mit dem Kataster der
Méglichkeiten wird das Ziel verfolgt, ein stadtweites
Verzeichnis von Flachen, Gebduden und Leerstan-
den fiir unterschiedliche Zwischennutzungen und
selbstorganisierte Aktivitdten zu erstellen. Diese Orte
konnen flr ganz unterschiedliche Aktivitaten genutzt
werden — etwa zum urban gardening, fiir Kunstpro-
jekte und Studierende oder fiir die Sommeraktionen
von Initiativen und Vereinen.
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Feuerwehrbedarfsplan

Der Feuerwehrbedarfsplan fiir die Stadt Braun-
schweig wird derzeit iberarbeitet und soll dem Rat
in der zweiten Jahreshalfte 2016 zum Beschluss
vorgelegt werden. Der neue Feuerwehrbedarfsplan
enthélt eine Reihe von MafSnahmen, die realisiert
werden missen, um das Schutzziel — also das
schnelle Eintreffen der Feuerwehr mit ausreichend
Einsatzkraften — weiter zu verbessern. Zu diesen
Maf3nahmen zéhlen u.a. die Lichtsignalanlagen der
Hauptverkehrsstraf3en im Bedarfsfall so zu schalten,
dass die Einsatzkrafte Straf3eneinmiindungen und
Kreuzungen ohne Verzgerung passieren konnen,
die Errichtung neuer Feuerwehrstandorte im Siiden
und im Norden der Stadt sowie die Einstellung
zusétzlicher Feuerwehrbeamter. Die Regelungen des
Feuerwehrbedarfsplans beziehen sich sowohl auf
die Berufsfeuerwehr als auch auf die Standorte und
Fahrzeuge der Freiwilligen Feuerwehr, also der 30
Ortsfeuerwehren.
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