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Adressen

Afrikanischer Verein e. V.
Postfach 1124 - 38103 Braunschweig

Auslénderbeauftragte der Polizeidirektion
Braunschweig
Frau Oznur - Telefon 0531-477-1210
Guntherstr. 2 - 38112 Braunschweig

Auslanderberatungsstelle
des Deutschen Gewerkschaftsbundes
Telefon 0531 -480-960
WilhelmstraBe 5 - 38100 Braunschweig

2 AusschuB3 fur Ausldnderangelegenheiten
des Rates der Stadt Braunschweig

- Geschaftsfuhrung bei: ‘
Koordination in Auslanderfragen -

Azadeh
Psycho-soziale Beratung und
antirassistische Bildungsarbeit e.V.
Telefon 0531-896179
HelenenstraBe 32 - 38118 Braunschweig

Begegnungsstatte der Griechen
Telefon 05 31 - 34 22 60
Hamburger StraBe 267 - 38114 Braunschw.

Begegnungsstatie der ltaliener
Telefon 0531 -89 48 86
Frankfurter Str. 1 a - 38122 Braunschweig

Begegnungsstétte der Portugiesen
Telefon 0531 -3756 13
Karl-Hintze-Weg 70 - 38104 Braunschweig

Begegnungsstatte der Spanier
Telefon 0531 -3756 14
Karl-Hintze-Weg 70 - 38104 Braunschweig

Begegnungsstatte der Jugoslawen
- Club Sloboda -
Telefon 0531 -85540
Frankfurter Str.1 a - 38122 Braunschweig

# Begegnungsstatte der Tlrken
Telefon 0531-18674
KuhstraBe 26 - 38100 Braunschweig

Begegnungsstatie der Tunesier
Telefon 0531-893078 :
Frankfurter Str. 1 a - 38122 Braunschweig

#® Braunschweiger Frauenhaus e.V.
Telefon 05 31 -34 72 52 oder
(Not- und Bereitschaftstelefon- 05 31 - 34 34 74)
Postfach 14 29 - 38004 Braunschweig

& Club Bosnien-Herzegowina
Telefon zu Frauentreffen:
Frau Prusac 0531-797247
Salzdahlumer Str.140 - 38126 Braunschweig

B Deutsch-Philippinischer Kulturkreis
- Jasmin Club -
Frau Wollenweber - Telefon 0531-621 14

Deutsch-Philippinischer Verein eV,
Kontakt Frau John - Telefon 0531/2684 10

o
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Diakonisches Werk
der ev.-luth. Landeskirche in Braunschwieg e.V.
Telefon 0531-27307-0
Peter-Joseph-Krahe-Str. 11 - 38102 BS
Beratung im Rahmen der Auslander- und
Flichtlingsarbeit

Flichtlingshilfe
u.a. Beratung fur Fltchtlingsfrauen
Telefon 05 31-7969 06 und 7 70 63
Helmstedter StraBe 144 - 38102 Braunschw.

B Internationaler Frauengespréchskreis
Fr. Dorothea Nagel - Telefon 053 03 - 54 89
dort auch Kontakt wegen Internationalem
Frauentanzkurs

B Koordination in Auslanderfragen
Stadt Braunschweig
Telefon 0531-470-3488 u.470-8200
Ubersetzerin Fr. Kéksal 0531 - 470 - 34 28
Am Fallersieber Tore 1 - 38100 Braunschw.

Koreanische Frauen
Kontakt Gber Koordination in Ausléanderfragen

Koreanisch-Deutsche Gesellschaft e.V.
Herr Bussing - Telefon 053 33-1515

B Mazedonischer Club
Herr Kaymakowski - Telefon 053 71 -5 81 31

Nachbarschaftsiaden
Telefon 0531-345474
Hamburger Str. 32 - 38114 Braunschweig

B Polizei (Kriminalpolizei)
Frau Luder - Telefon 0531-7000-1
Mulnzstrae 1 - 38100 Braunschweig

B RAN Braunschweig
Frau Kohnke - Telefon 0531/4 6079
MtnzstraBe 16 - 38100 Braunschweig

Russischer Kulturclub »Sadko«
Herr Ardelani - Telefon 0531 -84 87 98
Frau Rainer - Telefon 0531-57 29 15

Sozialdienst des Caritasverbandes flr ltaliener
Herr Corona - Telefon 0531 -3 8008 -39
KasernenstraBe 30 - 38102 Braunschweig

B Sozialdienst des Caritasverbandes fiir spanische
und portugiesische Mitblrgerinnen und Mitblrger

Herr Lopez - Telefon 0531-38008-26
KasernenstraBe 30 - 38102 Braunschweig

Sozialberatung fir Griechen
Diakonisches Werk
Frau Bauer - Telefon 0531-27307-0
Peter-Joseph-Krahe-StraBe 11 - 38102 BS

B ZAST-Beratungsstelie des Diakonischen Werkes

Telefon 0531 -4 84 -4865 -
ForststraBe 35 - 38108 Braunschweig
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keineswegs die Allgegenwart des
Sexismus in Frage. Die These vom
Primat des Patriarchats versucht,
diese Transkulturalitat herauszuar-
beiten und darin liegt auch nach
wie vor ihre Radikalitat. Das Fatale
ist aber, daB sich in der MiBach-
tung anderer Herrschaftsdimen-
sionen die Dominanzaspekte des
weiBen Feminismus verbergen. So
etwa dann, wenn eine andere Kul-
tur als sexistisch und nur als eine
solche als hinreichend charakteri-
siert gilt; das Judentum beispiels-
weise nur bekannt ist Uber seine
»Patriarchen«, der Islam nur Uber
seinen Fundamentalismus.

Das ist, wie wenn die ganzen west-
lichen Gesellschaften mit der
papstlichen Zdlibatsmentalitat als
hinreichend beschrieben gélten.

Was hier geschieht, ist eine rassi-
stisch/antisemitisch motivierte Ent-
wertung der anderen Kulturen und
deren Vielfaltigkeit und Wider-
spruchlichkeit hin auf sein negati-
ves Extrem hin. Diese Entwertung
schlieBt die Kulturen in Stereotype
ein und koppelt sie so auch von
der Entwicklung ab, verdrangt also
auch.die Wechselwirkung zwi-
schen dominanter und diskriminier-
ter Kultur; also z. B. die Frage, in-
wieweit die sexistische Militanz bei
Teilen des Islam nicht auch eine
Reaktion auf die Dominanz und
den spezifischen Sexismus der
christlich-westlichen Kultur ist.

Mit dieser »Analyse« wird zwar der
Sexismus angeprangert, gleichzei-
tig aber die eigene Kultur auf dem
Hintergrund dieser dusteren Bilder
aufgewertet und so die Frauen mit
ihr ein Stlick weit ausgesohnt. Die-
se Aussdhnung bedeutet, der ei-
genen Diskriminierung zuzustim-
men, um die Uberlegenheit und
Privilegierung der eigenen Kultu-
ren den anderen gegenuiber weiter
fortzuschreiben,
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ethnischen Gruppe das entschei-
dende Faktum, das Uber Leben
und Tod entschied. '

Radikalitdt und Borniertheit
des weilBen Feminismus

Die Verstrickung von Frauen qua
Rassismus und tkonomische Herr-
schaft in ein sexistisches System
macht die Frauen in héchstem
MaBe korrumpierbar, und in die-
sem Sinne wird der Rassismus zur
Fessel des Feminismus. Dazu
schreibt Simone de Beauvair in der
Einleitung zu ihrem Buch »Das an-
dere Geschlecht«, daf3 die Frauen
des Burgertums solidarisch sind
mit dem mé&nnlichen Bourgeois
und nicht mit der Frau des Proleta-
riats, als Weifle mit den weif3en
Mannern und nicht mit den

schwarzen Frauen. Und sie meint

an anderer Stelle: Die burgerliche
Frau lege Wert auf ihre Ketten, well
sie auf die Vorrechte ihrer Klasse
nicht verzichten will (S. 123). Sie
sieht also die Frau als Komplizin
ihrer eigenen Unterdrickung, weil
sie auch die Privilegien von einem
Mann erhalt, der sie unterdriickt.

Damit stellt sie die Radikalitat des
weiBlen Mittelschichtfeminismus
nachhaltig in Frage. Tatsé&chlich
wahnt er sich aber gerade ob sei-
ner Radikalitdt den Frauenbewe-
gungen anderer Kulturen Uberle-
gen, und zwar welil er etwa im Un-
terschied zu den Frauenbewegun-
gen des Sldens und Ostens sich
ausschlieBlich auf den Kampf der
Geschlechter konzentriert und
konsequent aus der Analyse des
Patriarchats alle bestehenden
Herrschaftsverhalnisse ableitet.
Paradoxerweise ist es aber gerade
diese Konseguenz und Radikalitat,
die diesen Feminismus als einen
dominanten ausweist.

Der Widerspruch zwischen Frauen
und Mannern wird in der westli-
chen feministischen Analyse zum
Hauptwiderspruch, das Patriarchat
zum Ursprung aller Herrschaft: Der
Sexismus gilt als das Fundamenta-
le, das Urspringliche, das Vorran-
gige vor allen anderen Herr-
schaftsformen, sei es Klassenherr-
schaft oder Rassismus. Dement-
sprechend wird in der feministi--
schen Forschung nun davon-aus-
gegangen, daf frau das Ge-
schlechterverhaltnis am besten in
seinen weiBen westlichen Formen
studieren kénne, da hier die Me-
chanismen des Patriarchats gewis-
sermaben in Reinform vorliegen,
wohingegen im Arbeitermilieu oder
in der »dritten Welt« Klassenherr-
schaft und Rasismus als zusatzli-
che Faktoren die Situation verkom-
plizieren.

Rassismus und 6konomische Aus-
beutung werden so zu einem extra
Problem, das nur fUr die von Be-
deutung ist, die davon betroffen
sind. Tats&chlich sind aber auch
weiBe Frauen davon betroffen,
namlich indem sie davon profitie-
ren.

D.h., das Geschlechterverhaltnis in
unserer Gesellschaft s&he anders
aus, wenn es nicht zugleich auf
Rassismus und ¢konomischer Aus-
beutung basieren wirde. Entspre-
chendes gilt fUr den Emanzipa-
tionsbegriff: Wir konnten die 6ko-
nomische und soziale Unabhéan-
gigkeit der Frau niemals in der
Form zum Ziel setzen, wenn wir
nicht in einer reichen Industriege-
sellschaft leben wirden, die die
fortschreitende Individualisierung
der Einzelnen ohnehin auf ihr Pro-
gramm geseizt hat.

Die Pragung des Geschlechterver-
héltnisses durch rassistische und
dkonomische Herrschaft stellt nun
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nen Diskriminierung und Dominanz
gleichzeitig wirksam sind bzw. wie
sie sich gegenseitig beeinflussen.
Dies 4Bt sich besonders gut am
Beispiel der deutschen Frauen im
Nationalsozialismus illustrieren:

Die Gleichzeitigkeit von
Diskriminierung und
Dominanz

Frauen waren im Nationalsozialis-
mus in vielfaltiger Hinsicht diskrimi-
niert. Es galt das Prinzip der Ge-
schlechtsvormundschaft und das
mannliche Fuhrerprinzip auch in
der Familie. Sie wurden in Politik
und im Berufsleben zurickgesetzt.
Und vor allem versuchte die Mut-
terschaftsideologie, die Frauen auf
ihre Rolle als Gebéarerin festzule-
gen. Umso mehr stellt sich die Fra-
ge, warum haben sie mitgemacht,
warum waren so viele Frauen akti-
ve und begeisterte Nationalsoziali-
stinnen?

Der Gewinn fUr die Frauen im NS-
System lag darin, daf3 gerade
durch die Eingriffe des NS-Patriar-
chats in die Familie, diese den
Frauen eine Chance gab, sich aus
personlichen Abhangigkeiten zu
befreien. FUr sie wurde nun der
Fahrer zur eigentlichen Autoritat
und die lieB sich sehr wohl gegen
den eigenen Mann ausspielen.
Auch konnten Frauen nun teilha-

* ben an der »groBen« Aufgabe flr
Volk und Vaterland, also unabhén-
gig vom Mann ihren Wert beziehen
und in den koliektiven NarziBmus
und deutschen GréBenwahn. ein-
tauchen.

Wenn, und das ist nun der ent-
scheidende Punkt, wenn sie der
sogenannten arischen Rasse an-
gehorten, heterosexuell, erbge-
sund und »anstandig« waren.

Das heiB3t, die sogenannten ari-
schen Frauen erlebten im National-
sozialismus eine Entwertung und
Aufwertung zugleich. Sie wurden
nicht nur mit Mutterkreuzen geehrt,
sondern profitierten oft genug kon-
kret von der Vertreibung der Juden
aus ihren Hausern und wurden
reichlich mit Herrschaftsmentalitat
belohnt. Und offensichtlich war
diese Aufwertung als Arierin fur die
allermeisten Kompensation genug
flr ihre Zurlcksetzung als Frauen.

Dementsprechend hatten die deut-
schen christlichen Frauen auch ih-
ren Anteil am Rassestaat. Denn
der Widerstand der Frauen, den es
durchaus gab, richtete sich zwar
gegen die frauenfeindliche Politik,
aber sie richtete sich eben nicht
gegen den Antisemitismus und
Rassismus. Die groB3en Frauenor-
ganisationen haben jidische Frau-
en bis 1933 mehr oder weniger ak-
zeptiert und nach der Machttber-
nahme gab es kein Wort zum Boy-
kott der Juden und Judinnen in der
Frauenpresse und keinerlei Protest
von ihnen (Koonz, 1992 S. 393).

Auch heute ist der Protest der
Frauen gegen Rassismus und Anti-
semitismus recht schwach. Zu ver-
muten ist auch hier, dal sie zu
sehr mit den Interessen des Sy-
stems verwoben sind und gleich-
zeitig zu sehr mit ihrer eigenen
Emanzipation beschaftigt, als daB
der Blick fir andere Dimensionen
der Unterdrickung frei ware.

‘Frauen profitieren in'unserer Ge-

sellschaft auch als patriarchal Un-
terworfene von diesem System.
Die weiBen Frauen der westlichen
Industrienationen haben im alige-
meinen bessere Lebensbedingun-
gen als Frauen in den Landern der
2./ 3. Welt. Sie haben das Denken
und die Ideologien dieser Gesell-
schaft internalisiert, so daB sie

glauben, auf andere Gesellschaf-.
ten und Kulturen herabblicken zu
kénnen. Sie sind also in dieser Ge-
sellschaft Ein- und Ausgeschlosse-
ne zugleich.

Und diese doppelte Bestimmung
gilt es zu begreifen. Weifle Frauen
sind von dominanten und diskrimi-
nierenden Aspekten gleichzeitig
gepragt. In ihrer Person kommen
verschiedene, auch gegenséizli-
che Positionen gleichzeitig zum
Tragen. In der Psychologie spre-
chen wir in dem Zusammenhang
von einer multipten ldentitat

(H. Keupp und H. Bilden, 1989),
um deutlich zu machen, daf3 ein
hermetischer, eindimensionaler
Identitatsbegriff, der ein fur allemal
das Selbstverstandnis festzu-
schreiben scheint, der Realitat
nicht gerecht wird.

Multiple Identitat bedeutet, dal
niemand entweder nur Frau oder
Mann ist, Schwarz oder WeiB3,
Deutsche oder Turkin, arm oder
reich, sondern Frau und WeiBe
oder Deutsche und Tirkin zugleich
und, jenachdem, in welchem Kon-
text frau sich bewegt, tritt mal der
eine Aspekt, mal der andere in den
Vordergrund. Das Selbst ist als ein
offenes System zu begreifen, in
dem unterschiedliche Identitatsele-
mente gleichzeitig wirksam sind,
sich gegenseitig beeinflussen und
standig gegeneinander verschie-
ben.

Deshalb wirde ich davon spre-
chen, daB die Geschlechterkate-
gorie »dynamisiert« werden muf3,
also je nach Kontext ein je unter-
schiedliches Gewicht erhalt. So ist
in Situationen sexistischer Gewalt
das Geschlecht absolut vorrangig.
In anderen Situationen, so wie im
Nationalsozialismus, war oft nicht
so sehr das Geschlecht, als viel
mehr die Zugehorigkeit zu einer
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und Rassismus
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Diskriminierung
und Dominanz

Birgit Rommelspacher

95 % der rassistischen Gewalttater
sind Manner (Willems, 1992). In
den rechtsextremen Cliguen und
Organisationen herrscht protziges
Mé&nnergebaren. Frauen agieren
wenn, dann meist als Freundinnen
im Hintergrund.

Diese brutale Gewalt der Manner
ist allerdings nicht neu. Hunderte
von Frauen werden j&hrlich Opfer
sexistischer Gewalt. Neu ist, daB
sie sich offentlich zeigt und explizit
Bestandteil eines politischen Kon-
zepts ist.

Zweifellos besteht ein enger Zu-
sammenhang zwischen Rassismus
und Sexismus. Allein im Begriff
»Herrenrasse« wird deutlich, dal3
in erster Linie die Herren davon zu
profitieren gedenken. Auch sind
die Ausgrenzungsmechanismen
gegenuber Frauen und ethnischen
Minderheiten in der Konstruktion

" der/des »Anderen« kulturge-

schichtlich in vielen Dimensionen
nahezu identisch.

Daraus nun in der Umkehrung zu
schlieBen, Frauen seien weniger
rassistisch ist keineswegs zwin-
gend. Gerade ihre Unterdrckung

innerhalb patriarchaler Herrschaft

kénnte fir sie Grund genug sein,
sich nun ihrerseits wiederum an
den Schwécheren schadlos zu hal-
ten. Zudem ist es gerade das
Kennzeichen »herrschender«
Ideologien, daf sie Teil des Selbst-
verstandnisses der Unterdrlckien
werden. Und die Geschichte zeigt
- zumindest die deutsche Ge-
schichte - daf} Frauen weder in
Zeiten des Kolonialismus noch im
Nationalsozialismus in besonderer
Weise gegen Rassismus und Anti-
semitismus immun waren oder gar
aktiv dagegen gekampft hatten.

insofern miissen wir die AuBe-
rungsformen von Rassismus auf

ihre geschlechtsspezifischen Er-
scheinungsformen hin untersu-
chen. Dabei ist festzustellen, daf3
Gewalttaten fast ausschlieBlich von
Méannern veribt werden. Beim
Wahlverhalten jedoch sind die Un-
terschiede nicht mehr so krass:
Rechtsextreme Parteien werden zu
2/3 von Mannern und zu einem
Drittel von Frauen gewahlt. Das gilt
nicht nur fir Deutschiand, sondern
auch fur alle anderen westlichen
Industrienationen, ein internationa-
ler gender gap (Leggewie 1989).
SchlieBlich finden sich bei Einstel-
lungsuntersuchungen zur Auslan-
derfeindlichkeit meist keine Unter-
schiede mehr zwischen Mannern
und Frauen (Roth 1989).

Frauen gehen also offensichtlich
nur dann in Distanz, wenn rassisti-
sches Verhalten mit mannlich-
chauvinistischem Gebaren amal-
giert. Ebenso haben sie wenig In-
teresse an einer Partei, die vor-
nehmlich Ma&nnerinteressen vertritt.
Aber in ihrer rassistischen Pro-
grammatik wird auch eine rechis-
extreme Partei fir Frauen interes-
sant. Daraus erklart sich meines
Erachtens der zwar verminderte,
aber durchaus relevante Anteil der
Frauen an den Wahlerfolgen der
Rechten.

Wenn wir also davon ausgehen,
daf3 Frauen sich in ihren rassisti-
schen Einstellungen nicht gravie-
rend von Mannern unterscheiden,
diese aber in anderer Form au-
Bern, soist zu vermuten, daB der
Rassismus fur Frauen eine andere
Funktion hat als fur Manner, Das ist
auch nicht weiter verwunderlich,
trifft das Dominanzangebot des
Rassismus bei den Frauen der
Mehrheitskultur doch auf die Situa-
ticn einer selbst Diskriminierten.

Die Frage bezuglich Frauen und
Rassismus ist also die, wie bei ih-

Einleitung

j‘k
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Diese Broschire ist ein Ergebnis der Arbeit des Gleichstellungsreferates zur
»Situation von Migrantinnen« sowie zum Thema »Frauen und Rassismus-.

»Immer noch fremd. .. «, so beginnt der Titel der Verdffentlichung - immer
noch fremd ist vielen ganz oder teilweise die Lebenssituation von
Migrantinnen. Immer noch Fremde bleiben Migrantinnen nach der bundes-
republikanischen Gesetzgebung, auch wenn sie schon lange in diesem
Land leben, und - als Fremde betrachtet - sind sie von Rassismus betroffen,
bis hin zu gewalttatigen Ubergriffen.

Es sind viele verschiedene Aspekte, die die Lebenssituation von Migran-
tinnen bestimmen, einige von ihnen werden in den folgenden Aufsétzen
néher betrachtet. Beschénigungen sind dabei fehl am Platze. Hier kumulie-
ren verschiedene Faktoren der Benachteiligung: Migrantinnen sind benach-
teiligt als Frau, als Ausldnderin und hdufig als Arbeiterin. Wer es ernst meint
mit dem Einsaiz gegen Rassismus und Diskriminierung, mui der Realitét in's
Auge blicken.

Birgit Gddeke beleuchtet in ihrem ausfiihrlichen Aufsatz das Leben von
Migrantinnen in Braunschwelg. Licken im vorhandenen Datenmaterial, vor
allem, weil Zahlen oft nicht geschlechtsspezifisch aufgeschliisselt sind, ma-
chen zum Teil einen Ruckgriff auf bundesrepublikanische Daten erforderlich.
Die aus verschiedenen Zahlen gewonnenen Erkenntnisse konnte Birgit
Gddeke durch solche aus Fachgesprédchen erganzen.

Die rechtlichen Rahmenbedingungen greifen sehr weit in die Lebens-
mdglichkeiten auch von Braunschweiger Migrantinnen ein. Birgit Laubach
behandelt die Auswirkungen des neuen Ausldndergesetzes fiir Frauen.

Ein Tell dieses Gesetzes, der § 19, hat bereits die bundesweite Frauen-
ministerinnen-Konferenz beschéftigt. Sie forderte schon im November 1993
einstimmig die Streichung der Drei-Jahres-Frist im § 19, welche Migran-
tinnen ohne eigensténdiges Aufenthaltsrecht zwingt, u.U. mindestens drei
Jahre mit gewalttdtigen Ehemédnnern zusammenzuleben, andernfalls droht
thnen die Ausweisung.

Der Aufsatz von Prof. Dr. Birgit Rommelspacher ist die schriftliche Fassi an
eines Vortrages, den Birgit Fommels pache/ im Sommer 1993 auf Einfadung
des (;/e/chstO//ungsre/erates gehaliten hat. Mit diesern Aufsatz wird ein
Perspektivenwechsel in der Broschtire vorgenommen. Im Mittelounkt der
Betrachtung stehen hier nicht Migrantinnen, sondern es geht um den Zu-
sammenhang und die Trennlinien von Rassismus und Sexismus und den ei-
genen Hassismusanteil von Frauen. Nichtsdestotrotz hat dieses Thema na-
tdrtich mit Migrantinnen, als Betroffene von Rassismus, zu tun.

Mich persénlich hat die Beschéfiigung mit der Lebenssituation von
M/gram/nﬂer’ und mit dem Thema Rassismus sehr nachdenklich gemacht
fch habe gelernt, dal3 Rassismus sehr tief in »unserer« Gesellschaft veran-
kert Isi, und daB er in unterschiedlichstem Gewand daherkommen kann.

Die Auseinandersetzung damit bleibt ein lebenslanger Prozel3. Die vorlie-
gende Broschdre wird in diesem Sinne hoffentlich eine Anregung zu Diskus-
sion und Engagement sein.

W W

Maybritt Hugo
Frauenbeauftragte



Frauen

und Rassismus
Im Widerspruch
zwischen
Diskriminierung
und Dominanz

Birgit Rommelspacher



Maria,

Emine,

Lydia,
Young-Ja,
Feriha ...
»Auslandische«
Frauen in
Braunschweig

Birgit Godeke




Maria,

Emine,

Lydia,
Young-Ja,
Feriha ...
»Auslandische«
Frauen in
raunschweig

Birgit Godeke

In Zeiten weltweiter Wanderungs-

‘und Fluchtbewegungen aus politi-

schen und wirtschaftlichen Granden
wird der Weg in westeuropéische
Industrienationen Nicht-EG-Angeho-
rigen zunehmend erschwert. Immer
restriktiver werdende MaBnahmen
der Einwanderungskontrolle und
Asylpolitik haben politisch-institutio-
nelle Strukturen zur Abschottung
und Ausgrenzung potentieller Mi-
grantinnen und Migranten geschaf-
fen - ungeachtet der Tatsache, daf3
Westeuropa langst zu einer Einwan-
derungsregion geworden ist.

UnberUcksichtigt und unreflektiert
bleibt in der Offentlichkeit der welt-
wirtschaftliche Zusammenhang zwi-
schen der Verarmung der soge-
nannten Dritten Welt und dem Wohl-
stand der Industrienationen. Die
jahrhundertelange Kolonialherr-
schaft hat die Lebensgrundlagen
und Kulturen vieler Volker ausge-
beutet, zerstort und vernichtet. Die
Bundesrepublik ist heute u.a. als ex-
portorientierte Okonomie eng und
unaufloslich in den Weltmarkt ver-
flochten. Der Weltmarkt far Waren,
Geldstrome und Dienstleistungen ist
eine Voraussetzung des bundes-
deutschen Wohistandes. Langst
Uberfallige Veranderungen der un-
gerechten weltwirtschaftlichen
Strukturen, unseres Konsumverhal-
tens und Lebensstils, werden je-
doch ignoriert und eine humane eu-
ropaische Migrationspolitik wird
nicht entwickelt.

Der Abschottung Europas und der
Bundesrepublik gegen Wande-
rungs- und Fluchtbewegungen ent-
spricht die landesinnere fremden-
feindliche Atmosphére und Gesetz-
gebung, die in aufenthalts- und ar-
beitsrechtlichen und asylpolitischen
Bestimmungen deutlich wird.

Wir leben in einer geschlossenen
Gesellschaft. Diejenigen, die den-

noch in den letzten Jahren einge-
reist sind, sind unerwlnscht, das
demonstriert jede auslanderrecht-
liche Neuerung, die die bestehen-
den Bestimmungen weiter ver-
scharft, Auflagen erschwert etc.
Das neue Asylbewerberleistungs-
gesetz z.B. reduziert die Sozialhilfe-
anspriche von Asylbewerberinnen
und Asylbewerbern auf ein Mini-
mum, so dalB ein menschenwdrdi-
ges Leben nicht mehr gewéhrleistet
ist.

Diskriminierung und Unterdrickung
von Migrantinnen und Migranten
zeigt sich tagtaglich in Ausgren-
zung, Nicht-Beachtung und Be-
nachteiligung im gesellschatftlichen
Leben und im persdnlichen Um-
gang. Institutioneller Rassismus und
gewalttatige rassistische Angriffe
bedingen und erganzen sich.

Die Bundesrepublik ist faktisch je-
doch seit Jahrzehnten ein Vielvol-
kerstaat und ein Einwanderungs-
land; durch die Anwerbung von
Gastarbeiterinnen und Gastarbei-
tern in den 60er Jahren hat die Bun-
desregierung diesen Prozel maf-
geblich fortgesetzt.

Dieser gesellschaftlichen Realitat
sollte in positivem Sinn Rechnung
getragen werden. Allen bereits hier
lebenden Menschen sollte eine
gleichberechtigte Teilhabe an Politik
und Geselischaft moglich sein.

Der vorliegende Aufsatz versucht,
die derzeitige Situation von Migran-
tinnen in Braunschweig aufzuzei-
gen, wobei u.a. deutlich wird, daf
Frauen, die keinen deutschen PalB
besitzen, (rechtlich) auf ihren Status
als »Auslanderin« reduziert werden,
daf ihr Nicht-Deutsch-Sein und
migrationsbedingte Faktoren (z.B.
Sprachprobleme) zu Benachteili-
gung und Ausgrenzung im gesell-
schaftlichen Alltag fuhren.

staatigkeit zulaBt. Diese Bedin-
gung verunmaoglicht fur viele aus-
landische Madchen, nicht zuletzt
auch aus familiaren Grunden, die
Stellung des Einburgerungsantra-
ges.

Altere auslandische Frauen, die
seit mehr als 15 Jahren rechtméBig
im Bundesgebiet leben und bereit
sind, ihre Herkunftsstaatsburger-
schaft aufzugeben, haben einen
Einblrgerungsanspruch (§§ 85, 86
AuslG). Mit diesen Vorschriften
wird die Einblrgerung minimal er-
leichtert. Eine Aufgabe der Definiti-
on der Staatsburgerschaft nach
der Abstammung, also »dem Blut«
(sog. ius sanguinis) bedeutet dies
jedoch nicht. Eine Reform des
Staatsburgerrechts ist Uberfallig.
Die EinfUhrung der Européischen
Union durch den Maastrichter Ver-
trag fuhrt zu zusatzlichen Unge-
rechtigkeiten. Die in diesem Ver-
trag geregelte UnionsbUrgerschatft,
die allen Staatsangehodrigen der
EG-Mitgliedsstaaten die volle ar-
beitsrechtliche, soziale und politi-
sche Freiztigigkeit sowie das kom-
munale Wahlrecht verschafft, hat
zum Beispiel zur Folge, daf ein in
Frankreich seit sechs Jahren le-
bender Marokkaner, der eingeblr-
gertist, alle diese Rechte besitzt,
wahrend die in Hannover seit
zwanzig Jahren lebende Turkin
vom kommunalen Wahlrecht aus-
geschlossen ist, weil sie keinen
EinbUrgerungsanspruch hat. Die
Bundesrepublik muB endlich dop-
pelte Staatsburgerschaften aner-
kennen. Zu fordern ist, dal Kinder
einer auslandischen Frau, die hier
geboren werden, auch die Deut-
sche Staatsbirgerschaft erhalten.
In allen anderen Fallen sollte die
EinbUrgerung auf Antrag nach
funfjghrigem rechtmaBigem Aufent-
halt méglich sein, wenn sie bean-
tragt wird.
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Verfolgung zu lenken. Eine frauen-
spezifische Verfolgung liegt vor,
wenn Frauen wegen Ubertretung
von Normen und Moralvorstellun-
gen, die innen durch ihr Frausein
aufgezwungen werden, verfolgt
werden. So wird etwa der VerstoB3
gegen die Kleiderordnung und
den Schleierzwang im Iran mit
Auspeitschungen, Schlagen oder
Gefangnis verfolgt. Aber auch die
Geburt eines nichtehelichen Kin-
des, ein VerstoB gegen die rigide
Geschlechtertrennung oder die
Weigerung, sich zu verheiraten,
fuhrt in einer Reihe von arabischen
Landern zur Verfolgung.

Frauen werden in der Regel dop-
pelt verfoigt: als Oppositionelle
und wegen der Ablehnung der tra-
ditionellen Frauenrolle. So werden
sie als Oppositionelle gefoltert und
wegen des Bruchs mit der Frauen-
rolle vergewaltigt. Oft dient die se-
xuelle Gewalt gegen Frauen der
Demutigung ihrer Manner. Frauen
werden hier von M&nnern als Mit-
tel, als Waffe gegen andere Man-
ner gebraucht. Sexuelle Gewalt
wird kaum als Grund in Asylver-
fahren angegeben. Scham und die
Anwesenheit des Ehemannes oder
eines méannlichen Dolmetschers
hindert die Frauen oftmals, die
wahren Fluchtgrinde anzugeben.

Auch die Situation von alleinreisen-
den Flichtlingsfrauen ist demuti-
gend. In den Erstaufnahmeeinrich~
tungen findet regelméaBig keine
Trennung nach Geschlechtern
statt. Frauen mUssen dieselben
Duschrdume und Toiletten benut-
zen wie Manner. Meistens kdnnen
die Raume nicht abgeschlossen
werden. FlUchtlingsfrauen sind da-
mit vielfach erneut gewalttatigen
Angriffen ausgesetzt. Oft haben
alleinreisende Fluchtlingsfrauen
schon nach einem Tag Aufenthalt
in den Asylaufnahmeeinrichtungen

»einen Freund«, der sie »be-
schitzt«.

Erst seit einigen Jahren haben eini-
ge wenige Verwaltungsgerichte die
Vergewaltigung von Frauen, die
Verfolgung und Zwangsbekehrung
von alleinstehenden christlichen
Frauen in der Tlrkei oder VerstoBe
gegen die Kleiderordnung im Iran
als Asylgrund oder wenigstens Ab-
schiebehindernis anerkannt. Eine
Auslénderin darf n&mlich nicht in
einen Staat abgeschoben werden,
in dem ihr Verfolgung droht. Diese
Einzelentscheidungen sind jedoch
nicht verbindlich fur andere Ge-
richte. Es bleibt daher nach wie
vor eine wichtige Aufgabe, interna-
tional und in der deutschen Recht-
sprechung, die Anerkennung frau-
enspezifischer Verfolgungsgrinde
durchzusetzen.

Die Eihbijrgerung

Junge auslandische Frauen kén-
nen theoretisch die EinblUrgerung
nach dem neuen Recht verlangen.
Allerdings sind die praktischen
Hurden nach wie vor auBerordent--
lich hoch. Die Einburgerung muf
nach dem 16. Lebensjahr und vor
Vollendung des 23. Lebensjahres
beantragt werden. Weiter erforder-
lich ist ein rechtmaBiger Aufenthalt
im Bundesgebiet von mindestens
acht Jahren, ein sechsjahriger
Schulbesuch und keine Verurtei-
lung wegen einer Straftat. Das Er-

. fordernis des sechsjéhrigen Schul-

besuches kann zum Beispiel von
Madchen, die erst mit 14 Jahren
einreisen, in der Regel nicht mehr
erfulit werden. Die entscheidende
HUrde besteht aber immer noch in
dem Zwang, die bisherige Staats-
blurgerschaft aufzugeben. Die
Bundesrepublik ist - mit Ausnahme
von Osterreich - das einzige euro-
paische Land, das keine Mehr-

Es soll kein Bild »der armen, hilflo-
sen, benachteiligten Auslanderin«
geschaffen werden, sondern das
Aufzeigen der Realitat muB konkrete
Anderungen und diesbeziigliche
Forderungen nach sich ziehen, so
dafB-Migrantinnen sich individuell
entfalten kénnen, sie ein gleichbe-
rechtigter Bestandteil dieser Gesell-
schaft sind und ihnen ein Zugang
zu und eine Teilhabe an allen ge-
sellschaftlichen und politischen Be-
reichen moglich ist.

Die Suche und-Beschaffung von
Zahlenmaterial gestaltete sich
schwierig, in verschiedenen Braun-
schweiger Statistiken sind Migran-
tinnen nicht gesondert ausgewie-
sen. Kommunale Verdffentlichungen
machen wenig Aussagen Uber die
spezifische Situation von »auslandi-
schen« Frauen. @ ’

Der Einstieg stellt die gesellschaftli-
che Situation von Migrantinnen all-
gemein in dieser Gesellschaft dar,
anschlieBend folgt eine Darstellung
relevanter Ausschnitte aus dem
Auslanderrecht, die das Leben und

- Arbeiten von Migrantinnen grund-

satzlich beeinflussen.

Was heiBt Migrantin? Aus welchen
Landern und aus welcher Motiva-
tion heraus Frauen nach Deutsch-
land gekommen sind, verdeutlicht
der demographische und ge-
schichtliche Uberblick im dritten
Abschnitt.

Flichtlingsfrauen/Asylbewerberin-
nen ist ein eigener Abschnitt gewid-
met, da sie dem Asylverfahrensge-
setz unterliegen und demzufolge
noch stérker in ihrer Freiheit und ih-
rem Leben reglementiert sind. An-
dererseits sollen frauenspezifische
Fluchtgriinde dargelegt werden, die
in der Asylrechisprechung und
auch in der Offentlichkeit weitge-
hend unbericksichtigt und unbe-

nannt bleiben. Die von Politik und
Gesellschaft zum Schimpfwort de-
gradierte Bezeichnung »Asylbewer-
berin« wird mit politischen Inhalten
gefullt.

In Braunschweig leben Asylbewer-
berinnen bisher ausschlieBlich in
den Zentralen Anlaufstellen, d.h. sie
sind von dem gesellschaftlichen All-
tag weitgehend ausgegrenzt. lhre
Lebens- und Wohnsituation wird da-
her in diesem Kapitel insgesamt
kurz dargestellt und kann im folgen-
den kaum Berdcksichtigung finden.

Benachteiligungen in der Wohnsi-
tuation, im Arbeitsleben und im
Bildungsbereich erklaren sich teil-
weise durch die grundsatzliche Dis-
kririnierung von Frauen, teilweise
durch die Ausgrenzung von »Aus-
landerinnen und Auslandern« in un-
serer Gesellschatt.

Der Exkurs »Arbeiterinnen« zeigt
u.a. auf, daf3 »auslandische« Fa-
brikarbeiterinnen zur Randbeleg-
schaft von Industriebetrieben geho-
ren, die bei schlechter Konjunkturla-
ge und Rationalisierungsmalnah-
men als erste ihre Arbeitsplatze ver-
lieren bzw. verloren haben.

Die psycho-soziale Befindlichkeit
spiegelt die Auswirkungen von Mi-
gration, geschlechtsspezifischer
und rassistischer Benachteiligung
wider.

Konkrete Forderungen im Ausblick
versuchen, den Kreislauf von Diskri-
minierung und Ausgrenzung zu
durchbrechen.

Auslénderin, nicht-deutsche Frauen,
auslandische MitbUrgerin, » Auslan-
derin«, Migrantin, Eingewanderte,
Finwandernde, Immigrantin, Frauen
anderer Nationalitat, »auslandi-
sche« Frauen, Wandernde, Frauen
ohne deutschen Pal ..

Die Schwierigkeit, die Realitat und
die gesonderte Rechtsstellung
gleichzeitig auszudrlcken und da-
bei nicht eine erneut abwertende
oder ausgrenzende Bezeichnung
zu wahlen, zeigt sich in den zahlrei-
chen Wortschopfungen.

lch entscheide mich fur den Begriff
Migrantin und die Hervorhebung
des Wortes »Auslanderin«.

Migration bedeutet Wanderung,
hierbei ist offen, ob es sich um

Ein-, Aus- oder Weiterwandernde
handelt. Unstimmig ist diese Wort-
wah! bei den hier geborenen und
aufgewachsenen Kindern von
Migrantinnen und Migranten, die
dem Pal3 nach zwar nicht deutsch
sind, inr Herkunftsland jedoch nur
von Urlaubsaufenthalten kennen.
»Auslandische« Frauen machen auf
einfache Weise den Widerspruch
zwischen der Realitat eines oft jahr-
zehntelangen Aufenthaltes und inrer
juristischen, ausgrenzeriden Son-
derstellung in unserer Gesellschaft
deutlich.

Unberlcksichtigt blieben in dieser
Ausfihrung in Deutschiand lebende
Frauen, die Uber keine glltige Auf-
enthaltsgenehmigung (mehr) verfi-
gen und daher (sozial-) rechtlich un-
geschutzt in der lllegalitat leben. @

Der internationale Frauenhandel
und Sextourismus sind weitere The-
men, die den Rahmen dieses Auf-
satzes gesprengt hatten. Eine
Beurteilung aus feministischer Sicht
findet nurin Anséatzen statt, da ras-
sistische und sexistische Benachtei-
ligung eng miteinander verflochten
sind und eine klare Trennung nicht
moglich ist.
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Anmerkungen
zum statistischen
Zahlenmaterial

Auslanderzentralregister

Das Bundesverwaltungsamt Kéln
fUhrt seit 1953 das Auslander-
zentralregister (AZR), das durch
das neue Ausléndergesetz 1991
eine gesetzliche Legitimation
erhalten hat. In dieser Datei wer-
den die personlichen Daten aller
sich in Deutschland aufhaltenden
und auch wieder ausreisenden
Migrantinnen und Migranten und
Fluchtlinge gespeichert: |dentitét,
Aufenthaltsstatus und -dauer,
soziale Verhéaltnisse, Informationen
Uber Gesundheit und Krankheit,
politische Betatigung u.v.m.

Diese Daten sind Uber die je-
weilige Kennziffer jederzeit abruf-
bar von z. B. der Polizei, Staats-
anwaltschaft, Verfassungsschutz,
Bundesnachrichtendienst etc.

Die Erhebung, Speicherung und
Ubermittlung persénlicher Daten
(§ 75 ff. Ausl@) verletzten das
informationelle Selbstbestim-
mungsrecht aller Migrantinnen
und Migranten.

Das Auslanderzentralregister ist
somit eine massive Kontrollinstanz,
die den institutionellen Rassismus
offenlegt, der Migrantinnen und
Migranten zur »willkdrlichen
Durchleuchtung« freigibt, wahrend
die deutsche Bevdlkerung einer
entsprechenden Datensammiung
nicht unterliegt. ®

Bei der Inanspruchnahme dieses
Zahlenmaterials, das daher eine
zweifelhafte Ausgangsbasis fur
wissenschafiliches Arbeiten bietet,
wurden diese Aspekte und der

Faktor der unfreiwilligen Datener-
hebung deshalb kritisch bedacht.

Das Einwohnermelderegister

verfagt »nur« Uber einen ver-
gleichbar geringen Grundstock an
Datenmaterial.

Das AZR und die kommunale Da-
tenverarbeitung gehen von ver-
schiedenen Rechtsgrundlagen
aus, daher differieren sie in ihren
Ergebnissen. @

Arbeitsmarktzahlen

Das Arbeitsamt Braunschweig ver-
offentlicht seit 1974 regelméaBig
Statistiken u.a. zur Beschaftigungs-
struktur, Arbeitslosigkeit und Be-
rufsberatung.

Folgende Unterscheidungen sind
zu treffen:

Hauptamt Braunschweig:
- Stadt Braunschweig

- Lehre

- Cremlingen

- Vechelde

- Wendeburg

Arbeitsamtsbezirk Braunschweig:

- Hautamt Braunschweig

- Dienststellen Salzgitter-Bad,
Salzgitter-Lebenstedt und
Wolfenbuttel

Die Einwohnerinnen- und Einwoh-
nerzahl und die Arbeitsmarki-
statistik sind daher nur bedingt in
Beziehung zu setzen, gleiches gilt
fUr die Beschaftigtenstatistik, die
nicht nach dem Wohnort, sondern
nach dem Betriebsort erhoben
wird, ©®

Der Familiennachzug von Familien-
angehorigen deutscher Staatsbr-
gerinnen und Staatsburger ist in

§ 23 AuslG geregelt. Ehen, die auf-
grund von Heiratsvermittlungen
und Menschenhandel mit auslandi-
schen Frauen geschlossen wer-
den, fallen rechtlich unter diese
Vorschrift. Obwohl in diesen Ehen
vielfach Gewalt und entwlrdigen-
de Ubergriffe vorkommen, erhalten
die betroffenen Frauen im Fall der
Ehescheidung keine Aufenthaltser-
laubnis, wenn die Fristen noch
nicht eingehalten sind. Auch fur
Frauen, die zur Zwangsprostitution
gezwungen werden und die viel-
fach illegal im Bundesgebiet
leben, gibt es bislang keine rechtli-
chen Regelungen, die eine Legali-
sierung und damit ein Aufenthalts-
recht fUr ausl&ndische Frauen er-
moglichen, die sich aus solchen
Gewaltverhaltnissen befreien.
Schon seit langem wird von Frau-
enorganisationen eine Hartefallan-
erkennung und die entsprechende
Erganzung des Auslanderrechts
gefordert, um hier ausléndischen
Frauen den Ausstieg aus unertrag-
lichen Situationen zu ermdglichen.

Das eigensténdige
Aufenthaltsrecht fir
Ehegatten

§ 19 nimmt die seit Jahren erhobe-
ne Forderung nach einem eigen-
standigen Aufenthaltsrecht fir
Frauen (Ehegatten) zumindest auf.
Allerdings ist die Regelung auBerst
restriktiv. Die eheliche Lebensge-
meinschaft muf nach § 19 im Re-
gelfall mindestens vier Jahre im
Bundesgebiet bestehen, damit ein
eigenstandiges Aufenthaltsrecht
im Fall der Trennung beansprucht
werden kann. Streitigkeiten gibt es
inshesondere um die Auslegung
des Begriffs der »Aufhebung der

ehelichen Lebensgemeinschaft«.
Auslanderbehorden nehmen zum
Teil an, daB bereits die raumliche
Trennung als Aufhebung der eheli-
chen Lebensgemeinschaft anzuse-
hen ist. Diese falsche Interpretati-
on kann dazu fuhren, daB die Vier-
jahresfrist nicht erreicht wird. Eine
raumliche oder vortbergehende
Trennung begrindet jedoch noch
nicht die Aufhebung der ehelichen
LLebensgemeinschaft. Dies ergibt
sich schon daraus, daf3 die Mog-
lichkeit der Versdhnung bestenht.
Das Bundesverwaltungsgericht hat
in einer neueren Entscheidung
vom Juni 1992 angenommen, daf3
der aufenthaltsrechtliche Schutz
entfallt, wenn die Trennung der
Ehe auf Dauer sei. Das Bestehen
der ehelichen Lebensgemein-
schaft kbnne nicht dann erst ver-
neint werden, wenn die Ehe durch
Urteil rechtskraftig geschieden ist.

§ 19 sieht bei Vorliegen einer be-
sonderen Harte eine Ehebestands-
zeit von drei Jahren als ausrei-
chend flr den Rechtsanspruch auf
Verlangerung der Aufenthaltser-
laubnis an. Die Anerkennung als
Hartefall ist immer dann zu for-
dern, wenn ein hier lebendes Kind
zu betreuen ist oder das Um-
gangsrecht mit dem Kind ausge-
Ubt wird. Insbesondere MiBhand-
lungen oder Vergewaltigung der
Ehefrau sind als Hartefall anzuer-
kennen. Ein Hartefall liegt aber
auch dann vor, wenn durch die
Trennung oder Scheidung der Ehe
Nachteile im Heimatland zu erwar-

ten sind. Dies ist vor allem fur sol-

che Staaten anzunehmen, in de-
nen das Recht zur Aufldsung der
Ehe Mannern vorbehalten ist oder
wenn auslandische Frauen auf-
grund der Trennung oder Schei-
dung gravierenden Diskriminierun-
gen im Heimatland ausgesetzt
sind. So versehen zum Beispiel is-
lamisch beherrschie Staaten die

Heirat eines moslemischen Ehe-
gatten mit einem Christen mit straf-
rechtlichen Konsequenzen. Die
Rechtsprechung hat des weiteren
aus der Tatsache, daB3 die Familie
wegen der EheschlieBung der Aus-
landerin mit einem Christen diese
mit der Folge gesellschaftlicher
Achtung und wirtschaftlicher
Existenzvernichtung verstoBt, be-
sondere Hartegrinde abgeleitet.
Die auch fur die Annahme eines
Hartefalles erforderliche starre Frist
von drei Jahren fUhrt insbesondere
fur Frauen zu Ungerechtigkeiten,
da Eheméanner ihre Ehefrauen im
Konfliktfall in das Heimatland zu-
rickschicken, um die Begrindung
eines unabhangigen Aufenthalts-
status zu verhindern. M&nner ha-
ben damit die Macht, durch Tren-
nung oder Beendigung des Auf-
enthalts im Bundesgebiet den
aufenthaltsrechtlichen Status von
Frauen zu beseitigen. Zu fordern
ist daher eine allgemeine Hartefall-
regelung, die keine Frist vorsieht.

Die Situation von
Flichtlingsfrauen

80 % aller Fllichtlinge weltweit sind
Frauen und Kinder. Die Mehrzahl
der weltweit 18 Millionen Fluchtlin-
ge befindet sich in Afrika, Pakistan
und dem Iran. Frauen gelingt die
Flucht nach Europa in der Regel
nicht. Denn: Je langer und teurer
ein Fluchtweg ist, um so weniger
kann er von Frauen beschritten
werden. Das spezifische weibliche
Verfolgungsschicksal bleibt meist
unbeachtet, ja die Bundesregie-
rung lehnt es ausdrlcklich ab, die
Zahlen, Herkunftslander und
Fluchtgrinde von weiblichen
Flichtlingen zu erheben (vgl. BT-
Drs. 12/4086). Es bedurfte erst der
grausamen Massenvergewaltigun-
gen von bosnischen Frauen, um
den Blick auf frauenspezifische
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spruch auf Familiennachzug von
Ehegatten. Das neue Recht ver-
zichtet ausdrtcklich auf eine War-
tefrist und Ehebestandszeit. Damit
ist eine Ungereimtheit beseitigt,
die von Auslanderinnen und Aus-
landern eine Bestandszeit der Ehe
von mindestens einem Jahr ver-
langte, bevor sie im Bundesgebiet
gemeinsam leben konnten, wéh-
rend das deutsche Familienrecht
eine einjahrige Wartezeit zur Vor-
aussetzung fur eine Ehescheidung
macht. Ziel des Familiennachzu-
ges ist die »Herstellung der fami-
liaren Gemeinschaft« und nicht
mehr, wie es ursprunglich einen-
gend vorgeschlagen worden war
»die Herstellung der hauslichen fa-
miliaren Gemeinschaft«. Deshalb
kann von den Ausl&nderbehdrden
nicht verlangt werden, daB die
Ehegattten in einer Ehewohnung
zusammenleben. Die familiare Ge-
meinschaft kann auch in verschie-
denen Wohnungen aufrechterhal-
ten werden, wenn hierfur Grinde,
wie zum Beispiel eine r&umlich
entfernte Arbeit oder eine Ausbil-
dung, vorliegen. Dies ist insofern
bedeutsam, als das Wohnraum-
erfordernis auch dann als erfullt
anzusehen ist, wenn das Ehepaar
in getrennten Wohnungen wohnt
und jede Wohnung fUr sich allein
nicht als »ausreichender Wohn-
raum« akzeptiert werden wirde,
die Wohnungen zusammengerech-
net aber die »ausreichende«
Quadratmeterzahl aufweisen. Die-
Verlangerung der Aufenthaliser-
laubnis darf daher nicht abgelehnt
werden, wenn in zwei Wohnungen
- etwa in unterschiedlichen Stadten
- gelebt wird und diese Wohnun-
gen jewells allein das Kriterium
des »ausreichenden Wohnrau-
mes« nicht erflllen.

Den Auslanderbehorden ist in be-
stimmten Fallen beim Ehegatien-

nachzug kein Ermessen mehr ein-
gerdumt. Zum Beispiel haben Aus-
landerinnen und Auslé&nder, die im
Bundesgebiet geboren oder als
Minderjahrige eingereist sind, seit
acht Jahren rechtméaBig im Bun-
desgebiet leben, volljghrig und im
Besitz mindestens einer unbefriste-
ten Aufenthaltserlaubnis sind, ei-
nen Anspruch auf Nachzug des
Ehepartners oder der Ehepartne-
rin. Kann ausreichender Wohn-
raum und die Sicherung des Le-
bensunterhaltes belegt werden, so
ist die Aufenthaltserlaubnis zum
Zwecke des Ehegattennachzuges
zu erteilen. Fur im Bundesgebiet
lebende Auslanderinnen und Aus-
lander der zweiten Generation
kann von dem Erfordernis der
»eigenen Erwerbstatigkeit« abge-
sehen werden, wenn der Lebens-
unterhalt durch Unterhaltsleistun-
gen Angehoriger oder durch Sti-
pendien, Arbeitslosengeld 0.4. ge-
sichert ist. Im Fall der Schwanger-
schaft oder der Geburt eines Kin-
des kann die Aufenthaltserlaubnis
flr die Frau auch dann erteilt wer-
den, wenn ihr Ehemann sich erst
funf Jahre rechtmaBig im Bundes-
gebiet aufhalt, aber hier geboren
oder als Minderjahriger eingereist
ist.

Die Verlangerung der Aufenthaltser-
laubnis kann, ohne Ricksicht auf
GroBe der Wohnung und eigene Er-
werbstétigkeit (§ 17 Abs. 2 Nr. 2 u.
3) erteilt werden, wenn die eheliche
Lebensgemeinschaft fortbesteht.
Hier ist eine Prifung anhand von
objektiven Kriterien zu fordern, also
daran, ob die Ehe durch Urteil auf-
geldst ist oder nicht. Eine Prifung
des Fortbestehens der Ehe durch
die Ausldnderbehdérde ist strikt ab-
zulehnen. Es kann nicht Sache der
Auslanderbehdrde sein, festzustel-
len, ob eine Verséhnung bei Tren-
nung in Betracht kommt oder nicht.

Gesellschaftliche
und rechtliche
Situation

Migration, Rassismus,
Sexismus

Die gesellschaftliche Situation von
Migrantinnen alilgemein ist durch
drei Faktoren entscheidend ge-
pragt:
- durch die Einwanderung und
den damit verbunden oft jahr-
(zehnt)elangen ProzeB,

- durch die fehlende politische
und gesellschaftliche Bereit-
schaft der Bundesrepublik,
Zugewanderte zu integrieren,

- durch die Benachteiligung von
Frauen generell in unserer Ge-
sellschaft.

Zwei Drittel der in Braunschweig
lebenden Migrantinnen bzw. deren
Familienangehdrige kommen aus
den ehemaligen Anwerbeléandern,
d.h. der zeitliche Rahmen ihres
Einwanderungsprozesses ist grob
festzulegen. ©® '

In den 60er Jahren wurden »aus-
landische« Arbeitskrafte - vorwie-
gend Manner - von Braunschwei-
ger Industriebetrieben angewor-

ben. Familienangehérige wurder

in den folgenden Jahren nachge-
holt. In den Jahren 1975 bis 1985
wurde die Phase der Familienzu-
sammenfihrung und der Nieder-
lassung weitgehend abgeschlos-

sen.

Migration zieht relativ unabhéngig
von individuellen Motiven, die Hei-
mat zu verlassen oder verlassen
zu muassen, einen jahrelangen in-
neren und duBeren Auseinander-
setzungsprozeB nach sich. Die
Trennung und Entfremdung von
Heimat und Familienangehdrigen

muB verarbeitet und verkraftet
werden. Die erste Generation ist
mit existenziellen Problemen in
einer fremden Gesellschaft, z.B.
der Arbeitssuche, Wohnungssuche
und der sprachlichen Verstandi-
gung konfrontiert.

In der Familie kdnnen z.B. Rollen-
konflikte durch eine veranderte
Familienzusammensetzung oder
durch den Autoritatsverlust des
Vaters, der evil. spéter eingereist
ist, entstehen. Zukunftspléne sind
ambivalent und evtl. unvereinbar,
wenn Eltern und Kinder unter-
schiedliche Lebensentwlirfe ent-
wickeln. Der Migrationsverlauf der
ersten Generation unterscheidet
sich wesentlich von dem der hier
aufwachsenden Kinder, Enkelinnen
und Enkel, deren Entwicklung sich
der deutschen Bevolkerung zuneh-
mend angleicht, da sie in die hiesi-
gen Gesellschaftsstrukturen hin-
eingeboren werden. Sie kénnen
eine eigene Identitat u.U. leichter
entwickeln, weil sie von Anfang an
ihre Herkunftskultur und die deut-
schen Strukturen erieben.

Migrantinnen erfahren tagtaglich
individuellen und institutionellen
Rassismus durch massive aus-
lander- und arbeitsrechtliche
Restriktionen, Ausgrenzung von
Mitbestimmungs- und Selbstbe-
stimmungsrechten in Gesellschaft
und Politik.

Faktoren, die die Lebenssituation
von Frauen in unserer Gesellschaft
spezifisch pragen, gelten ent-
sprechend fur Migrantinnen:
Benachteiligungen in der Arbeits-
welt hinsichtlich Entlohnung und
Aufstiegschancen, Dreifachbe-
lastung durch Erwerbsarbeit,
Hausarbeit und Kindererziehung,
okonomische Abhéngigkeit vom
Ehemann, Isolation nicht berufs-
tatiger Hausfrauen etc.

Auslanderrecht

Das Ausléndergesetz greift weit in
die Privat- und Intimsphére ein.

Dieser rechtliche Sonderstatus
konstituiert einen wesentlichen Un-
terschied zwischen der Lebenssi-
tuation »auslandischer« und deut-
scher Frauen. Eine individuelle
Lebensplanung und Zukunftsper-
spektive z.B. ist Migrantinnen nur
begrenzt moglich.

Die rechtliche Situation ist je nach
aufenthaltsrechtlichem Status mehr
oder weniger gekennzeichnet
durch Unsicherheit und Einschran-
kung und kann eine permanente
Zukunftsangst bewirken.

Aufenthaliserlaubnis

Alle Auslanderinnen und Auslan-
der brauchen fUr die Einreise und
den Aufenthalt in der Bundesrepu-
blik eine Aufenthaltsgenehmigung
(§ 3 AuslG), die verschiedenen
Aufenthaltsstati sind in der Regel
mit zahlreichen Befristungen, Be-
dingungen und Auflagen verknUpft
(§ 1-35AuslG).

Die Aufenthaltserlaubnis

(§ 15, § 17 AuslG) wird zunachst
befristet erteilt und kann nach

5 Jahren unbefristet verléangert
werden, wenn die gesetzlichen
Voraussetzungen erfullt sind: z.B.
deutsche Sprachkenntnis, ausrei-
chender Wohnraum, eigenes Ein-
kommen.

Die Aufenthalisberechtigung

(§ 27 AuslQ) ist zeitlich und raum-
lich unbeschrankt und impliziert
einen Ausweisungsschuiz (§ 48
Ausl(). Voraussetzungen sind u.a.:
achtjahriger Aufenthalt in der Bun-
desrepublik, eigenes Einkom-
men, Rentenbeitragszahlungen
Uber 5 Jahre.
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Die Aufenthaltserlaubnis und
-berechtigung sind nicht an einen
bestimmten Aufenthaltszweck ge-
bunden, sie werden z.B. von den
ehemaligen Arbeitsmigrantinnen .
und Arbeitsmigranten in Anspruch
genommen. )
Anerkannte Asylberechtigte erhal-
ten eine unbefristete Aufenthaltser-
laubnis und zahlreiche auslander-
rechtliche Vergunstigungen

(§ 29 AsyIVIG).

Die Aufenhalisbewilligung

(§ 28, § 29 AuslG) wird fur einen
bestimmten voriibergehenden
Aufenthaltszweck, z.B. fur Studen-
tinnen und Studenten, Saisonarbei-
terinnen und Saisonarbeiter, Aus-
zubildende erteilt. Sie ist auf

2 Jahre befristet und kann danach
nur einmal verlangert werden, eine
Aufenthaltsverfestigung ist gesetz-
lich ausgeschlossen.

Fltchtlinge z.B. erhalten eine
Aufenthalisbefugnis (§ 30 AuslG),
wenn ein nicht nur voribergehen-
der Aufenthalt z.B. aus volkerrecht-
lichen oder dringenden humanita-
ren Grinden gewahrt werden soll,
z.B. fur Kontingentflichtlinge. Die-
ser Status kann sich nach 8 Jahren
verfestigen (§ 35 AuslG).

Asylbewerberinnen und Asyl-
bewerber erhalten wahrend ihres
Asylverfahrens eine Aufenthalis-
gestattung (§§ 19, 20 AsylVIG).

Die Abschiebung bei drohender
Folter oder Todesstrafe, in Kriegs-
und Burgerkriegsgebiete ist verbo-
ten. Fluchtlinge und abgelehnte
Asylbewerberinnen und Asyl-
bewerber erhalten in diesen Falien
eine Duldung (§§ 54, 44 AuslG),
d.h. sie sind weiterhin zur Ausreise
verpflichtet, die Abschiebung ist
lediglich zeitlich aufgeschoben. ©®

Angehdrige der EG-Mitglied-
staaten kénnen ohne Arbeitsauf-
nahme einreisen, wenn sie ihren
Lebensunterhalt selbst bestreiten
kénnen und Uber eine eigene
Krankenversicherung verfugen,
unterliegen keiner Beschrankung
beim Familiennachzug und bendti-
gen keine Arbeitserlaubnis. ©

Eine groBe Unsicherheit schafft je-
doch die Tatsache, daB Aufent-
haltsgenehmigungen bei Vorliegen
von Ausweisungsgrinden

(8§ 45 - 48 AuslG) wieder entzo-
genbzw. nachtraglich befristet
werden konnen (§ 24, § 12 AusiG).

Ausgewiesen werden kann u.a.

- wer fUr sich oder seine Familien-
angehdérigen Sozialhilfe in An-
spruch nimmt oder nehmen muB;

- wer durch sein Verhalten die
offentliche Gesundheit gefahr-
det;

- wer langerfristig obdachlos ist,

sich prostituiert oder harte
Drogen konsumiert;

- wer Hilfen zur Erziehung auBer-
halb der eigenen Familie oder
Hilfe far junge Volljahrige erhalt.

Migrantinnen und Migranten wer-
den als reine Arbeitskrafte be-
trachtet, je nach der Lage des Ar-
beitsmarkies mit aufenthalts- und
arbeitsrechtlichen Auflagen behan-
delt und bei Arbeitslosigkeit Uber
eine nachtragliche Befristung und
Nicht-Verlangerung der Aufent-
haltsgenehmigung evtl. ausgewie-
sen. (19

Eine geschlechtsspezifische Be-
nachteiligung ergibt sich aus fol-
gendem Sachverhalt des Auslan-
dergesetzes:

Der GroBteil der hier lebenden
Migrantinnen kam und kommt »im
Rahmen der Familienzusammen-
fGhrung« als sogenannte »nach-

reicher Untersuchungen und Gut-
achten wurde die spezifische Si-
tuation von auslandischen Frauen
nicht bertcksichtigt.. So hat zum
Beispiel das Bundessozialgericht
in einem Urteil von 1991 die An-
rechnung von Kindererziehungs-
zeiten in der Rentenversicherung
bei einer auslandischen Frau ab-
gelehnt, welil diese drei Monate vor
der Geburt ihres Kindes in ihr Hei-
matland gereist ist und sich dort
die ersten zwanzig Monate nach
der Geburt aufgehalten hat, ob-
wohl sie seit 1963 im Bundesge-
biet lebte und arbeitete. Wortlich
heifit es:

"... schwerwiegende Grinde ver-
mag der Senat allein in dem -
Wunsch ausléndischer Arbeitneh- .
merinnen, ihre Kinder in der Hei-
mat zur Welt zu bringen und Uber
das erste Jahr hinaus dort zu er-
ziehen, nicht zu erkennen.”
(Informationsbrief Auslanderrecht
7/1992). Wo das neue Gesetz
Rechte gewéahrt, orientieren sich
die tatsachlichen Voraussetzungen
fur die Gewahrung dieser Rechte
an mannlichen Lebenslaufen.

Das Recht auf Wiederkehr

Das neue Auslandergesetz enthalt
in seinem § 16 eine Ruckkehr-
option fur Einwanderer und Ein-
wanderinnen, die sich als Minder-
jahrige mindestens acht Jahre
rechtmaBig aufgehalten und sechs
Jahre eine Schule im Bundesge-
biet besucht haben. Ruckkehr-
option bedeutet, dal trotz Ausreise
ein Anspruch auf Erteilung einer
Aufenthaltserlaubnis besteht, wenn
zusétzliche Voraussetzungen ge-
geben sind: Der Unterhalt muB ge-
sichert sein und der Antrag auf Er-
teilung dieser Aufenthaltserlaubnis
muB nach Vollendung des 15. und
vor Vollendung des 21. Lebensjah-

res sowie vor Ablauf von funf Jah-
ren seit der Ausreise gestellt wer-
den.

Die engen Fristen des neuen
Rechts auf Wiederkehr wirken sich
vor allem fur ausléndische Mad-
chen nachteilig aus, da sie ihrer
tatséchlichen Lebenssituation wi-
dersprechen. Die Anpassung an
bundesrepublikanische Verhaltnis-
se, Ansichten und kulturelle Werte

“werden bei auslandischen Mad-

chen durch ihre Familien oft nicht
akzeptiert. Konflikte zwischen der
Tradition der Eltern und der bun-
desrepublikanischen Kultur pragen
die Kindheit und Jugend von Mad-
chen, die ihr Heimatland oft gar
nicht kennen. Ausléndische Eltern
reagieren gegeniber Madchen
besonders rigide, um Tradition und
moralische Auffassungen des Her-
kunftslandes zu wahren. Insbeson-
dere fur Madchen, die aus islami-
schen Staaten kommen, ist die
Wanderung zwischen zwei Kultu-
ren konfliktbeladen. Vielfach wer-
den Madchen im Alter zwischen
12 und 16 Jahren in den Her-
kunftsstaat zurlickgeschickt; oft
werden sie in den Heimatlandern
verheiratet, ohne den Ehemann
vorher zu kennen. Madchen mus-
sen gegen ihren Willen ausreisen
oder sie stimmen, den Eltern zulie-
be, einer Ausreise zu. Die Einbe-
haltung des Passes oder die Rick-
sendung in die Heimat stellen ein
oft angewandtes elterliches Macht-
potential dar, dem sich auslandi-
sche Madchen kaum entziehen
kénnen. Eine in den letzten Jahren
steigende Zahl von auslandischen
Madchen flieht in Madchen- oder
Frauenh&user; die psychische Be-
lastung der Madchen 188t sich
kaum ermessen. Insbesondere tur-
kische, aber auch marckkanische
Madchen werden ab dem 15. Le-
bensjahr in der Heimat verheiratet.
Mit Rucksicht auf inzwischen ge-

borene Kinder und unter dem
Druck der Eltern, der gesellschaft-
lichen Achtung und Sorgerecht-
streitigkeiten wird die Ehe noch
aufrechterhalten. Spéater erfolgt
eine endgultige Trennung. In all
diesen Fallen gelingt es nicht, die
Frist fUr die Antragstellung auf

‘Ruckkehr einzuhalten. Dies bedeu-

tet, daB auslandische Madchen
haufiger auf die Hartefallregelung
angewiesen sind. Ein Hartefall
kann beispielsweise vorliegen,
wenn die Fristen Uberschritten, die
Ausreise aber erzwungen worden
ist. Auch wenn das Madchen im
Bundesgebiet geboren wurde und
zehn oder mehr Jahre hier gelebt
hat, durfte die Nichteinhaltung der
Funfjahresfrist oder der Frist zwi-
schen dem 15. und 21. Lebensjahr
nicht zur Ablehnung des Antrages
auf Aufenthaltserlaubnis fahren.
Eine Uberschreitung der Frist von
bis zu zwei Jahren sollte in diesen
Fallen noch als Hartefall anerkannt
werden. Als Hartefall ist die Ver-
saumnis der Frist wegen der Ge-
burt und Betreuung eines Kindes,
das im Ausland geboren wurde, zu
werten. Bis zum zweiten Lebens-
jahr des Kindes sollte hier ein Har-
tefall anerkannt werden. Nur so
eine Interpretation tragt der beson-
deren Lage von auslandischen
Méadchen, die ausreisen muBten,
Rechnung. Sie verwirklicht darlber
hinaus den Grundsatz der glei-
chen Behandlung, also das Verbot
der Ungleichbehandlung der Ge-
schlechter. Mittelfristig geht es je-
doch darum, die Rickkehroption
zeitlich zu erweitern.

Der Familiennnachzug

FoOr ausléndische Frauen ist die
Neuregelung in den §§ 17 und 18
AuslG wichtig. § 17 behandelt die
allgemeinen Voraussetzungen des
darUber hinaus einen Rechtsan-
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Erst vor vier Jahren wurde das
neue Auslandergesetz verabschie-
det. Gleichwohl hat es bereits viel-
faltige Anderungen erfahren. Frau-
engruppen, Menschen- und Bar-
gerrechtsorganisationen, die Kir-
chen und Gewerkschaften hatten
seit Jahren auf die Notwendigkeit
der Neufassung des Auslander-
rechts hingewiesen. Dennoch kam
es nicht zur Neukodifizierung eines
zivilen und humanen Einwande-
rungsgesetzes fur die neue, groBe-
re Bundesrepublik. Geblieben ist
der polizeiliche Charakter, der
schon das Ausléndergesetz aus
dem Jahr 1965 bestimmte; geblie-
ben ist eine volkisch definierte
Staatsburgerschalft, die Einburge-
rungen vom Bekenntnis zum
Deutschtum abhangig macht und
Mehrstaatigkeit - so das Bundes-
verwaltungsgericht - als Ubel an-
sieht.

Das in aller Eile kurz vor der
deutsch-deutschen Einheit verab-
schiedete Ausléndergesetz tragt in
sich ein ungeldstes Problem.
Schon seit langem ist die Bundes-
republik ein Einwanderungsiand.
Dies bleibt aber weiterhin unbe-
rcksichtigt. Eine Fulle von Ermes-
sensvorschriften bewirkt Unsicher-
heit bei den hier lebenden Auslan-
derinnen und Ausléndern. Bis heu-
te gibt es keine Verwaltungsvor-
schriften, die die Anwendung des
Gesetzes erleichiern kdnnten, son-
dern lediglich » Anwendungshin-
weise« des Bundesinnenministeri-
ums. Die wenigen Rechtsanspri-
che, die das Gesetz einrdumt, sind
nicht ausreichend. Zwar existieren
seit 1993 Einblrgerungsanspro-
che, diese werden aber durch die
deutliche Ablehnung von Mehr-
staatigkeit zurlckgenommen.

Rechie fir Auslandische
Frauen?

Im Bundesgebiet leben Uber zwei
Millionen auslandische Frauen.
Zweij Drittel der auslandischen
Mé&dchen wurden in der Bundesre-
publik geboren. Die wenigsten die-
ser Frauen, ndmlich knapp ein
Viertel, sind mit einem eigenen
Aufenthaltstitel eingereist. Frauen
ist es aufgrund ihrer Stellung in an-
deren Kulturen oftmals nicht mog-
lich, ein Einreisevisum zu erlangen.
Sie kdnnen, ohne Gefahr zu laufen,
Repressalien durch Familienange-
horige zu erleiden, erst gar keine
Auslandsvertretung aufsuchen, um
einen Visaantrag zu stellen. Die
Mehrzahl der Einwanderinnen kam
im Wege:der Familienzusammen-
fuhrung. Nachziehende Ehefrauen
haben auch nach dem neuen Aus-
landerrecht keinen eigenen aufent-
haltsrechtlichen Status. Ihr Aufent-
halt ist zunachst von demjenigen
des Ehemannes abgeleitet.

Auslandische Frauen mussen be-
sondere Belastungen verkraften.
Ihre im Herkunftsland erworbenen
Kompetenzen und Fahigkeiten ver-
lieren im Einwanderungsland an
Bedeutung. Die oftmals noch intak-
te weibliche Solidargemeinschaft
des Geburtslandes fehlt, und da-
mit auch der emotionale Rickhalt.
Auslandische Frauen sind auf-
grund fehlender Sprachkenntnisse
sozial isoliert. Sie fUhren ein »Le-
ben in zwei Welten«, wodurch ihre
kulturelle Identitat verletzt, wenn
nicht sogar zerstort wird.

ihr meist abgeleiteter - und damit
unsicherer - Aufenthaltsstatus kann
zu schwerwiegenden Konflikien
fuhren. Das neue Auslandergesstz
hat die Forderung nach einem &i-
genstandigen Aufenthalitsrecht far
Frauen zwar aufgenommen, aber
nur bedingt verwirklicht. Trotz zahi-

ziehende Ehefrauen« nach
Deutschland und verfugt daher in
den ersten 4 Jahren lediglich Uber
ein vom Ehemann abgeleitetes
Aufenthaltsrecht, was eine massive
Abhangigkeit, Unfreiheit und Unsi-
cherheit fur diesen Zeitraum impli-
Ziert.

Eine Trennung vom Ehemann in-
nerhalb dieser Zeit (Hartefallrege-
lung nach 3 Jahren) kann eine Ab-
schiebung in das Heimatland zur
Folge haben, da der Aufenthalts-
grund der Familienzusammenfih-
rung hinféllig geworden ist

(§ 19 AuslG).

Auch Asylbewerberinnen, die kei-
ne eigenen Asylgrinde geltend
machen und einen vom Ehemann
abhangigen Aufenthaltsstatus be-
kommen, sind bei einer Trennung
in den ersten 4 Jahren ebenfalls
von Ausweisung bedroht, ('

Mif3handelte und bedrohte Migran-
tinnen/Asylbewerberinnen missen
daher entweder 3 - 4 Jahre bei
dem MiBhandler ausharren oder
sind von der Abschiebung in ihr
Herkunfisland bedroht.

Fluchten Frauen mit einem vom
Ehemann abgeleiteten Aufent-
haltsrecht aus der Gewaltbezie-
hung in ein Frauenhaus, ist eine
Abschiebung in das Heimatland
die Folge, da durch die Trennung
einerseits der Aufenthaltsgrund
entfailt, die Frau auBerdem in der
Regel Gbergangsweise Sozialhilfe
bezieht. (12)

Einen weiteren Eingriff in die
Privatsphére stellt der Begriff »aus-
reichender Wohnraumi« dar: von
einer ausreichenden Wohnraum-
gréBe wird Familiennachzug und
Aufenthaltsverfestigung abhangig
gemacht (§§ 17, 24 AuslG). ¥
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Arbeitserlaubnis

Die Erwerbstatigkeit von Migran-
tinnen und Migranten unterliegt der
doppelten Reglementierung, durch
Auflagen zur Aufenthaltsgenehmi-
gung sowie durch das Erfordernis
einer Arbeitserlaubnis (Ausnah-
men: EG-Angehdrige und Perso-
nen mit einer Aufenthaltsberechti-
gung brauchen keine Arbeitser-
laubnis).

Ohne eine Aufenthaltsgenehmi-
gung darf keine Arbeitserlaubnis
erteilt werden, die Arbeitserlaubnis
erlischt mit der Aufenthaltsgeneh-
migung. ¥

Wartefristen von einem Jahr bis zur
erstmaligen Beschaftigung gelten
derzeit fur » Auslanderinnen« und
»Auslénder«, die aufgrund von Fa-
milienzusammenfuhrung einreisen,
wenn die/der bereits hier lebende
Ehepartnerin/Ehepartner keine un-
befristete Aufenthaltserlaubnis hat.
Diese Frist gilt auch fur Auslande-
rinnen und Auslander, die eine
Duldung besitzen. Asylbewerbe-
rinnen und Asylbewerber unterlie-
gen keinem Arbeitsverbot mehr. (1

Die allgemeine Arbeitserlaubnis

(§ 1 AEVO) wird »nach Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes«
fur einen konkreten Arbeitsplatz er-
teilt, wenn auf diesen Arbeitsplatz
keine Deutschen oder ihnen
gleichgestellite Arbeitskrafte ver-
mittelt werden konnen. Sie gilt in
der Regel fur 1 Jahr.

Auf die unbefristete besondere Ar-
beitserlaubnis (§ 2 AEVO) besteht
ein vom Arbeitsmarkt unabhangi-
ger Rechtsanspruch z.B. nach ei-
nem sechsjahrigen Aufenthalt,
wenn die Antragstellerin/der An-
tragsteller eine Aufenthaltserlaub-
nis oder -befugnis besitzt. Die be-
sondere Arbeitserlaubnis soll einen

gleichberechtigten Zugang zum
Arbeitsmarkt ermoglichen, da sie
nicht an eine bestimmte Tatigkeit
gebunden ist. Anerkannte Asyl-
berechtigte erhalten die besonde-
re Arbeitserlaubnis. (9

Seit Mai 1993 wird die Arbeits-
marktlage verscharft Uberpruft:
Vor Erteilung der allgemeinen Ar-
beitserlaubnis sowohl fur eine erst-
malige Arbeitsaufnahme als auch
fur die Fortsetzung der Beschafti-
gung beim gleichen Arbeitgeber
prufen die Arbeitsdmter, ob diese
Arbeitsplatze mit deutschen oder
ihnen gleichgestellten Arbeitneh-
merinnen/Arbeitnehmern (z.B. EG-
Angehorigen) besetzt werden kén-
nen, ein BemUhen darum muf von
den Arbeitgeberinnen/Arbeitge-
bern nachgewiesen werden, ande-
renfalls wird eine Arbeitserlaubnis
verweigert. Damit wird der Zugang
zum Arbeitsmarkt Nicht-EG-Ange-
hérigen zunehmend erschwert
bzw. unmaglich gemacht, 17

Far Asylbewerberinnen und Asyl-
bewerber gibt es zahlreiche Son-
derregelungen und Einschréankun-
gen:

S0 ist z.B. der Aufenthalt rAumlich
auf den Bezirk der jeweiligen Aus-
landerbehdrde beschrankt

(§ 56 AsylVIG), Asylbewerberinnen
und Asylbewerber sollen in der Re-
gel in Gemeinschaftsunterkinften
untergebracht werden

(§ 53 AsylVIG). 18
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Das neue Asylbewerberleistungs-
gesetz (AsylblG) vom 30.06.1993
fUhrt zu einer deutlichen Absen-
kung der bisherigen Leistungen
und setzt Prioritat auf das Sach-
leistungsprinzip.

Dieses Gesetz gilt fur Asylbewer-
berinnen und Asylbewerber und
fur » Ausl&dnderinnen« und »Aus-
lander«, die zur Ausreise verpflich-
tet sind (§§ 1, 2, AsylblG). Die
Grundleistungen des Asylbewer-
berleistungsgesetzes sollen den
Lebensunterhalt im notwendigen
Umfang decken (§ 3 AsylblG), fur
den Haushaltsvorstand wird z.B.
eine monatliche Gesamtleistung

von 440,- DM festgesetzt.("9

Die Wahrung der Menschenwrde
im Sinne des Grundgesetzes ist
zentrale Aufgabe der Sozialhilfe.
Mit dem Asylbewerberleistungs-
gesetz wird ein 2-Klassen-Sozial-
hilferecht geschaffen. Erstmals
wird eine ganze Personengruppe
aus dem bisher geltenden Rechts-
prinzip ausgesondert, ihre finanzi-
elle Unterstutzung pauschal dra-
stisch gekirzt. Davon betroffene
Flichtlinge werden durch das
Sachleistungsprinzip entmindigt
und diskriminiert.

»Auslanderinnen«
in Braunschweig

Notwendige Differenzierung
zur Vermeidung bzw.
Korrektur von Klischees

6.938 »ausléandische« Frauen und
Madchen leben in Braunschweig,
das sind 44,1 % der gesamten
»austandischen« Wohnbevolke-
rung. Vergleichszahlen der weibli-
chen deutschen Wohnbevblke-
rung: 52,6 % der deutschen
Braunschweigischen Bevolkerung
sind weiblich (Stichtag 31.12.792).

(20)

Diese rund 7.000 Migrantinnen
sind keine homogene Gruppe:
»Auslanderinnen und Auslénder«
differenzieren sich Uber verschie-
dene Staatsangeh&rigkeiten hin-
aus nach ethnischer Zugehorig-
keit, nach sozialer und regionaler
Herkunft, nach Lebens- und
Berufsbiographie und Migrations-
hintergrund.

Dabei muB einer Reihe von spezi-
ellen politischen und rechtlichen
Faktoren Rechnung getragen wer-
den: So werden »Auslanderinnen«
auslanderrechtlich danach klassifi-
ziert und politisch in mehrere
Gruppen gespalten, ob sie EG-An-
gehérige sind, ob sie durch oder
infolge der Anwerbung nach
Braunschweig gekommen sind, ob
sie Asylbewerberinnen/Asyl-
bewerber, Asylberechtigte, Fltcht-
linge, Studentinnen/Studenten
oder Angestelite auslandischer Fir-
men sind.

Der Anteil der »ausiandischen«
Frauen und Madchen aus den fri-
heren Anwerbelandern ltalien,
Spanien, Griechenland, Turkei,
Protugal und Jugoslawien ©"

Das

neue
Auslandergesetz
und die

Frauen

Birgit Laubach

[9v]
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macht insgesamt knapp zwei Drit-
tel aus, hier sind jedoch neben
den oben genannten Faktoren wei-
tere Unterscheidungen zu treffen:
Zum einen gibt es Frauen, die in
den funfziger und sechziger Jah-
ren als »Gastarbeiterinnen« z.B.
fur die Konservenindustrie ange-
worben wurden oder im Rahmen
der Familienzusammenflhrung
nachgezogen sind. 2

Migrantinnen der ersten Generati-
on leben zum Teil schon seit Uber
30 Jahren in Deutschland und né-
hern sich langsam dem Renten-
alter.

Die zweite und dritte Generation
der Arbeitsmigrantinnen und
Arbeitsmigranten, die hier in
Deutschland geboren sind , befin-
den sich in einer vollkkommen an-
deren Lebenssituation als ihre
Mdtter und GroBmutter hinsichtlich
ihrer sprachlichen und beruflichen
Kompetenzen, ihres Migrations-
und Sozialisationsverlaufes.

Des.weiteren gibt es im Rahmen
der FamilienzusammenfUhrung
Frauen und M&dchen aus den
friheren Anwerbelandern, die erst
relativ kurze Zeit - wenige Monate
oder Jahre - in Deutschland leben.

Frauen aus EG-Staaten »genies-
sen« allgemein eine groBere Frei-
zUgigkeit auf einer rechtlich
gesicherteren Ausgangsbasis.

Der européische Binnenmarkt und -

die damit verbundenen Vertrage
und EG-Richtlinien verschaffen
EG-Angehodrigen in bestimmten
Bereichen zahlireiche Vorteile ge-
genUber »Ausianderinnen« aus
Nicht-EG-Staaten (Arbeitsmarkt,
Auslandergesetz). 9

Von den ehemaligen Anwerbe-
landern zahlt der GroBteil heute zu
den EG-Mitgliedstaaten. Frauen

aus dem ehemaligen Jugoslawien
und Turkinnen, d.h. rund die
Halfte aller in Braunschweig leben-

den Migrantinnen, unterliegen

jedoch auch nach jahrzehntelan-

gem Leben in Deutschland immer
noch in vollem Umfang dem bun-;
desdeutschen Auslanderrecht. @4

Fluchtlingsfrauen leben mit unter-
schiedlichem rechtlichen Status
als anerkannte Asylberechtigte,
Staatenlose, Heimatlose,
De-Facto-Fluchtlinge und als Asyl-
bewerberinnen in Braunschweig.
(Die Zahl der Asylbewerberinnen
ist in der Einwohnerinnenstatistik /
Einwohnerstatistik nicht enthalten.)

Studentinnen, Wissenschaftlerin-
nen und Mitarbeiterinnen auslandi-
scher Firmen leben in Braun-
schweig. Ihr Aufenthalt in der Bun-
desrepublik ist in der Regel auf
einen bestimmten Zeitraum befri-
stet.

254 »auslandische« Studentinnen
sind im Wintersemester 1993 an
der Technischen Universitat imma-
trikuliert, rund ein Drittel dieser
Studentinnen hat die Staatsange-
horigkeit der ehemaligen Anwerbe-
lander. @9

Unter den »Auslénderinnen«, die
schon seit Jahrzehnten in der
Bundesrepublik und in Braun-
schwelg leben, befinden sich zahl-
reiche Frauen, die vor dem oder im
2. Weltkrieg hierhergekommen
sind und danach hiergeblieben
sind, z.B. Frauen mit polnischer
Staatsangehorigkeit. ¢

Demographische
Zusammensetzung

Der Anteil der Frauen und Mad-
chen aus den friheren Anwerbe-
l&ndern (s. Tabelle), betragt insge-
samt 66,4 %: rund ein Viertel wer-
den unter »Sonstige Auslander«
zusammengefaft. 7

Hierzu zahlen Frauen aus den
nordlichen EG-Landern ebenso
wie-»Auslanderinnen« aus ande-
ren Kontinenten. Insgesamt sind in
Braunschweig Uber 100 verschie-
dene Staatsangehorigkeiten vertre-
ten. 29

»Auslanderinnen« in Braunschweig
nach Nationalitdten

absolut in %

Amt flir Statistik, 31.12.1992, eig. Berechn.
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Aufgrund fehlenden geschlechts-
spezifisch aufgeschlisselten Zah-
lenmaterials lassen sich keine diffe-
renzierteren Angaben Uber die ver-
schiedenen Staatsangehdrigkeiten
der ferner hier lebenden Frauen
machen. Allgemein 1Bt sich je-
doch feststellen, daB in Braun-
schweig groBere Gruppen von
Frauen und Mannern aus Oster-
reich, den GUS-Staaten, GroBbri-
tannien, Vietnam, Iran und China
leben. ©9) '

6.938 Frauen und Madchen haben
keinen deutschen PaB, keine deut-
sche Staatsangehorigkeit. Das
heift, diejenigen »Auslanderin-

nen«, die eingeburgert sind, sind
in dieser statistischen Zahl nicht
enthalten, da sie rechtlich jetzt
deutsche StaatsbUrgerinnen sind.

In der Bevélkerung werden sie
eventuell jedoch aufgrund ihres
auBeren Erscheinungsbildes oder
inrer Sprache weiterhin zu »den
Auslanderinnen« gezahlt, d.h.
moglicherweise weiterhin diskrimi-
niert oder benachteiligt. Diese
Frauen und Madchen leben teil-
weise unter dhnlichen Bedingun-
gen wie ihre »friheren« Landsleu-
te, werden in entsprechenden Un-
tersuchungen und Erhebungen je-
doch nicht mehr erfal3t.

Alter und Familienstand

Amt fur Statistik, 31.12.1992, eig. Berechn.

Altersgruppe »Auslanderinnen« deutsche Frauen/Médchen
absolut

% absolut %

Die Anwerbung durch die Bundes-
regierung fand zwischen 1960 und
1973 statt, daher ist die »auslandi-
sche« Bevolkerung eine verhéalinis-
maBig junge Bevolkerung. Der An-
teil der Migrantinnen Uber 60 Jah-
ren liegt bei lediglich 5,4 %, wah-
rend er bei den deutschen Frauen
fast ein Drittel betragt.

Auffallig ist weiterhin der im Ver-

gleich relativ groBe Anteil »auslan-
discher« Madchen und Frauen bis
20 Jahre, welcher insgesamt Uber

einem Viertel liegt, bei den deut-
schen Frauen und Madchen liegt

der Vergleichswert bei rund 15 %.
@1

Zwei Drittel der »Auslédnderinnen«
(Uber 16 Jahre) sind verheiratet,
rund ein Viertel ist ledig:

ledig (ab 16 Jahre) ............ 23,7 %
verheiratet ...
verwitwet ...

geschieden
(32)
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8 bis 10-Jahre
10 Jahre und langer .......... 59 %

Bundesverwaltungsami 31.12.1987, Koln ¥

Bereits am 31.12.1987 lebten fast
zwei Drittel aller Migrantinnen 10

Jahre und langer in Braunschweig.
(@4

Die »Aufenthaltsdauer« und die
Tatsache, dalB3 zwei Drittel aller
Migrantinnen verheiratet sind,
zeigt, daB viele Migrantinnen und
ihre Familien ihren Lebensmittel-
punkt in Deutschland haben.

Nach einem achtjahrigen Aufenhalt
haben Migrantinnen und Migranten
die zeitliche Voraussetzung fur
eine Aufenthaltsberechtigung er-
fullt. Der folgende Uberblick ver-
deutlicht jedoch, dafl 1992 ledig-
lich ein Funftel aller in Braun-
schweig lebenden Frauen diesen
sicheren, verfestigten Status be-
sitzt. ©9

Ein Drittel aller Frauen hat hinge-
gen eine unbefristete, ein Viertel
eine befristete Aufenthaltserlaub-
nis, d.h. insgesamt haben rund
zwei Drittel der »ausléndischen«
Frauen keinen verfestigien Auf-
enthaltsstatus, welcher ihnen ein
rechtlich und sozialrechtlich relativ
abgesichertes Leben ermdglichen
wulrde. Je unsicherer der aus-

landerrechtliche Status, desto

gréBer die Eingriffe und Restriktio-
nen des Auslanderrechtes.

Die Grunde kénnen vielfdltig sein:
die zahlreichen gesetzlichen Vor-
aussetzungen koénnen nicht erfiilt
werden, es ist kein Antrag aut eine
Aufenthaltsberechtigung gestellt

Rechtlicher Aufenthaltsstatus
am 31.12.1992

Status »ausland.« »ausland.«
Frauen Manner

Auslanderzentralregister, Koln, eig. Berechn.®

worden - z.B. aus Unkenntnis Uber
die Vorteile - oder es erscheint
nicht notwendig, eine eigenstandi-
ge Aufenthaltsberechtigung zu ha-
ben, wenn der Ehepartner im Be-
sitz einer Aufenthaltsberechtigung
ist etc.

Eine rechtlich sichere Position ha-
ben auch die als asylberechtigt
anerkannten Frauen.

120 Frauen haben eine Duldung,
d.h. sie sind zur Ausreise verpflich-
tet, die Abschiebung in ihr Heimat-
land ist lediglich zeitlich aufge-
schoben. &7

Frauen auf der Flucht /
Flachtlingsfrauen

Hintergriinde
frauenspezifischer
Verfolgung

Die Entscheidung von Frauen zur
Emigration/Flucht kann folgende
Hintergrinde haben:

- lhre grundlegenden Menschen-
rechte sind in ihrem Heimatland
bedroht und verletzt,

- Individuelle politische Verfol-
gung aufgrund der Zugehorig-
keit zu einer verfolgten Organi-
sation,

- Diskriminierung und/oder Verfol-

-gung aufgrund der Zugehorig-
keit zu einer religidsen und/oder
ethnischen Minderheitengruppe,

- Furcht vor Sippenhaft wegen der
politischen Aktivitdten des Ehe-
mannes oder anderer Ver-
wandter,

- Wunsch, Kinder aus (Burger-)
Kriegsgebieten bzw. dem milita-
rischen Wehrdienst zu entzie-
hen,

- Verfolgung wegen der Verlet-
zung spezifisch fur Frauen gel-
tender moralischer Normen,

- Andere Formen geschlechts-
spezifischer Verfolgung,

- Verfolgung aufgrund sexueller
Orientierung ©®

Frauen werden aus unterschiedli-
chen Grinden verfolgt oder sind
von Verfolgung bedroht. Eine
frauenspezifische Verfolgungs-
situation tritt ein, wenn die Verfol-
gung die Form sexueller Gewalt
annimmt bzw. wenn Frauen auf-
grund ihres Geschlechtes verfolgt
werden,

Amnesty international publizierte

einen Bericht Uber Menschen-
rechisverletzungen an Frauen, in
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welchem die weltweit verbreiteten
gezielten sexuellen Ubergriffe an
Frauen in Verfolgungssituationen
belegt sind. 9

"Aus welchem Grund sexuelle Ge-
walt auch immer angewandt wird,
sie trifft die Opfer in jedem Fall als
Frauen, so daB von einer doppel-
ten Verfolgung ausgegangen wer-
den muB ... Sexuelle Gewalt ist im-
mer mehr als der korperliche Ein-
griff allein, bedeutet sie doch
gleichzeitig die Aneignung der Se-
xualitat der Frau gegen ihren Wil-
len und damit eine Handlung, mit
der die Herrschaft von Mannern
Uber Frauen hergestellt wird." ¢4

Frauen, die aus Grunden der Zu-
gehdrigkeit zu einer ehtnisch-reli-
gidsen Gruppe, als Partnerin eines
politisch Oppositionellen oder we-
gen eigener politischer Aktivitdten
mittels sexueller Gewalt verfolgt
werden, sind doppelt verfolgt: zum
einen aus den genannten Grin-
den, zum anderen aufgrund ihrer
Geschlechtszugehdrigkeit und
dem damit verbundenen unterge-
ordneten sozialen Status, wodurch
sie spezifisch verletzbar werden.

Die Flucht selbst birgt fir Frauen
ein weiteres Risiko: die Notwendig-
keit, sich ortskundigen, fremden
Fluchthelfern anzuvertrauen, bringt
sie in eine Situation der Abhangig-
keit, die ihnen kaum Spielraum bie-
tet, sich gegen sexuelle Ubergriffe
zu wehren. Tausende von Mad-
chen und Frauen werden auf der
Flucht vergewaltigt und entfuhrt. 9

Flichtlingsfrauen wurden bis vor
kurzem vor allem als passive An-
hangsel ihrer mannlichen Familien-
angehorigen betrachtet. DaB diese
Frauen eigenstandige Fluchtgrin-
de haben und/oder unter bundes-
deutschen Asylbedingungen einer
zusatzlichen Unterdriickung aus-

gesetzt sind, gerat erst in den ver-
gangenen Jahren ins Blickfeld der
Offentlichkeit, politische Konse-
quenzen wurden bisher jedoch
nicht daraus gezogen. 42

Asylbewerberinnen in
Braunschweig

1983 wurde in Braunschweig die
Zentrale Anlaufstelle fUr Asyl-
bewerberinnen und Asylbewerber
(ZAST) eroffnet, seit 1991 dient die
ZAST als Erstaufnahmeeinrichtung,
in der sowohl die Fltichtlinge unter-
gebracht sind als auch alle am
Asylverfahren beteiligten Behor-
den. Das heiBt, in der ZAST finden
Anhérungen und Entscheidungen
Uber den Verbleib der Fluchtlinge
in Deutschland statt.

Bereits 1989 wurde in Niedersach-
sen ein beschleunigtes Asyl-
verfahren eingefthrt, so daf3 inner-
halb weniger Tage das Anhérungs-
verfahren durchlaufen ist. Wahrend
dieser Zeit leben die Asylsuchen-
den in der ZAST, anschlieBend
werden sie in andere Gemeinden
verteilt oder abgeschoben. ¥

1992 wurden in der ZAST Braun-
schweig 6.528 Frauen (ab 16 J.),
15.072 Manner (ab 16 J.) und
8.779 Kinder aufgenommen. 4%

Vorrangig zwei soziale Institutionen
leisten unabh&ngige Beratung und
UnterstUtzung fur Fllchtlingsfrauen
in Braunschweig:

Die Fluchtlingshilfe e. V. bietet seit
1986 Flichtlingen und Migran-
tinnen/Migranten in Braunschweig
und Umgebung praktische Hilfe in
allen Problemlagen und Unterstut-
zung im Asylverfahren und bei
Behordengangen an.

Seit 1991 hat die Flichtlingshilfe
ihr Beratungsangebot speziell auf
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48)

52

53

54)

55

vgl. Klippenstein, Eva:

Frauen vor den Schranken der Asylbehorden,
Zur Anerkennungs- und Rechtsprechungspraxis,
in: Die Grinen, a.a.0., S. 17 if.

Informationen der Fliichtlingshilfe e. V.
Braunschweig

Information der Zentralen Anlaufstelle fur Asylbewer-
ber, ForstsiraBe 35, Braunschweig, 22.11.1993,
bearbeitet von Herrn Linnes;

Angaben dartber, welche Frauen im Familienver-
band bzw. allein reisen, werden nicht erhoben.

Gesprach mit Frau Der Avanasian,
Fluchtlingsfrau und Fluchtlingsberaterin der Flticht-
lingshilfe e.V., Braunschweig

s. Diakonie-Flichtlingsberatung

in der Zentralen Anlaufstelle Braunschweig:
Ein Erfahrungsbericht,

Braunschweig, 1992, S. 43

Gesprach mit Frau Der Avanasian,
Fluchtlingsfrau und Fluchtlingsberaterin der Flicht-
lingshilfe e.V., Braunschweig

vgl. Riedke, Gabriele,

Terres des Femmes (Hg),

Unterdrtickung - Flucht - Asyl, Iranische Fltchtlings-
frauen in.der Bundesrepublik Deutschland,
Tubingen, 1992, S. 65 if.

informationsgesprach mit Frau Der Avanasian,a.a.O.,
vgl. auch Schuckar, a.a.0., S. 302
vgl. Riedke a.a.0. S 65 ff.

Gesprach mit Frau Der Avanasian, a.a.0.,
eigene Erfahrungen als Vereinsfrau der Fltichtlings-
hilfe e. V.

vgl. Schaaf, Petra, u.a.:

Leben in Angst und Bedrohung; oder:

Die Zerstorung weiblicher Identitat,

in: Ashkenasi, a.a.0., S. 319 ff.
Iinformationsgesprach mit Frau Der Avanasian, a.a.0.
vgl. auch Diakonie-Flichtlingsberatung,

a.a.0., 8. 45

Erfahrungen von Frau Der Avanasian, a.a.0.

vgl. Schaaf, a.a.0., S. 321

mit Ausnahme der Volkszéhlung:

" Kleinraumliche Ergebnisse der Volksz&hlung 1987
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nach Gemeindeteilen, Statistische Bezirke und Unter-
bezirke,
Braunschweig, Oktober 1987

s. Bundesverwaltungsamt, AZR, Koin, 31.12.1992,
S. 5043, eig. Berechn.,

s. Braunschweig in der Statistik, 1988,

Stadt Braunschweig, Stichtag 31.12.1987,

S. 31, eig. Berechn.

vgl. Weber, a.2.0., S. 10

s. Stadt Braunschweig, Amt fur Statistik und Stadt-
entwicklung:

Braunschweig in der Statistik,

Zwanzigste Folge 1991, S. 22, 24, eig. Berechn
vgl. Volkszahlung, a2.2.0., 8. 4 - 46, eig. Berechn

s. Braunschweig in der Statistik, 1991,
a.a.0., 8. 22, 24, eig. Berechn.

vgl. Ausléndische Mitburger in Braun-
schweig, a.a.0., S. 36 {f.

s. Braunschweig in der Statistik, 1991,
a.a.0., 8. 22, 24, eig. Berechn.

vgl. Weber, 2.2.0., S. 59 ff.
eig. Erfahrungen als Frauenhausmitarbeiterin

vgl. Konzeption des Nachbarschaftsladens,
Treffpunkt fUr deutsche und turkische Frauen und
Madchen in Braunschweig,

Hamburger Strafe, Braunschweig, 1993,

0.S. vgl. Weber, a.a.0., S. 66

s. Weber, a.a.0., S. 66
s. Volkszahlung, a.a.0., Unterbezirk 161 Nordbahn-

hof West, S. 4 - 46, eig. Berechn.
s. Konzeption des Nachbarschaftsladens, a.a.0.
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Gespréach mit Frau Imihan Zorlu,
Nachbarschaftsladen, a.a.O.

s. Beschaftigtenstatistik, Nach Dienststellen,
Statistische Berichte des Arbeitsamts Braunschweig,
Stand 30. September 1992, S 10/93,

Tab. 3.1, eig. Berechn.

s. ebda, eig. Berechn.
s. ebda, eig. Berechn.
s. ebda, eig. Berechn.

Toksoz, Gulay: Arbeitsbedingungen und betrieb-
liche Interessenvertretung der Arbeiterinnen aus der
Turkei in der BRD,

in: Institut fur Sozialarbeit und Sozialpadagogik
(IZA), Frankfurt, 4/89, S. 19

vgl. Weber, a.a.0., S. 42 ff.

s. Strukiur der sozialpilichtig beschaftigten Arbeit-
nehmer am 30.06.1992, Statistische Berichte des
Arbeitsamtes Braunschweig, S 4/93, Tab. 5.3;

elg. Berechn.

s. ebda, eig. Berechn.
vgl. Toks6z, Gulay, a.a.0., S. 19 ff.

vgl. Dietzel-Papakyriakou, Maria,
Gesundheitliche Situation erwerbstatiger Frauen,
in: 1ZA, a.a.0., 4/89, S. 14 1.

vgl. Weber, a.a.0., S. 20 ff

vgl. Soksdz, 2.a.0., S. 19

vgl. Arbeitslose und offene Stellen,

Statistische Berichte d. Arbeitsamtes Braunschweig,
September 1992, S 8/93, Tab. 3.11,

eig. Berechn.

s. ebda, eig' Berechn.

Bundesweit sind 19 % der Uber 45jahrigen »auslén-
dischen« Arbeitnehmerinnen arbsitsios,

vgl. Bundesanstalt fur Arbeit, Ntrnberg,

in: Hearing zur Situation auslandischer Frauen und
Madchen aus den Anwerbestaaten,
Bonn-Bad-Godesberg, 1989, Dokumentation

(Doku | und Doku 11), Doku 11, S. 319

Dietzel-Papakyriakou, a.a.0., S. 14

Bundesweit sind 35 % an- und 35 % ungelernie
Arbeiterinnen,

vgl. Beauftragte der Bundesregierung fir die
Integration der ausléndischen Arbeitnehmer und
ihrer Familienangehorigen (Hg.),

Bericht 99, Zur Situation der auslandischen
Arbeitnehmer und ihrer Familien - Bestands-
aufnahmen und Perspektiven flr die 90er Jahre -
Bonn, 1988, S. 56

s. auch Schulte, a.a.0., S. 71 ff.

Das Merkmal “Auslander” bzw. “Schwarzer" wird
nach Schulte zum Kriterium fir benachieiligende
Selektionsprozesse bei Einstellungen, Arbeitsplatz-
zuweisungen, Personalabbau usw.,

vgl. Schulte, Axel:

Zur sozialen Ungleichheit und Diskriminierung,
Einwanderungsminderheiten auf dem (lokalen)
Arbeitsmarkt und in den Betrieben unter besonderer
Bertcksichtigung der Bundesrepublik Deutschland
und GroBbritanniens,

in: 1ZA, a.a.0., 3/91, 8. 71 f.

Toksdz, a.a2.0., S. 19

s. Statistische Berichte des Arbeitsamtes Braun-
schweig, Forderung der beruflichen Bildung 1992,

S 15/93, Tab. 2, eig. Berechn

In Tabelle 2 sind nur Teilnehmerinnen und Teilnehmer
mit Wohnsitz im Bezirk des Arbeitsamtes Braun-
schweig aufgefthrt

Die Bezeichnung der Unterteilung wurde wortlich
Ubernommen, s. ebda, eig. Berechn.

Nach Auskunft von Frau Hartrick,

Jugendamt, Abteilung Kindertagesstatten, Amt 51.3,

10.09.1993

vgl. Auslandische Mitblrger in Braunschweig,
a.a.0., 5. 46 1.

89) Gesprach mit Gisela Siegl, Jugendamt der Stadt
Braunschweig, Einschulungshilfe

90) s. Stadt Braunschweig,
Schulverwaltungsamt, Schulstatistik, Allgemeinbil-
dende Schulen,
Stand: 01.09.1992, S. 1

91) Bei den genannten Schulanlagen handelt es sich um

Grundschulen, Hauptschulen, Orientierungsstufen
und Sonderschulen fur Lernbehinderte,
s.ebda, S. 2 ff.

92) s. Niedersachsischer Landtag, Zwolfte Wahlperiode,
Drucksache 12/4915, S. 19 1.

93) vgl. Auernheimer, Georg:
Interkuliurelle und antirassistische Erziehung im
Bildungswesen, |dee und Realitat in: ideen-
Redaktion (Hg), Einwanderungsland Deutschland,
Gottingen, 1993, S. 60 ff.

94) s. Stadt Braunschweig,
Schulverwaltungsamt, a.a.0.

95) s. Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung:
Arbeitsplatz Deutschland, Informationszeitschrift fur
ausléndische Arbeitnehmer in der Bundesrepublik
Deutschland,

Bonn, 2/1992, S. 6 .

96) Schmidtke, H. P.:
Forderung verhaltensauffalliger Ausianderkinder,
Dusseldorf, 1978,
in: Zorlu, Imihan, Ausgewanhlte Probleme der inter-
kulturellen Arbeit mit auslandischen Kindern, darge-
stellt am Beispiel ttrkischer Kinder in Deutschland.
Diplomarbeit (unveroffentlicht) der Technischen
Universitét, Braunschweig, 1991, S. 56

97) s.. Kiper, Hanna:
Begegnung mit Sprachen in der Grundschule,
Ein neuer Erlafl in NRW,
in: 1IZA, a.a.0., 1/2/93, S. 34 ff.

98

s. Jahresstatistik Berufsberatung 1991/92, S. 6
Gesprach mit Herrn Paezold, a.a.0.

vgl. ZeiBberger:

Berufsfindung/berufliche Bildung ausléndischer
Jugendlicher

in: Niederschrift AusschuB fir Auslanderangelegen-
heiten, 3, Braunschweig, 05.05.1993, TOP 4

99

Gesprach mit Doris Kohnke,

Regionale Arbeitsstelle zur beruflichen Eingliederung
junger Menschen in Niedersachsen (RAN)
Gesprach mit Imihan Zorlu,

Nachbarschaftsladen, a.a.0.

vgl. auch Apelidou, a.a.0., S. 64

100) Gesprach mit Frau Kohnke, a.a.0.
vgl. Zeiberger, a.a.0.

101) s. Granato, Mona:
Junge Frauen ausléandischer Herkuntft:
Berufsausbildung und Berufslosigkeit,
in: Informationen fur Arbeit (ibv),
Nurnberg, Nr. 26/93, S. 2025
vgl. Apelidou, Meropi, u. a.
Arbeit mit jungen Migrantinnen,
in:1ZA, a.a.0., 1/2/93, S. 69
s. Niedersachsischer Landtag, 2.2.0., S. 19

102) vgl. Sellach, Brigitte:
Auslandische Madchen haben ein Recht auf beruf-
liche Bildung,
in: IZA, a.a.0., 2/84, 5. 16

103) Apelidou u. a., a.a.0., S. 69

104) vgl. Berufsbildungsbericht 1992, 31,
Grundlagen, Perspekiiven, Bildung, Wissenschaft,
Bonn, 18.08.1992, S. 115 ff.
s. Granato, a.a.0., 8. 2025

105) s. Jahresstatistik Berufsberatung 1988/89,
S 5/90, Tab. 1 und 1991/92, § 5/93, Tab. 1,
Statistische Berichte des Arbeitsamtes
Braunschwelg, eig. Berechn.
vgl. Ausléndische Mitblrger in
Braunschweig, a.a.0. S. 52 1.

106) Gesprach mit Frau Zorlu, a.2.0.
vgl. Landesarbeitsamt Niedersachsen-Bremen,
Referat Statistik, Statistisches Sonderheft 7/93
Jahresstatistik Berufsberatung 1991/92, a.a.0., S. 20

35



Quellenangaben:

1)

2)

11)

21

Sehr bereichernd war die Veréffentlichung von Horst
Weber, die zahlreiche Details und Grundinforma-
tionen zum Thema Migration in Braunschweig bietet
und die friheren und heutigen Lebensumsténde von
Braunschweiger Arbeitsmigrantinnen und Arbeits-
migranten verdeutlicht und veranschaulicht.

Weber, Horst:

Eingewandert, Geschichte und Lebenssituation von
Arbeitsmigrantinnen und Arbeitsmigranten in Braun-
schweig, Braunschweig, 1993

Frauen, die Uber keine rechtliche Aufenthaltsgeneh-
migung verflgen und auslanderrechtlich nicht erfaBt
sind.

Vgl. Scheurer, Franz:

Seid erfaBt! Das neue “Auslanderzentralregister”,
in: Autonome Frauenhéauser, :
Nein zum Auslanderinnengeselz,

Hamburg, 1990, S. 114

Vgl. Stadt Braunschweig (Hg):
Auslandische Mitblrger in Braunschweig -
Bericht zur kommunalen Ausléanderarbeit,
Braunschweig, 1987, S. 10 f.

s. ebda

Amt fur Statistik und Stadtforschung,
Braunschweig, Stichtag: 31.12.1992,
S. 212, eigene Berechnungen

s. Weber, a.a. 0., S. 50 ff

Auslandergesetz (AuslG) .

vom 09.07.1990 (BGBI. | S. 1354)
Asylverfahrensgesetz (AsylVIG),

in der Fassung vom 27.07.1993 (BGBI. | S. 1361)
vgl. auch Ritterstieg, Helmut: Einfhrung in:
Deutsches Auslanderrecht, 8. Auflage,
Munschen, 1993, S. 4 f.

Vgl. Weber, a.a.0., S. 15,
s. Rittstieg, a.a.0., S. 13 1.

Keskin, H.:

Stellungsnahme zur Anhorung des Innenausschus-
ses des Bundestages zu dem Gesetzentwurf des
Ausléanderrechtes am 14.02.1990 in Bonn;

in: Autonome Frauenhéuser,

Hamburg, 1990, a.a.0., S. 149 ff.

Vgl. Kriechhammer-Yagmur, Sabine:
Frauenspezifische Fragestellungen des Ausléander-
gesetzes,

in: agisra, Arbeitsgemeinschalt gegen internationale
sexuelle und rassistische Ausbeutung e. V.,
Rundbrief Nr. 7/August 1993, Frankfurt, S: 32 1.

) Eigene Erfahrungen als Frauenhausmitarbeiterin

Vgl. Rittstieg, a.a.0., 5. 9 1.
s.ebda, S. 121

Vgl. Bundesanstalt fur Arbeit:
Arbeitserlaupnis flr auslandische Arbeitnehmer,
Merkblatt 7, 1992, Nurnberg, S. 7

Vgl ebda, S. 8,

s. Rittstieg, a.a.0., S. 121f.

s. Verordnung Uber die Arbeitserlaubnis fir nicht-
deutsche Arbeitnehmer (Arbeitserlaubnisverordnung
- AEVO} vomn 12.09.1980 (BGBI. | S. 1754)

s. Arbeitsamt Braunschweig:
Presseinformation Nr. 30/93 vom 03.05.1993, S. 2.

s. Asylverfahrensgesetz, a. a.

Das Asylbewerberleistungsgesetz (AsylblG),
vom 30.06.1993 (BGBI. | 3. 1074),
ist am 01.11.1993 in Kraft getreten

Amt fur Statistik und Stadtforschung, Braunschweig,
Stichtag: 31.12.1992, S. 212, eigene Berechnungen

Bereits Ende 1955 bis 1973 warb die Bundesregie-
rung auslandische Arbeitskrafte an. Anwerbelander:
ltalien (1955), Spanien und Griechenland (1960),
Turkei (1961), Portugal (1964), Jugosiawien (1968),
beschrankte Vertrage wurden mit Japan, Stidkorea,
Marokko und Tunesien vereinbart,

vgl. Weber, 2.2.0.,, S. 20
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Auslandische Frauen arbeiteten in Braunschweig
anfanglich vor allem in Betrieben der Elektrotechnik
und der Leichtindustrie (bei Rollei, Voigtlander,
Olympia, Telefunken, Schmalbach) und in der Kon-
servenbranche,

vgl. Webera.a. 0., 8.9, 8. 24 1.

Mitgliedstaaten sind: Belgien, Bundesrepublik
Deutschland, Dénemark, Frankreich, Griechenland,
GroBbritannien, Irland, ltalien, Luxemburg, die
Niederlande, Protugal, Spanien,

vgl. Rittstieg, a.a2.0., S. 13 1.

s. Weber. a.2.0., S. 15, 8. 34

s. Amt far Statistik,
31.12.1992, a.a.0., eig. Berechnungen

s. Technische Universitét, Carolo-Wilhelmina zu
Braunschweig:

Auslandische Studierende, Wintersemester 1993,
Stand: 25.09.1993, eig. Berechn.

Am 31.12.1975 lebten in Braunschweig 160 polni-
sche Frauen, welche tber 40 Jahre alt waren,
aus: Stadt Braunschweig,

Amt fur Statistik und Stadtentwicklung: S. 37

vgl. auch Weber, a.a.0., 8. 9

Amt fur Statistik, a.a.0., eig. Berechnungen

Bundesverwaltungsamt Koln,
Auslanderzentralregister (AZR),

Auslandische Einwohner in Braunschweig nach
Nationen, :

31.12.1992, eigene Berechnungen

s. ebda, eig. Berechnungen,
Auswahlkriterium: alle Gruppen, die mehr als 200
Personen umfassen

1965 bis 1991 wurden in Braunschweig 4.200 Perso-
nen eingebtrgert; der GroBteil von ihnen hatte einen
Rechtsanspruch auf eine Einbdrgerung nach Art.116
GG (Aussiedlerinnen und Aussiedler) oder als Fami-
lienangehdrige von Deutschen,

s. Weber, a.2.0., S. 13

Amt fur Statistik, 31.12.1992, a.a.0.,
eig. Berechn.

s. Bundesveraltungsamt, AZR,
Kéln, 31.12.1992, S. 5043, eig. Berechn

Stadt Braunschweig:
s. Braunschweig in der Statistik, 1988,
Stichtag 31.12.1987, S. 31, eig. Berechn.

s. ebda, eig. Berechn.

s. Bundesverwaltungsamt, a.a.0.,
31.12.1992, 8. 5043, eig. Berechn.

s. ebda, eig. Berechn

s. Bundesverwaltungsamt, a.a.O.,
31.12.1992, S. 5043, eig. Berechn.

Schuckar, Monika:

Flachtlingsfrauen aus dem Iran unter bundesdeut-
schen Asylbedingungen vor dem Hintergrund frau-
enspezifischer Fluchtmotive,

in: Ashkenasi, Abraham, (Hg); Das weltweite Flicht-
lingsproblem, Sozialwissenschaftliche Versuche der
Annghsrung, Bremen, 1988, S. 288

vgl. Dworek, Gunter:

Asyl fur verfolgte Lesben und Schwule,

in: Die Granen Uber Fluchtschicksale, Unterbringung,

Asylpolitik, Dort konnten wir nicht bleiben, Frauen
und Flucht, Dtsseldorf, 1993, S. 23 1.

Amnesty international: Frauen im Blickpunkt,
Zwischen Auflehnung und Verfolgung,
Bonn, 1991, S. 47 ff.

Gottstein, Margit:

Frauenspezifische Verfolgung und ihre Anerkennung
als politische Verfolgung im Asylverfahren,

in: Ashkenasi a.a.0., S. 275

Gottstein, Margit:

Verfolgte Frauen, in: die Tageszeitung (Taz),
Die neue Volkerwanderung, Die Migrationen
der 90er Jahre,

Sonderausgabe Nr. 2, Berlin, 1991, S. 38

vgl. ebda, S. 38
und vgl. Gottstein,
Frauenspezifische Verfolgung a.a.0., S. 274 ff.

den Bereich Flichtlingsfrauen und
-kinder ausgeweitet, fUr diese Ar-
beit wurde eine iranische Flucht-
lingsfrau eingestellt. “®

Die Fluchtlingsberatung des Dia-
konischen Werkes hingegen ar-
beitet u.a. seit Ende 1991 direkt
auf dem Gelande der ZAST in
eigenen Buroraumen. Die Diakonie
beschéftigt mindestens eine Frau
im Team, um Flichtlingsfrauen die
Maoglichkeit zu geben, sich von ei-
ner Frau beraten zu lassen. ¢®

Die Asylrechtspraxis ist bundes-
weit am mannlichen Flichtling
orientiert, d.h. der Katalog der
Verfolgungsgrinde enthélt Verfol-
gung aufgrund der Geschlechts-
zugehorigkeit nicht. Bisher ist es
noch nicht gelungen, geschlechts-
spezifische Verfolgung in der bun-
desrepublikanischen Gesetzge-
bung als asylrelevant zu veran-
kern.

Sowohl Beamte, Anhérer, Dolmet-
scher als auch Richter sind in der
Regel mannlichen Geschlechts,
wenn nicht ein Antrag auf weibli-
ches Fachpersonal gestellt worden
ist, so die Erfahrungen der Flicht-
lingshilfe e.V. in Braunschweig.

Die Behordensituation ist sine

schilechte Voraussetzung, um von
einem psychisch und existenziell
bedrchlichen Erlebnis berichten zu
koénnen. Die Asylbewerberin mubB
religitse, kulturelle oder morali-
sche Hemmschwellen Gberwinden,
um vor fremden Mannern und evtl.
ihrem Ehemann Uber sexuelle Ge-
walt sprechen zu kénnen. 47

Aufgrund fehlenden Vertrauens in
den bundesdeutschen Rechisap-
parat und aus Angst vor sozialer
Achtung innerhalb ihrer Familie
verschweigt sie jedoch in der Re-
gel das Erlebte. 49

Erfahrungen der Flichtlingshilfe
e.V. zeigen, dalB3 Asylbewerberin-
nen haufig keine eigenstandigen
Fluchtmotive geltend machen, son-
dern sich beispielsweise in ihrer
Asylantragstellung auf ihren poli-
tisch aktiveren Ehemann beziehen.
Dies hat jedoch zur Folge, daB3 sie
selbst nicht als politisch Verfolgte
anerkannt werden, sondern ihnen
lediglich eine an die Asylberech-
tigung des Ehemannes gebunde-
ne Aufenthaltserlaubnis zuerkannt
wird. ‘

Ihre Lage gleicht damit derjenigen
von nachgezogenen Ehefrauen
von Arbeitsmigranten: Sie bedeu-
tet Abhangigkeit vom Ehemann
und evtl. Abschiebung bei Tren-
nung bzw. Scheidung. Auch in be-
zug auf Sprachférderung, berufli-
che Integration etc. sind Frauen
mit einer abgeleiteten Aufenthalts-
erlaubnis gegentber asylberech-
tigten Frauen benachteiligt. 9

Ein Arbeitsschwerpunkt der Fltcht-
lingshilfe ist daher die Fluchtlings-
frauenarbeit: Informationen Uber
die Asylrechtspraxis, die Wichtig-
keit eines eigenen Asylantrages fir
Frauen, die Weitervermittlung und
evil. Begleitung zu anderen Institu-
tionen (z.B. im Gesundheitsbe-
reich), das Aufbrechen der Isolati-
on etc. werden in personlichen Ge-
sprachen und auch durch den Auf-
bau einer internationalen Frauen-
gruppe zu erreichen versucht. 69

Die Arbeit mit Asylbewerberinnen

umfaBt neben der Asylverfahrens-

beratung alltdgliche (frauenspezi-
fische) Themen und Probleme von

Frauen in Sammelunterkdnften:

- Warten auf die Anerkennung
bzw. Angst vor Ablehnung/
Abschiebung,

- Untétigkeit, Hilflosigkeit, Passivi-
tat (aufgrund asylrechtlicher
Bestimmungen)

Hoffnungslosigkeit und Diskrimi-
nierung,

[solation in den Wohnheimen,
Angst um die Kinder und deren .
Zukunft,

Leben in Abhangigkeit, Unmun-
digkeit und Unfreiheit ©

Die Situation der Flichtlingsfrauen
zeigt sich viel bedrangender als
die der Manner. Besonders allein-
reisende Frauen berichten von
sexueller Gewalt und Vergewaltti-
gungen innerhalb der ZAST. 62

In der ZAST ForststralBe wurde da-
her 1993 eine separate Unterbrin-

gung fur alleinreisende Frauen ein-
gerichtet.

Die Bedrohung und Unterdrik-
kung setzt sich somit fur Frauen
weiter fort: Um der sexuellen Bela-
stigung durch fremde Manner in
den Unterklnften zu entgehen,
bleibt ihnen nur der Riuckzug auf
ihr Zimmer, aber auch dort sind sie
haufig nicht in Sicherheit, insbe-
sondere dann nicht, wenn im glei-
chen Zimmer fremde Manner oder
Familien untergebracht sind. &3

Der Ruckzug in diesen letzten
»Privatraum« bedeutet aber auch
die totale Isolation, es ist ihr un-
moglich, Kontakte zu Landsleuten
aufzubauen und Abwechsiung in
ihren Alltag zu bringen. &4




"Wohnen

Verteilung im Stadtgebiet

Es existiert kein aktuelles Zahlen-
material, welches geschlechtsspe-
zifisch ausweist, in welchen stati-
stischen Bezirken Braunschweigs
»Auslanderinnen« wohnen. ©5

60 % aller Braunschweiger Migran-
tinnen leben l&anger als 10 Jahre
hier, 70 % sind verheiratet: diese
Frauen haben ihren Lebensmittel-
punkt in Braunschweig, die Famili-
enzusammenfdhrung und der
Migrationsprozef3 sind fur sie ab-
geschlossen, d.h. sie leben im
Familienverband, geschlechtsspe-
zifisch undifferenziertes Zahlenma-
terial kann daher herangezogen
werden. ©8)

Elf von insgesamt 74 statistischen
Bezirken weisen einen Anteil »aus-
landischer« Wohnbevélkerung von
Uber 10 % aus, der Unterbezirk
161 Nordbahnhof-West (Karl-
Schmidt-Strafle, Hamburger Stra-
Be, TunicastraBe etc.) sogar von
53 %. 7

~ Anteil »auslandischer« Wohnbevol-
kerung an Bezirksbevdlkerung ins-
gesamt am 31.12.1989

Statistische Bezirke:

01 Stadtkern ... 14 %
06 Altes Hochschulviertel ... 12 %
11 Wilhelmitor Sad .............. 12 %
15 Petritor Nord ............... 14 %
16 Nordbahnhof .................. 21 %
21 Hauptbahnhof ............... 16 %
22 Bebethof............. e 14 %
26 Hermannshohe............... 11 %
39 Hafen.......oooooooinnn, 17 %
40 Rdhme West ................... 12 %
42 Vorwerkssiediung ........... 22 %

Braunschweig in der Statistik, 1991 (58)

In diesen elf von insgesamt 74
statistischen Bezirken leben 39 %
der »auslandischen« Wohnbevol-
kerung. Eine ahnliche Konzentrati-
on in diesen Stadigebieten 148t
sich auch fUr die vergangenen
Jahre nachweisen. 9

In 24 Bezirken sind »Auslanderin-
nen« und »Auslander« hingegen
stark unterreprasentiert, hierbei
handelt es sich vorwiegend um
zentrumsfernere Bezirke am Stadt-
rand Braunschweigs, z.B. Kanzler-
feld, Rihme, Mascherode, Volk-
marode, WatenbUttel. €9

Die Konzentration in bestimmten
Stadtbezirken vollzieht sich mehr
oder weniger zwangslaufig:

Auslandische Arbeitsmigrantinnen
und Arbeitsmigranten lebten zu
Beginn der Anwerbung zuné&chst
haufig in Gemeinschaftsunterkinf-
ten der anwerbenden Betriebe, mit
zunehmendem Familiennachzug
wuchs bereits in den 70er Jahren
das Bestreben, eine eigene finan-
ziell erschwingliche Wohnung in
Arbeitsplatznahe anzumieten.

Die relativ niedrigen Einkommen
und Vorurteile seitens der Vermie-
terinnen und Vermieter setzten hier
jedoch Grenzen. Das Auslander-
gesetz von 1965, welches vor-
schrieb, bei Familiennachzug Uber
ausreichenden Wohnraum zu ver-
fligen und ohne festen Wohnsitz
von Ausweisung bedroht zu sein,
zwang Migrantinnen und Migran-
ten haufig, jedes Wohnungsan-
gebot zu akzeptieren. Migran-
tinnen und Migranten waren/sind
haufig Restmieterinnen/Restmieter

in sanierungsbedUftigen Wohnge-

bieten. ©

Die zunehmende Wohnungsnot
der vergangenen Jahre traf und
trifft besonders Farnilien mit Kin-

TR

Forderungen / Ziele
- anstelle eines Ausblicks

Der Zusammenhang zwischen der
Weltwirtschalft, dem Reichtum der
hochtechnisierten Industrienationen
und den weltweiten Fluchtbewe-
gungen bleibt in offentlichen Debat-
ten ausgeblendet. Europa wird zu-
nehmend abgeschottet, Menschen,
die teilweise seit Jahrzehnten in der
Bundesrepublik leben, unterliegen
einer gesonderten Gesetzgebung.

Politik, Medien und Gesetzgebung
(re)produzieren Rassismus. Frem-
denfeindliche Diskussionen bereiten
den Boden fur alltaglichen Rassis-
mus und gewalttatige Anschlége

auf » Auslanderinnen« und »Austan- -

der«.

Der Kreislauf der Benachteiligung
und Ausgrenzung nicht-deutscher

Menschen beginnt mit dem Auslan- .

dergesetz, setzt sich fort in einem
erschwerten Zugang zum Woh-
nungs-, Arbeits-, Bildungs- und Ge-
sundheitsbereich und endet mogli-
cherweise in rassistischer Gewalt.

Der Tatsache, dafB die Bundesrepu-
blik jedoch seit vielen Jahren ein
Einwanderungstand und ein Vielvol-
kerstaat ist, muB politisch Rechnung
getragen werden,

Grundsatzlich - Grundrechtlich

Flucht und Migration sind Ausdruck
eines weltweiten wirtschaftlichen
und sozialen Gefalles und/oder ei-
ner bedrohlichen und ausweglosen
Situation in einem Land. Die Be-
ka&mpfung der Fluchtursachen ist
daher eine zentrale Forderung.

Die geschlechtsspezifische Verfol-
gung von Frauen muf in der bun-
desdeutschen Gesetzgebung als
Asylgrund verankert werden.

Voraussetzung fur eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe an Politik und
Gesellschaft ist die rechtliche, ma-
terielle und soziale Gleichstellung
aller in der Bundesrepublik leben-
den Menschen.

Bundesweit gestellte Forderungen
nach doppelter Staatsburger-
schaft, einem eheunabhangigen,
eigenstandigen Aufenthaltsrecht
(fur Frauen), sind dabei erste
Schritte. Letztendlich wére hierfar
aber eine Abschaffung der gesam-
ten Auslandergesetzgebung erfor-
derlich.

Gesellschaftlich - Kommunalpolitisch

In allen gesellschaftlichen Berei-
chen mussen Konzepte entwickelt
und realisiert werden, die es auch
Minderheiten ermdglichen, sich zu
integrieren. Inhalte mussen nicht
nur erweitert und ergénzt, sondern
auch unter neuen und anderen
Perspektiven entwickelt werden.
Dies gilt besonders fur Frauen-
und M&dchenprojekte. Die gesell-
schaftliche Realitat erfordert hier-
bei die Betrachtung aus einer inter-
kulturellen Perspektive, die ver-
schiedenen Wertvorstellungen in
unterschiedlichen Religionen, Kul-
turen und Philosophien etc. mUs-
sen einander gegenubergesteilt
werden. Mechanismen der Aus-
grenzung und der institutionalisier-
ten Diskriminierung von Minderhei-
ten mussen kritisch erértert wer-
den. An der Veranderung und Ge-
staltung von multikulturellen Kon-
zepten sollte multikulturell gearbei-
iet werden.

Erforderlich sind neue Konzepte
und deren Umsetzung in fast allen
politischen und gesellschaftiichen
Bereichen, so z.B.:

allgemein

- Fortbildung von Fachkréften im
erzieherischen, padagogischen,

" psycho-sozialen und pflegeri-
schen Bereich

- Konzepte fur multikulturelle Ein-
richtungen fir Seniorinnen und
Senioren

- Interkulturelle Jugendarbeit

- Ausrichtung des Schulsystems
auf eine flachenutbergreifende
interkulturelle Padagogik

- Einstellung »auslandischer«
Fachkréafte in allen gesellschaft-
lichen und politischen Bereichen

- Selbsthilfestrukturen und Orga-
nisationen von Migrantinnen und
Migranten unterstitzen und
finanziell férdern

- Stadtteilbezogene interkulturelle
Projekte initiieren

speziell fir Madchen/Frauen

- Konzepte zur Berufsbildung,
Umschulung und Weiterbildung
von Migrantinnen, die auf die
besonderen Lern- und Forder-
ungsbedUrfnisse zugeschnitten
sind (Sprachférderungspro-
gramme eingeschlossen)

- Treffpunkte fUr »austéndische«
Frauen und Madchen als Kom-
munikations- und Beratungsan-
gebot férdern und finanzieren

- Frauen- und Madchenprojekte
unter multikulturellen Gesichis-
punkten neu konzipieren

- FUr deutsche und »auslandi-
sche« Madchen: Verbesserung
der Ausbildungsvorbereitung,
Vorbereitung auf neue Berufs-
felder, gezielte Bearbeitung und
UnterstUtzung bei Lebenspla-
nung und Berufsorientierung

Die Forderung und abgesicherte
Finanzierung bereits bestehender
Organisationen, Einrichtungen und
Projekte ist unabdingbare Voraus-
setzung.



Gewalt gegen Frauen

Gewalt gegen Frauen ist ein welt-
weites strukturelles Problem.
Patriarchale Gesellschaften und
Strukturen unterdriicken Frauen
und Madchen.

Der Anteil »auslandischer« Frauen

und Kinder im autonomen Braun-

schweiger Frauenhaus liegt zwi-
schen 30 und 60 %.(1?®

Kérperliche und seelische Verlet-
zungen brauchen Zeit und Ruhe
zur Heilung. Migrantinnen, die aus
einer Gewaltbeziehung in das
Frauenhaus flichten, mussen sich
jedoch nicht nur mit ihrer individu-
ellen MiBhandlungserfahrung aus-
einandersetzen, sondern sind oft
zusatzlichem Druck durch das
Auslanderrecht ausgesetzt, wenn
sie z.B. als nachgezogene Ehe-
frauen noch nicht 4 Jahre in
Deutschland verheiratet sind und
daher Uber kein eigenstandiges
Aufenthaltsrecht verfugen. Asyl-
bewerberinnen aus einer Gemein-
schaftsunterkunft bendtigen bei-
spielsweise eine Erlaubnis, den
Bezirk der zustandigen Auslénder-
behorde zu verlassen etc.

Frauen, die durch die Flucht in ein
Frauenhaus die Gewalt des Part-
ners/Ehemannes/der Familie 6f-
fentlich machen, brechen damit
haufig ein Tabu.

Das Verlassen von Ehemann und
Familie ist in vielen LAndern ein
schwerer Verstol3 gegen soziale
und kulturelle Normen. Bei einem
bestehenden starken Beziehungs-
geflecht und Bindungen zu Famili-
en gleicher Herkunft wird eine
Frau, die diesen Kreis verlaBt und
in ein Frauenhaus flieht, haufig ge-
achtet. Migrantinnen wissen, dal3
sie maglicherweise inren Ruf und
ihre Achtung verloren haben, hau-

fig meiden sie Kontaktmdéglich-
keiten zu Landsleuten, auch wenn
sie aus einer anderen Stadt kom-
men.

Auch deutsche Frauen verlieren oft
inr soziales Umfeld und einen
GroBteil ihrer Beziehungen, wenn
sie in ein Frauenhaus fliehen, der
Unterschied fur Migrantinnen be-
steht darin, daf3 sie sich von der
deutschen Gesellschaft grundsatz-
lich ausgegrenzt fihlen. Durch den
Verlust der Beziehungen zu ihren
Landsleuten sind sie zun&chst vol-
lig isoliert.

Ein Neuanfang wird durch Vorurtei-
le von Maklerinnen und Maklern,
Vermieterinnen und Vermietern
und gemeinnUizigen Baugenos-
senschaften und Wohnungsbauge-
sellschaften oft behindert. (129

et e e R A

dern und einem geringen Einkom-
men. Vorurteile der deutschen Be-
volkerung und auch bei gemein-
ndtzigen Wohnungsbaugesell-
schaften erschweren Migrantinnen
und Migranten zusatzlich den Zu-
gang zum Wohnungsmarkt. Ein
Beispiel dafur ist die lange Wohn-
dauer von Migrantinnen und ihren
Kindern im Frauenhaus. ©2

Wohnqualitat

Obwohl ein GroBteil der »aus-
landischen« Bevolkerung Bedarf
an groBeren und qualitativ besse-
ren Wohnungen hat und auch
finanzielle Mehrbelastungen in
Kauf nehmen wurde, kamen und
kommen Migrantinnen und Migran-
ten haufig in die Rolle der »Rest-«
und Ubergangsmieterinnen und
-mieter, wohnen in abgewohnten
und abbruchreifen Hausern in
Sanierungsgebieten oder &hnli-
chen stédtebaulichen Konflikizo-
nen mit Verkehrsbeeintrachtigun-
gen und unzureichender Infra-
struktur, was wiederum eine Wohn-
konzentration auf bestimmte Stadt-
teile und StraBenzlge nach sich
zieht, z.B. im Magniviertel vor der
Sanierung und in der Karl-schmidt-
StraBe. 9

Bereits in den 70er Jahren wurde
auf den schiechten Zustand und
katastrophale sanitdre Ausstattung
von Wohnungen, die Migrantinnen
und Migranten angemietet hatten,
mehrfach offentlich aufmerksam
gemacht. 4

Qualitativ hat sich in den letzten
Jahren nur wenig geandert; so
mangelt es an sanitaren und tech-
nischen Einrichtungen bzw. weisen
diese erhebliche Mangel auf.

13 9% der Wohnungen in der Karl-
Schmidt-StraBe und Umgebung
verflgen z.B. nicht Gber ein Bad,

ein Viertel aller Wohnungen hat
keine Sammelheizung. Die Woh-
nungen haben feuchte Wéande,
sind durch starke Larm- und
Industrieemissionen beeintrachtigt.

(B5)

Die Wohnverhaltnisse »auslandi-
scher« Familien in Braunschweig
sind oft sehr beengt. Eltern und
Kinder teilen sich haufig die ge-
meinsamen Raume, so dal es fur
alle Familienmitglieder keine Pri-
vatsphare und keine Ruckzugs-
maoglichkeiten innerhalb der Woh-
nung gibt.

Diese Tatsache hat massive Nach-

teile z.B. auch fir die Kinder und

Jugendlichen: die raumliche Enge
wirkt sich auf die kognitiven Fahig-
keiten und die schulischen Lei-
stungen aus. Es fehlen Moglichkei-
ten, um Schularbeiten erledigen zu
kénnen, unbeaufsichtigt zu spie-
len, sich zu entfalten und eine ei-
gene ldentitat entwickeln zu kon-
nen.

Dies beinhaltet gleichzeitig eine
Benachteiligung gegentber zahl-
reichen deutschen Schulerinnen
und Schulern, die aufgrund von

“ausreichendem Wohnraum z.B.

Uber gualitativ bessere Lern- und

Leistungsbedingungen verfigen,
(86)

Arbeit

Sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte

Im Hauptamt Braunschweig des
Arbeitsamtsbezirks sind 1.847
Migrantinnen sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigt.

Der Anteil der Frauen unter den
»auslandischen« Beschatftigten
insgesamt betragt rund ein Drittel
(34,7 %), unter den deutschen Be-
schaftigten sind hingegen 44,9 %
weiblich.

Der Frauenanteil von den Beschéaf-
tigten insgesamt betragt 45 %.

97 % der weiblichen Beschaftigten
sind deutsche, 3 % sind Migran-
tinnen. &7

»Ausléndische« Frauen
in verschiedenen Wirtschafiszweigen

Wirtschafts- »ausland. « deut.
zweige: Frauen Frauen
absolut % Y%

Beschéftigtenstatistik, 30. September 1992 €9




80 % aller Migrantinnen konzentrie-
ren sich in zwei Wirtschaftszweigen:
jede vierte »auslandische« Arbeit-
nehmerin arbeitet im verarbeitenden
Gewerbe, jede zweite im Dienstlei-
stungssektor. Bei den deutschen Ar-
beitnehmerinnen 1863t sich eine &hn-
liche Akkumulation von insgesamt
58 % in diesen beiden Bereichen
nachzeichnen. Ihr Anteil-am verar-
beitenden Gewerbe und im Dienst-
leistungssektor ist jedoch bedeu-
tend niedriger, im Handel dagegen
ist fast jede vierte deutsche Arbeit-
nehmerin beschaftigt. Die deut-
schen Arbeitnehmerinnen verteilen
sich insgesamt mehr Gber die ver-

schiedenen Wirtschaftsabteilungen.
G

Eine genauere Betrachtung der

Schwerpunkte der Beschaftigung in -

den Wirtschaftsabteilungen und
~gruppen zeigt folgendes:

Wirtschaftsabt. Frauen- davon
anteil Migran-
tinnen-
insgesamt gruppen
in % in %

a) mit hohem Anteil von Migrantinnen:

Bekleidungsgew. 89 8

b) mit niedrigem Anteil von Migrantinnen:

Deutsche

Sozialversicherung. 58 unter 1

Beschaftigtenstatistik, 30. September 1992 %

In einigen Bereichen, in denen die
weibliche Beschéftigung insge-
samt in etwa dem Durchschnitts-
wert des Frauenanteils an den Be-
schaftigten insgesamt (45 %, s.0.)
entspricht, sind »ausléndische« Ar-
beitnehmerinnen Uberdurchschnitt-
lich hoch vertreten: in der Kunst-
stoff-, Gummi- und Asbestverarbei-
tung und in der EBM-Waren-Her-
stellung (EBM: Eisen-,Blech-, Me-
tallwaren).

In einigen Sparten, die eine Uber-
durchschnittliche Frauenbeschéaf-
tigung aufweisen, ist der Anteil
»auslandischer« Arbeitnehmerin-
nen analog bzw. Uberproportional
erhoht: in der Papier-, Textilverar-
beitung, im Bekleidungsgewerbe,
im Gaststatten- und Reinigungs-
bereich.

In mehreren von den Frauen domi-
nierten Wirtschaftszweigen liegt
der Prozentsatz der weiblichen Be-
schéaftigten insgesamt zwar Uber-
durchschnittlich hoch, »auslandi-
sche« Arbeitnehmerinnen sind je-
doch kaum bis gar nicht verireten:
bei der Bundespost, Luftfahrt, im
Kredit- und Versicherungswesen, in
der Rechtsberatung, bei den Ge-
bietskérperschaften und den Sozi-
alversicherungen.

"Die austandischen Frauen sind in
(einigen) Branchen, Betrieben und
Betriebsteilen beschaftigt, die dem
frauenspezifischen Arbeitsmarkt-
segment zuzurechnen sind (...).
Der frauenspezifische Arbeitsmarkt
und die Lage der Randbelegschaft
sind durch niedrige Entlohnung,
geringe Qualifikationsanforderun-
gen, hohe Belastung gekennzeich-
net. Besonders die ausléndischen
Frauen spielen als ungualifizierte
Arbeitskrafte die Rolle einer »Ma-
novriermasse« in betrieblichen
Konjunktur- und Strukturanderun-
gen (...). Ihr Status als Randbeleg-

Somatische Erkrankungen
und »typische« Unfalle

Aufgrund schwerer korperlicher Ar-
beit in Haushalt und/oder Beruf,
jahrelangem Leben in kalten und/
oder feuchten Wohnungen, man-
gelhafter Behandlung und fehlen-
den Regenerationsmoglichkeiten
kommt es vor allem unter den
Frauen der ersten Generation zu
korperlichen VerschleiBerscheinun-
gen und einer hohen Quote vorzei-
tiger Invaliditat. 2"

Manuelle Montagetatigkeiten,
Band- und Akkordarbeiten sind mit
einer einseitigen Beanspruchung
des Skelett- und Muskelapparates
und hohen nervlichen Belastungen
verbunden. Ein GroBteil der Arbei-
terinnen ist Larm, Kalte, Nasse und
vielfaltigen physikalischen und
chemischen Einwirkungen ausge-
setzt.

Haufige Diagnosen betreffen die
Harn- und Geschlechtsorgane,
Komplikationen in der Schwanger-
schaft, die Atmungsorgane, den
Bewegungsapparat und die Ver-
dauungsorgane.

Arbeiterinnen in der Textil-, Beklei-
dungs-, Leder-, Nahrungs- und -
GenuBmittelindustrie leiden an Er-
krankungen des Skeletts, des Bin-
degewebes, der Muskeln sowie
des Magen- und Darmtraktes, (1?2

Ein erhdhtes Unfallrisiko fir
Migrantinnen ergibt sich vor allem
durch hohe Arbeitsplatzmobilitat,
unfalitrachtige Arbeit, Ubermu-
dung durch besonders lange, an-
strengende Arbeit, Nicht-Beach-
tung der gesetzlichen Schutzvor-
schriften und einer fehlenden Re-
generation. (129

Psycho-soziale und
medizinische Versorgung in
Braunschweig

Die korperliche und seelische Ver-
fassung von Migrantinnen und
Fluchtlingsfrauen hat sich in den
letzten Jahren bundesweit zuneh-
mend verschlechtert, so daB ein
dringender Bedarf nach mehr und
besserer medizinischer und psy-
chosozialer Beratung und Behand-
lung besteht, aber sowohl im préa-
ventiven als auch im kurativen und
rehabilitiven Bereich Versorungs-
probleme auftreten. (124

"Das deutsche Gesundheitssy-
stem, insbesondere Beratungsstel-
len-und psychiatrische Dienste, tun
sich schwer damit, auf die speziel-
len Probleme von Migrantinnen
und Migranten einzugehen.
Sprachliche Verstandigungsbar-
rieren, unzureichende Diagnostik-
instrumente und soziokulturelle Zu-
gangsprobleme erschweren die
Therapeut-Patient(In)-Beziehung/
sowie die Behandlung. Die erhebli-
chen Defizite setzen sich in statio-
nar-psychiatrischen und psychoso-
matischen Einrichtungen fort.” (129

Die psycho-soziale Beratungsstelle
Azadeh zeigt auf, daf3 aufgrund
des verbreiteten Klischees »der
Auslanderin« die jeweilige Person-
lichkeit und individuelle Lage nicht
mehr wahrgenommen wird. Dies
kann zu Fehldiagnosen, zur medi-
kamentosen Behandlung von
Symptomen und zu frihzeitigen
Klinikeinweisungen fUhren. Ursa-
chen einer mangelnden Nutzung
der Einrichtungen des Gesund-
heitswesens kdnnen des weiteren
darin liegen, daf3 psycho-soziale
Beratung als »Komm-Strukiur« in
vielen Landern unbekannt ist,
Migrantinnen und Migranten ein
MiBtrauen gegentber Behdrden
entwickelt haben, die als Kontroll-

instanz erlebt werden und dal sie
ihren Status als »Auslanderin« als
mitverursachend fdr ihre Situation
erleben. (128

Mit ihrem Konzept z.B. niedrig-
schwelliger Angebote und aufsu-
chender Beratung versucht Aza-
deh, im Vorfeld von chronischen
Erkrankungen und manifestierten
Verhaltensauffalligkeiten Unterstut-

- zung zu geben. Sowohl das Aus-

landerrecht als auch die Woh-
nungsnot stehen anfanglich haufig
im Vordergrund psycho-sozialer
Beratung, da existenzielle Fragen
und Probleme eng mit dem psychi-
schen Befinden verknupft sind und

vorrangig erklart werden missen.
(127)

In Braunschweig hat sich in den
vergangenen Jahren ein spezifi-
sches soziales Netz gebildet, d.h.
es gibt Anlaufstellen, die die unter-
schiedlichen Probleme und
Schwierigkeiten von Migrantinnen
und Migranten aufgreifen: so lei-
sten u.a. die Begegnungsstatten,
der Deutsche Gewerkschaftsbund,
die »ausléndischen« Blrger-
mitglieder, der Nachbarschafts-
laden, die Fluchtlingshilfe, die Be-
ratungsstellen und Sozialdienste
der Wohlfahrtsverbande, der Afri-
kanische Verein, zahlreiche Dol-
metscherinnen, die Koordinie-
rungsstelle fUr Auslanderangele-
genheiten der Stadt Braunschweig
etc. wichtige Arbeit fir Migrantin-
nen und Migranten und Flicht-
linge.
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Psycho-soziale und

- medizinische

Situation und
Versorgung von
Migrantinnen und
Flichtlingsfrauen

"Hier lebende Migrantinnen, die
aus individuell unterschiedlichen
Grinden ihre angestammte, ge-
wohnte Umgebung und ihren kul-
turellen Hintergrund verlieBen, wei-
sen grundsatzlich vergleichbare
Krankheitssymptome auf wie die
»deutsche« Bevotlkerung. Unter-
schiede zeigen sich jedoch in der
Intensitdt und Komplexitat psychi-
scher und sozialer Stdérungen, die
durch zusatzliche migrationsbe-
dingte Faktoren verursacht sein
kénnen. " (119) '

Spezifische
lebenssituationen als

" relevanter Faktor fir

Gesundheit und Krankheit

Extrem belastende Lebens- und
Arbeitsbedingungen von Migran-
tinnen sind Ursachen fUr psychi-
sche und psychosomatische Be-
eintrachtigungen und Erkrankun-
gen: kérperliche Erkrankungen
und Unfalle entstehen haufig durch
Arbeitstiberlastung. 8.

Psychische und psychosomatische
Beeintrachtigungen/Erkrankungen

Die restriktiven Bedingungen des
Auslander- und Arbeitsrechts ver-
ursachen eine elementare Stérung
des Sicherheitserlebens, Erkran-
kungen resultieren teilweise aus ei-
ner sehr eingeschrankten Moglich-
keit langfristiger Lebensplanung
bzw. einer permanenten Zukunfts-
angst. ("7

Weitere Faktoren, die Migrantinnen/

Flichtlingsfrauen extrem belasten

und zur Entstehung von psychischen

und psychosomatischen Erkrankun-

gen beitragen kdnnen:

- Trennung von Familienangehdri-
gen, von der Heimat

- Konfrontation mit neuer soziokul-
tureller Umgebung/Anpassungs-
druck

- Rollen- und Generationskonflikie

- langandauernde personliche,
familiare und soziale Isolation

- schlechte Wohnverhéltnisse

- individueller und institutioneller
Rassismus

- Erleben des Ausgegrenztseins,
der Bevormundung und Ableh-
nung durch die hiesige Bevolke
rung

- Mehrfachbelastung: Erwerbsté-

tigkeit, Familie, Haushalt
(118)

Spezifische Belastungen von
Flichtlingsfrauen / Asylbewerbe-
rinnen:
- Kriegs-, Folter- Fluchterlebnisse
- Ghettoisierung/Isolation in Sam-
melunterkinften und Lagern
- Aufenthaltsbeschrankungen auf
die jeweilige Auslanderbehorde
- massive &ffentliche und admini-
strative Diskriminierung
- rassistische Ausschreitungen
gegenuber Asylsuchenden
(119)
Das Zusammenwirken dieser Bela-
stungen hat massive negative Aus-
wirkungen auf das korperliche und
seelische Befinden von Migrantin-
nen. Folgende medizinische Erkran-
kungen wurden sehr haufig diagno-
stiziert:
Depressionen, Angste, hohe Suizid-
bereitschaft, Unruhe, Suchtproble-
matiken, Schlafstérungen, Nervosi-
tat, MUdigkeit, Erschopfung, Magen-
Darm-Erkrankungen, Herz-Kreislauf-
Stérungen, Kopfschmerzen, Migra-
ne, Nervenerkrankungen, chronische
Schmerzzustande chne klinischen
Befund. (29

schaft wird immer starker verfestigt,
indem sie in konjunkturempfind-
lichen Industriezweigen bzw. Wirt-
schaftsgruppen die deutschen Ar-
beiterinnen in den unqualifizierten
Arbeitsbereichen substituieren, wie
es in der Elektro- und Bekleidungs-
industrie und im Reinigungsbereich
besonders der Fall ist.“ "

Auslanderrechtliche Einschrénkun-
gen erschweren Frauen aus den
Nicht-EG-Migliedstaaten zuséatzlich
den Zugang zum Arbeitsmarkt. Im-
mer mehr Migrantinnen kommen
somit auch in den Bereich der
arbeits- und sozialrechtlich unge-
schitzten Beschaftigungsverhalt-
nisse, was u.U. eine starke Abhan-
gigkeit und Ausbeutung bedeuten
kann.

ZahlenmaBig nicht zu bestimmen,
aber nicht zu unterschétzen ist der
Anteil von Migrantinnén, die als ge-
ringfligig Beschaftigte, als mithel-
fende Familienangehorige von selb-
standigen Unternehmen (z.B. Gast-
statten, Lebensmittelgeschaften,
Reisebiros, Anderungsschneiderei-
en), als Saisonarbeiterinnen arbei-

ten oder selbst Unternehmerinnen
sind. 7@

Migrantinnen

nach Alter und Stellung im Beruf -
im Arbeitsamtsbezirk Braunschweig
am 30.06.1992

Altersgruppe  Ange-  Arbeiter- Fach-
stellte  innen arbeiter-
innen

50 - 59 Jahre 14 83 3

Durchschnittswerie

Struktur der sozialversich. Arbeitnehmerinnen
eig. Berech. 73

Insgesamt betrachtet, arbeitet ledig-
lich rund ein Drittel aller »auslandi-
schen« Arbeitnehmerinnen als An-
gestellte, zwei Drittel sind Arbeite-
rinnen, 4,5 % Facharbeiterinnen.
Verglichen mit deutschen Arbeit-
nehmerinnen zeigt sich ein umge-
kehrtes Verhaltnis: zwei Drittel arbei-
ten als Angestellte, ein Drittel als Ar-
beiterinnen, derAnteil der deut-
schen Facharbeiterinnen liegt eben-
falls bei rund 5 %.

Wird jedoch nach dem Alter diffe-
renziert, so zeigt sich, daf3 von den
jungeren Migrantinnen (bis 30 Jah-
re) rund die Halfte als Angestellte
arbeitet, was auf einen Anglei-
chungsprozel der zweiten und drit-
ten Generation an die allgemein
frauenspezifische Beschaftigungs-
struktur zurGckzufUhren ist. Bei den
Uber 30jahrigen Migrantinnen kippt
diese Waagschale jedoch in Rich-
tung Arbeiterinnen: je alter die Ar-
beitnehmerinnen sind, desto gerin-
ger ist der Anteil der Angestellten-
Tatigkeiten. 4

Arbeiterinnen

Nach einer bundesweiten repréasen-
tativen Untersuchung von 1985 sind
88 % der »ausladndischen« Arbeit-
nehmerinnen als an- und ungelernte
Arbeiterinnen tatig, denn sie verfu-
gen selten Uber eine deutsche For-
mal-Qualifikation. Fir »auslandi-
sche« Arbeiterinnen gibt es daher
nur sehr begrenzie Aufstiegschan-
cen, die Einfuhrung z.B. neuer
Technologien geht mit héheren
Qualifikationsanforderungen einher.
In einigen frauentypischen Berei-
chen, wie z.B. der Textilverarbei-
tung werden »auslandische« Arbei-
terinnen als Folge der technologi-
schen Investitionen von »auslandi-
chen« Ménnem ersetzt, da die In-
novationen im Dreischichtsystem
benutzt werden und Nachtarbeit fir
Frauen bislang verboten war. 9

Migrantinnen sind aufgrund des
Auslandergesetzes oft »gezwun-
gen«, erwerbstatig zu sein und zu
bleiben, d.h. sie sind leichter
erpreBbar, mdssen unzumutbare
Arbeitsbedingungen und gesund-
heitliche Gefahrdungen in Kauf
nehmen, um ihren Aufenthalts-
status nicht zu gefahrden.

Sie arbeiten beispielsweise in
Grofiserienproduktionen in der
FlieBband- und Reihenfertigung
mit mechanisierten, anstrengen-
den Tatigkeiten. 26,6 % aller
»auslandischen« Frauen bundes-
weit arbeiten im Akkord, 24,4 % in
Wechselschicht, was Arbeitshektik,
Monotonie und Isolation bedeutet.
Die Leistung wird unter maximalem
Einsatz erbracht, wobei Pausen oft
nicht eingehalten werden kdnnen.
Dieser Leistungsdruck ist beson-
ders fUr altere Arbeiterinnen sehr
belastend. '®

Trotz der hohen psychischen und
physischen Belastung werden
»auslandische« Arbeiterinnen mit
dem Argument der geringen
Qualifikationsanforderungen niedri-
ger bezahit. An- und ungelernte
Migrantinnen erhalten selbst bei
gleicher Arbeitsplatzbeschreibung
einen geringeren Lohn als »aus-
landische« Manner und deutsche
Arbeiterinnen.

Geschlechtsspezifische Benach-
teiligungen von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt - Lohndiskriminierung
und hohe Arbeitslosigkeit - treffen
Migrantinnen besonders hart: sie
bilden aufgrund ihrer sozialen und
auslanderrechtlichen Situation,
ihres oft formal niedrigen Quali-
fikationsniveaus und inrer hohen
Erwerbsmotivation eine besondere
Reserve flr rechtlich ungeschutzte
Arbeitsverhaltnisse. ")
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Erwerbslosigkeit

Der Frauenanteil der »auslandi-
schen« sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten in Braun-
schweig insgesamt betragt

34,7 %, ihr Arbeitslosenanteil liegt
jedoch bei 39 % (Sept.1992).

Der Beschaftigungsanteil »auslan-
discher« Frauen von allen Frauen
liegt bei 3 %, in der Arbeitslosen-
statistik sind jedoch die »auslandi-
schen« Frauen mit 7 % von allen
erwerbslosen Frauen erfalt, wobei
davon auszugehen ist, dafl nicht
alle erwerbslosen Migrantinnen ar-
beitslos gemeldet sind. ®

Arbeitslose Migrantinnen im Arbeitsamis-
bezirk Braunschweig nach Nationalitdten
(September 1992)

absolut in %

Arbeitslose und Offene Stellen, eig. Berechn.

»Auslandische« Frauen sind bun-
desweit Uberdurchschnittlich hoch
von Arbeitslosigkeit betroffen, vor
allem jedoch Frauen der alteren
Generation. Die langjahrige physi-
sche und psychische Belastung
verursacht eine steigende Krank-
heitsanfalligkeit, was wiederum
das Risiko, arbeitslos zu werden,
vergroBert. 9

Die Arbeitsmarktlage hat sich fur
Migrantinnen in den letzten Jahren
bundesweit dramatisch ver-
schlechtert. Zahlreiche Sparten, in
denen Uberwiegend »auslandi-
sche« Arbeitnehmerinnen einge-
setzt sind, schrumpfen. Betriebs-
schlieBungen, eine Verlagerung
der Industriestandorte in soge-
nannte Billiglohnlander, der Einsatz
neuer Technologien und andere
RationalisierungsmaBnahmen fuh-
ren zu einem umfangreichen
Arbeitsplatzabbau in der verarbei-
tenden Industrie, aber auch zu ei-
nem Ruckgang des Arbeitsplatz-
angebotes fur »Unqualifizierte« all-
gemein.

Arbeitsplatzverluste deutscher
Frauen im produzierenden Gewer-
be konnten durch neu geschaffene
Arbeitsplatze im Dienstleistungs-
sektor kompensiert werden, »aus-
l&ndische« Arbeitnehmerinnen
konnten von den Arbeitsplatz-
gewinnen im Dienstleistungssektor
weniger profitieren, da die ange-

Differenziert werden muf3 an dieser
Stelle nach der Qualitat der Schul-
abschllsse: Realschulabsolven-
tinnen und Abiturientinnen haben
ahnlich wie deutsche Schuilerinnen
gute Berufsaussichten und
Weiterbildungsmadglichkeiten.

Der HauptschulabschluB hat seine
Bedeutung fur die Erlangung einer
Ausbildungsstelle verloren, auch
wenn er prinzipiell ein Eingangs-
kriterium fUr die Aufnahme etlicher
Ausbildungsgénge darstellt. (107

» Auslandische« Schulerinnen und
Schler haben mit einem Haupt-
schulabschluBl kaum Maoglichkei-
ten, einen Ausbildungsplatz zu be-
kommen, als Sonderschlerinnen
und Sonderschuler sind sie prak-
tisch chancenlos, unzureichende
Sprachkenntnisse sind ein zusatzli-
ches Handicap. ("%

Berufslosigkeit

44 % der 20 - 25jahrigen Migran-
tinnen bleiben bundesweit ohne
berufliche Ausbildung, bei den

deutschen Frauen sind es 14 %.
(109) ’

Berufslose Migrantinnen sind
durchschnittlich spater eingereist,
als Migrantinnen mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung; sie
haben zu einem Drittel keine alige-
meinbildende Schule in der Bun-
desrepublik besucht, sie sind
meist mit mehr als 16 Jahren in die
Bundesrepublik eingereist und hat-
ten teilweise stark familiar orientier-
te Lebensperspektiven. Die Mehr-
heit von ihnen hat hier eine eigene
Familie gegrindet, hat nach der
Ankunft zundchst den eigenen
bzw. elterlichen Haushalt gefahrt;
ein GroBteil hatte keine beruflichen
Plane. Eine Arbeitsperspektive war
haufig an das Motiv, unverzlglich

Geld zu verdienen, gekoppel;
lediglich 15 % strebten eine berufli-
che Qualifikation an. 11

Mitarbeiterinnen des Nachbar-
schaftsladens und von RAN (Re-
gionale Arbeitsstelle zur berufli-
chen Eingliederung junger Men-
schen in Niedersachsen) in Braun-
schweig betonen einen weiteren
relevanten Aspekt: eine eventuelle
Ruckkehrperspektive fuhrt eine
langfristige Zukunftsplanung und
eine Ausrichtung auf ein finanziell
abgesichertes Leben in Deutsch-
land ad absurdum.

Eine mehrjahrige Berufsausbildung
in einem deutschen Schul- oder
Ausbildungssystem hat von vornher-
ein eine andere Wertigkeit bzw. Ziel-
richtung als maglicherweise fur
deutsche Jugendliche, da Migran-
tinnenkinder sowohl ein Leben hier
als auch in »ihrem« Herkunftsland in
Betracht ziehen mussen, abgese-
hen von den finanziellen EinbuBen,
die wdhrend der Ausbildungszeit in
Kauf zu nehmen sind. (1

Ein weiterer Faktor kénnte das Bil-
dungsniveau der Eltern bzw. deren
Beschéaftigung als Industrie-Arbeite-
rinnen und Industrie-Arbeiter sein:
»ausldndische« Kinder mussen in
der Schule fUr das gleiche positive
Resultat mehr Leistung erbringen
als deutsche Kinder, darum ist die
Unterstitzung durch Eliern und Fa-
milie von groBer Bedeutung. Dem
Schuisystem und einer abgeschios-
senen Berufsausbildung muB von el-
terlicher Seite ein entsprechender
Wert zuerkannt werden, auch wenn
dies von der eigenen Schulbildung
abweicht. Gleichzeitig erlebt die
zweite und dritte Generation der
Arbeitsmigrantinnen und Arbeitsmi-
granten die Eltern haufig als Fabrik-
arbeiterinnen und Fabrikarbeiter, die
ohne deutsche Formal-Qualifikatio-

nen ihren Lebensunterhalt verdienen.
(112)

Sowohl das Konzept des Nachbar-
schaftsladens als auch das Kon-
zept von RAN setzt bei migrations-
bedingten Schwierigkeiten und
Problemen an: Der Nachbar-
schaftsladen bietet Beratungs-,
Bildungs- und auBerschulische
Lern- und Orientierungshilfen an.
Die Aufarbeitung schulischer Defi-
zite, unterrichtliche Vor- und Nach-
bereitung gehodren zur taglichen
Arbeit und sollen eben diese
(vor)beruflichen Anforderungen /
Schwierigkeiten auffangen und be-
heben.

Neben den vom Arbeitsamt in allen
Schulen angebotenen Berufs-
orientierungen und -beratungen
bietet der Nachbarschaftsladen in
Zusammenarbeit mit RAN zusatzli-
che ausbildungsvorbereitende In-
formationsveranstaltungen und
Hilfen an, um den Berufsorientie-
rungsprozel zu unterstitzen bzw.
fortzufUhren. Diese finden sowohl
in den Raumen des Nachbar-
schaftsladens als auch in den BU-
rordumen von RAN statt, so dal
Hemmschwellen auf seiten der
Madchen abgebaut werden kén-
nen. 1

Eine fehlende oder abgebrochene
Berufsausbildung behindert eine
gesellschaftliche Integration, redu-
ziert die Moglichkeiten auf dem
deutschen Arbeitsmarkt auf un-
qualifizierte Tatigkeiten und erhoht

das Risiko, arbeitslos zu werden.
(114)
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Ausbildungssituation

Obwoh! »auslandische« M&dchen
tendenziell bessere und hdhere
AbschlUsse als »auslandische«
Jungen erzielen, eine hohe Bil-
dungs- und Berufsmotivation und
die Einsicht in den Wert einer qua-
lifizierten Ausbildung vorhanden
ist, ist die Situation »auslandi-
scher« Madchen auf dem Aus-
bildungsmarkt bundesweit kata-
strophal. (100

Weder kulturelle Unterschiede in
der familidren Sozialisation, eine ri-
gide Sexualmoral und Ethik oder
eine andere weibliche Lebenspla-
nung sind Grtinde dafur, daB
»Auslanderinnen« in fast allen be-
ruflichen MaBnahmen bundesweit
unterreprasentiert sind. (192

"Ein geschlechtsspezifisch seg-
mentierter und hierarchisierter
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt er-
schwert sowohl deutschen als
auch »auslandischen« Madchen
und jungen Frauen den Zugang zu
vielen qualifizierten Berufen und ist
mitverantwortlich fir das einge-
schrankte Berufswahlspektrum von
jungen Frauen und den damit oft
verbundenen geringeren Chancen,
dauerhaft ein existenzsicherndes
Einkommen zu erzielen.” (109

Bundesweit haben Migrantinnen in
den vergangenen 10 Jahren ihre
Teilnahme an beruflicher Erst-
ausbildung zwar erheblich gestei-
gert, ihre Ausbildungsbeteiligung
liegt jedoch noch immer weit unter
der deutscher Madchen und Frau-
en: nur ein Drittel der »auslandi-
schen« Schulabgangerinnen befin-
det sich in einer beruflichen Ausbil-
dung im Dualen System oder einer
ahnlichen Ausbildung, bei den
deutschen Schulabgéngerinnen
sind es zwei Drittel, die Aus-
bildungsteilnahme »austandi-

scher« Frauen liegt 45 % niedriger

als die »auslandischer« Manner.
(104)

Die Berufsberatungsstatistik des
Arbeitsamtsbezirks Braunschweig
weist hingegen ein relativ konstan-
tes Interesse »auslandischer«
Madchen und Frauen aus, sich in-
formieren und beraten zu lassen.
Das Ausbildungsinteresse und das
Bemthen um einen Ausbildungs-
platz hat sich in den vergangenen
Jahren deutlich gesteigert: so hat
sich der Frauenanteil an allen
»auslandischen« Bewerberinnen
und Bewerbern im Arbeitsamts-
bezirk Braunschweig in den Jah-
ren 1982 bis 1992 von rund einem
Drittel auf eine Beteiligung von 40
bis 50 % erhoht. (109

Die Erfahrungen des Nachbar-
schaftsladens in Braunschweig,
ein Treffpunkt fUr deutsche und
»auslandische« Frauen und Mad-
chen, verdeutlichen die Benach-

- teiligung »auslandischer« Mad-

chen: »Auslandische« Frauen und
Madchen stehen in der Hierarchie
der Jugendlichen, die in den
Berufsbildungssektor drangen, auf
der untersten Stufe hinter den
deutschen Mannern, deutschen
Frauen und ihren »auslandischen«
Kollegen. Sie sind in mehrfacher
Hinsicht diskriminiert: als Frauen,
als »Ausléanderinnen« und auf-
grund der Schichtzugehorigkeit
der Herkunftsfamilie.

Die Kumulation dieser Faktoren
beeinfluBt die Bildungschancen
und die berufliche Qualifizierung
besonders negativ. Die schu-
lischen Qualifikationen und die
individuellen Entwicklungsmaoglich-
keiten sind weitere Elemente, die
die Chancen auf dem Arbeitsmarkt
verringern oder erhthen. (1%

botenen Arbeitsplatze eine hdhere
Qualifikation und sprachliche Kom-
petenz voraussetzten.

»Auslandische« erwerbstatige
Frauen sind Rationalisierungs-
verliererinnen. FUr sie bleiben die
unsicheren »Restplatze« Ubrig. ®Y

Das Risiko, arbeitslos zu werden,
ist fur formal nicht qualifizierte
»auslandische« Arbeiterinnen bun-
desweit wesentlich hoher als fur
Personen, die Uber eine abge-
schlossene Berufsausbildung ver-
flgen. In Zeiten rucklaufiger Kon-
junktur werden vorrangig die an-
und ungelernten Beschaftigten
freigesetzt. ©2

Berufliche
Qualifizierungsmafnahmen

Von innerbetrieblichen Weiterbil-
dungsmafnahmen sind »auslandi-
sche« Arbeitnehmerinnen bundes-
weit oft wegen mangelnder Vor-
aussetzungen, aber auch aufgrund
selektiver Personalpolitik ausge-
schlossen, so dal} sie den héheren
Qualifikationsanforderungen nicht
gerecht werden kénnen. 69

"Die Arbeitgeber haben kein Inter-

esse, die auslandischen Frauen fur
die neu entstehenden Arbeitsplat-

ze auszubilden.“®

Eine geringe Teilnahme von
Migrantinnen zeigt sich auch in
den beruflichen Qualifizierungs-
mabBnahmen des Arbeitsamtes
Braunschweig trotz der dargestell-

. ten nachteiligen Arbeitsmarktlage

fUr formal unqualifizierte Migran-
tinnen. Hier stellt sich die Frage,
ob QualifizierungsmaBnahmen so

konzipiert sind, daB sie Migran-
tinnen informell erreichen bzw. von
ihnen wahrgenommen werden
konnen.

Zu den unterschiedlichen Angebo-
ten der beruflichen Erwachsenen-
bildung gehoren die Bereiche der
Fortbildung, Umschulung und die
betriebliche Einarbeitung. Nach
Geschlechtern aufgeteilt, began-
nen 43 % Frauen und 57 % Man-
ner 1992 eine Qualifizierungsmab-
nahme. Rund ein Viertel aller »aus-
landischen« Teilnehmerinnen und
Teilnehmer beruflicher Qualifizie-
rungen waren Frauen.

Der Frauenanteil von insgesamt
1.886 Frauen, 72 % davon waren
vor Beginn der MaBinahme arbeits-
los, schlUsselt sich folgenderma-
Ben auf:

Deutsche Frauen.................. 67 %
Aussiedlerinnen.................... 31 %
»Auslanderinnen« .................. 2 %

(85)

Berufliche
Fortbildung

(86)

Berufliche BildungsmafBnahmen von Frauen nach Staatsangehdrigkeit
im Bezirk des Arbeitsamtes Braunschweig, Berichtsjahr 1992

Berufliche Betriebliche
Umschulung  Einarbeitung




26

Bildung

Kindergarten

Vorschulische Erziehung und For-
derung der drei- bis sechsjahrigen
»auslandischen« Madchen ist von
wesentlicher Bedeutung fur ihre
spatere Schullaufbahn. Durch den
Besuch eines Kindergartens wer-
den »auslandische« Kinder in die
ihnen u.U. fremde Umwelt und Kul-
tur eingeflhrt, kdnnen deutsche
Sprachkenntnisse (weiter-) entwik-
keln und erhalten damit einen
»chancengleichen« Einstieg in die
Schullaufbahn.

Geschlechtsspezifische Zahlen lie-
gen im Kindertagesstattenentwick-
lungsplan fUr Braunschweig nicht
vor, 87 (ber die Halfte der drei- bis
sechsjahrigen Kinder erhielt 1985/
86 keine vorschulische Bildung.
Der Versorgungsgrad an vorschuli-
schen Einrichtungen deutscher
Kinder betrug zu diesem Zeitpunkt
77 %, bei nicht-deutschen Kindern
war lediglich ein Prozentsatz von
45 zu verzeichnen. ©®

Einen wesentlichen Beitrag an vor-
schulischer Erziehung fUr nicht-
deutsche Kinder leistet die »Ein-
schulungshilfe« der Stadt Braun-
schweig. Sie arbeitet stadtteilbezo-
gen und versucht, die »auslandi-
schen« Kinder vor der Einschulung
gezielt zu fordern, die keine Még-
lichkeit haben, eine Kindertages-
statte oder eine Vorklasse zu besu-
chen. Schwerpunkt ist die Sprach-
forderung. ®9

Schule

Uber »auslandische« Madchen an
Braunschweiger Schulen existiert
kein geschlechtsspezifisches Zah-
lenmaterial. Es muB daher auf die
Zahlen »auslandischer« Schilerin-
nen und Schuler insgesamt zu-
ruckgegriffen werden.

Anteil »auslandischer« Schiilerin-
nen und Schiler an ausgewé&hlten
Braunschweiger allgemeinbilden-
den Schulen: :

Grundschulen.........ccccoe. 10 %
Orientierungsstufen ............. 10 %
Hauptschulen ... 16-%
Realschulen.......ccooooi 7 %
Gymnasien ...........oooeee 3%

Sonderschulen f. Lernbeh. .. 19 %
Integrierte Gesamtschulen....6 %

Schulstatistik, Stichtag: 01.09.1992 (90)

In den Wohngebieten, die eine
hohe »auslandische« Wohnbevdl-
kerung ausweisen, ist der Anteil
»auslandischer« Schilerinnen und
Schler entsprechend erhéht: in
den Schulanlagen Schuntersied-
lung,IsoldestralBe, Ruhme, Astrid-
Lindgren-Schule, Friedrich-
Gerstacker-Schule, Bebelhof,
Raningen, Diesterwegstralle, Ech-
ternstralle, SophienstraBe, Hohe-
stieg liegt der Anteil Gber 20 %. ©V

‘Die folgende niederséchsische Ta-

belle veranschaulicht, daB der An-
teil der »ausléndischen« Madchen
dem Anteil der M&dchen insge-
samt an allgemeinbildenden Schu-
len entspricht.

Anteil der »ausléndischen« Méadchen an den »auslandischen« Schilerinnen und Schilern
insgesamt (in Klammern der Anteil der Madchen insgesamt) in Niedersachsen:

im Sekundarbereich 1 in %

Quelle: Drucksache Nds. 12/4915 2

im Sekundarbereich Il in %

Freie Waldorfschule 30 (53)

»Auslandische« Schulkinder wer-
den in einer ihnen fremden Spra-
che unterrichtet, haben haufig kei-
ne hausliche Hilfe bei den Schular-
beiten, mussen in dem Span-
nungsfeld von Elternhaus und neu-
en Einflissen der Umgebung zu-
rechtkommen. Besondere (sprach-
liche) Férderung muBte den soge-
nannten »Seiteneinsteigerinnen«
und »Seiteneinsteigern« zukom-
men, die in einem relativ jungen Al-

ter oder bereits im schulpflichtigen -

Alter nach Deutschland kommen.
Bei »auslandischen« Schilerinnen
und Schulern werden jedoch hau-
fig nur die Defizite wahrgenom-
men, u.U. werden diese auf
Sprachdefizite reduziert, fremde
Wertvorstellungen und Normen
werden ignoriert bzw. als abwei-
chend und auffallig registriert. %

In den Braunschweiger Sonder-
schulen fUr Lernbehinderte ist je-
des funfte Kind nicht-deutsch. 4

Wahrend der Anteil deutscher Kin-
der bundesweit zurlickgeht, steigt
die Zahl der SonderschulUber-
weisungen »auslandischer« Kinder
zur gleichen Zeit an. Sonderschu-
len fr Lernbehinderte haben we-
der den Lehrauftrag noch ein ent-
sprechendes padagogisches Kon-
zept, um Kinder mit Sprach- und
Bildungsdefiziten zu férdern. ©9

Sonderschuliberweisungen haben
negative Folgewirkungen fUr das
spatere Berufsleben, denn die so-
ziale Stellung »auslandischer«
Sonderschilerinnen und Sonder-
schuler tr&gt ein doppeltes Stigma:
"Lernbehinderte und Auslander
werden in unserer Gesellschaft ne-
gativ vorbewertet, in der Verbin-
dung potenzieren sich Schwierig-
keiten.* ©8)

In der Grundschule sind bundes-
weit Kinder aller Schichten, Ethnien,
Nationalitdten mit unterschiedlichen
Begabungen, Fahigkeiten, Lernsti-
len vertreten. Konfrontiert mit Kin-
dern von Migrantinnen und Migran-
ten, Fliichtlingen, Aus- und Uber-
siedlerinnen/Aus- und Ubersiedlern,
sind die Grundschulen seit ca. 20
Jahren herausgefordert, interkuliu-
relle Padagogik als Antwort auf die
multikulturelle Vielfalt dieser Kinder
zu geben. Esist z.B. immer noch
kein sprach-didaktisches Konzept
eines fachertbergreifenden Unter-
richts fur multisthnische Lerngrup-
pen entwickelt worden.

Die Grundschule ist immer noch
eine Muttersprachschule flir deut-
sche Kinder, Zwei- und Mehrspra-
chigkeit von Kindern wird ignoriert
und als eine wichtige Ressource
verschenkt. Nicht-deutsche Kinder
haben keine Mdglichkeit, neben
dem Erlernen der deutschen Spra-
che auch ihre eigene zu erhalten
und zu férdern. ©9

Berufsausbildung

Berufswahlprozef3

Im BerufswahlprozeB »auslandi-
scher« Jugendlicher der zweiten
und dritten Generation und deut-
scher Jugendlicher zeigen sich
keine bemerkenswerten Unter-
schiede. Bei »auslandischen« und
deutschen Madchen sind es vor
allem Buro- und Dienstleistungsbe-
rufe z.B. im Verkauf, in der Kérper-
pflege, im Gesundheitswesen, im
Sozialpflegerischen und im Ver-
waltungsbereich. Uber zwei Drittel
der Ausbildungswlnsche der
Méadchen konzentrierten sich
1991/92 auf nur 10 % aller ange-
botenen Berufe, 8,7 % wahlten ge-
werblich-technische Berufe. 8

Das eingegrenzte Berufsspektrum
ist das Ergebnis eines Prozesses,
in dem junge Frauen ihre Berufs-
wlnsche an den Vorstellungen der
Familie, an gesellschaftlichen Rol-
lenbildern und vor allem an der
Realitat der Angebote des ge-
schlechtssperzifisch segmentierten
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes
orientieren. ©®9

Bei der Berufswahl werden von
»auslandischen« M&dchen und ih-
ren Familien mehrere Selektions-
kriterien bertcksichtigt:

- Interesse an Berufen, die im
Heimatland eine Existenz ermég-
lichen und dort eine hohe Akzep-
4{anz haben, )

- der Beruf soll Ansehen fur die
Familie bringen,

- der Beruf sollte nicht gegen tradi-
tionelle Normen und Werte ver-
stoBBen. (109
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