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Programm

15:50 Uhr

16:10 Uhr

Offentlicher Teil Fachéffentlichkeit und Biirgerschaft

15:00 Uhr BegrifRung

Dr. Christina Rentzsch
Dezernentin fiir Soziales, Schule, Gesundheit und Jugend

Gesamtmoderation
Susanne Kundolf, Leitung Sozialreferat

15:10 Uhr Fachvortrag: ,Doppelbelastung ohne Entlastung?
Herausforderungen und gesetzliche MaRnahmen fir die
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf in einer alternden 17:10 Uhr
Gesellschaft”
Dr. Ulrike Ehrlich, Deutsches Zentrum fiir Altersfragen (DZA) 18:00 Uhr

X

Braunschweig
Pause | Zeit zum Austausch City of Lions

Partizipativer Teil
Fachéffentlichkeit und Biirgerschaft

Forum I: Interessen vertreten
wir pflegen — Interessenvertretung und Selbsthilfe
pflegender Angehdrigere. V.

Sebastian Fischer, Vorstand, Berlin und Niedersachsen

Forum II: wertschatzen & starken
Bedarfe und Bediirfnisse pflegender An- und Zugehoériger

Andreas Kern, Seniorenbliro

Barbara Schmidtke, Pflegestiitzpunkt

Petra Mohr, KIBiS

Michael Baumgart, ambet e. V.

Christoph Bettac, Alzheimer Gesellschaft BS e. V.

Forum lll: unterstitzen
Situation und Perspektiven der Kurz-, Tages- und
Wochenendpflege in Braunschweig

Torsten Haf, Sozialreferat
Dr. Jonas Schwartze, Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig

Berichte aus dem Workshops im Plenum

Ende
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Videobotschaft von Frau Dr. Christina Rentzsch | Dezernentin fir Soziales, Schule, Gesundheit und Jugend
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Fachvortrag
Dr. Ulrike Ehrlich, Deutsches Zentrum flir Altersfragen (DZA)

Braunschweig
City of Lions

.Doppelbelastung ohne Entlastung?

Herausforderungen und gesetzliche Malshahmen fir die Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf in einer alternden Gesellschaft”
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Interessen vertreten wertschatzen & starken unterstitzen
wir pflegen - Situation und
Interessenvertretung  Bedarfe und Bediirfnisse pflegender An- Perspektiven der Kurz-,
und Selbsthilfe und Zugehoriger Tages- und
pflegender Wochenendpflege in
Angehorigere. V. Braunschweig
Sebastian Fischer Andreas Kern Seniorenbiiro Torsten Haf soziatreferat
Voflﬁggg;siig ‘;';nund Barbara Schmidtke pfiegestiitzpunkt
Petra Mohr «isis Dr. Jonas Schwartze
Michael Baumgart ambete. v. Nibelungen-Wohnbau-GmbH
Braunschweig

Christoph Bettac atzheimer Gesellschaft BS e. V.
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Forum lll: PFlegende An- und Zugehorige — unterstiitzen
Torsten Haf, Sozialreferat, Sozialplanung

Dr. Jonas Schwartze, Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig Braunschweig
City of Lions

Kurzzeitpflege | Situation

* soll professionelle Pflege in Pflegeinrichtung sicherstellen

a) nach Krankenhausaufenthalt oder
b) wenn Pflege in Hauslichkeit nicht sichergestellt werden kann

« zunehmende Verknappung der Kurzzeitpflege (KZP) durch

« gestiegene Auslastung der Pflegeeinrichtungen
« zunehmende Personalprobleme



Forum lll: PFlegende An- und Zugehorige — unterstiitzen
Torsten Haf, Sozialreferat, Sozialplanung

Dr. Jonas Schwartze, Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig Braunschweig
City of Lions

Kurzzeitpflege | Fix/Flex Regelung

« Empfehlung Pflegesatzkommission vom 26.01.2024

« erhohten Aufwand bei KZP beriicksichtigen
« Anreiz zur Verfigungstellung von KZP

In der Folge werden in den Pflegesatzverhandlungen besondere
Pflegesatze fir die Fix/Flex-Regelung geschaffen
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Torsten Haf, Sozialreferat, Sozialplanung

Dr. Jonas Schwartze, Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig Braunschweig
City of Lions

Kurzzeitpflege | Fix/Flex Regelung

* mindestens 1 Pflegeplatz als Fixer (freizuhaltender) KZP-Platz
 eine festzulegende Anzahl von flexiblen KZP-Platzen

« Anzahl dieser KZP nicht mehr als 10% der Gesamtplatzzahl
 kalkulatorischer Auslastungsgrad von nur 85%

 mehr Personal fir diese Platze einkalkuliert
(0,1 Fachkraft-VK Fir jeden KZP-Platz und 0,2 VK-Fachkraft Fiir KZP unmittelbar nach KH-Aufenthalt)



Forum lll: PFlegende An- und Zugehorige — unterstiitzen
Torsten Haf, Sozialreferat, Sozialplanung

Dr. Jonas Schwartze, Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig Braunschweig
City of Lions

Kurzzeitpflege | Fix/Flex Regelung

« Die Einrichtungen erhalten fir die Kurzzeitpflege

« nach a) einen im Durchschnitt 34% (ca. 36 €) hoheren Pflegesatz
als Fur Dauerplatze und

 nach b) einen im Durchschnitt 54% (ca. 58 €) hoheren Pflegesatz
als Fur Dauerplatze.

« Die Satze fur Unterkunft und Verpflegung liegen im Durchschnitt
ebenfalls rund 13% (zusammen 3,65 €) Uber denen der Dauerplatze



Forum lll: PFlegende An- und Zugehorige — unterstiitzen
Torsten Haf, Sozialreferat, Sozialplanung

Dr. Jonas Schwartze, Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig Braunschweig
City of Lions

Kurzzeitpflege | Fix/Flex in Braunschweiger Einrichtungen
« rund 50% der Pflegeeinrichtungen in Braunschweig

* Insgesamt wurden in 17 Einrichtungen in Braunschweig
« 17 fixe und
« 149 flexible Kurzzeitpflegeplatze vereinbart



Forum lll: PFlegende An- und Zugehorige — unterstiitzen
Torsten Haf, Sozialreferat, Sozialplanung

Dr. Jonas Schwartze, Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig Braunschweig
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Forum lll: PFlegende An- und Zugehorige — unterstiitzen
Torsten Haf, Sozialreferat, Sozialplanung

Dr. Jonas Schwartze, Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig Braunschweig
City of Lions

Kurzzeitpflege | Fix/Flex in Braunschweiger Einrichtungen
* friher wurden freie Pflegeplatze gerne mit KZP aufgefullt

 Auslastung und teilweise enge Personalsituation fihren zu
geringerer Bereitstellung

e Kaum Bereitschaft zu mehr als einem fixen Platz

* einzige solitare Einrichtung abgebaut



Forum lll: PFlegende An- und Zugehorige — unterstiitzen
Torsten Haf, Sozialreferat, Sozialplanung

Dr. Jonas Schwartze, Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig Braunschweig
City of Lions

Kurzzeitpflege | Fix/Flex in Braunschweiger Einrichtungen

* aus Einrichtungsperspektive Dauerpflege attraktiver, einmaliger
Aufnahmeaufwand

e aus Sicht der Nutzerinnen:

« hat die Einfihrung von Fix/Flex die Situation eher
verschlechtert

* |Insbesondere ,geplante” Kurzzeitpflege noch schwerer
organisierbar
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Kurzzeitpflege | Ubergangspflegewohnung als Alternative

https://www.nibelungen-
wohnbau.de/assets/Uploads/NWB_Flyer 8seiter_UebergangsPflegeWhg_druck.pdf
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Torsten Haf, Sozialreferat, Sozialplanung

Dr. Jonas Schwartze, Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig Braunschweig
City of Lions

Tagespflege | Situation in Braunschweig

« 9 Tagespflegen mit 158 Platzen

« Zahl der Tagespflegegaste vermutlich bei 1:2 bis 1:3
« Bedarf schwer zu quantifizieren

 Interkommunaler Vergleich:

« hohere Anzahl von Einrichtungen im landlichen Raum

« etwas geringe Auslastungin BS



Forum lll: PFlegende An- und Zugehorige — unterstiitzen gg
Torsten Haf, Sozialreferat, Sozialplanung
Dr. Jonas Schwartze, Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig Braunschweig
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Anbieter Tagespflege
in den Stadtbezirken

keine Anbieter
1 Anbieter
2 Anbieter

Standort der Tagespflege




Forum lll: PFlegende An- und Zugehorige — unterstiitzen
Torsten Haf, Sozialreferat, Sozialplanung

Dr. Jonas Schwartze, Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig Braunschweig
City of Lions

Tagespflege | Situation in Braunschweig
« Unterschiedliche Auslastung innerhalb Braunschweigs

« keine Wochenendtagespflege

« Keine Nachtpflege
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