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Vereinbarkeitspolitik aktuell: Gesetzliche MaBnahmen im Uberblick
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Arbeitsverhinderung

Rechtsanspruch gilt fiir Alle in Betrieben mit mehr als in Betrieben mit mehr als in Betrieben mit mehr als
Arbeitnehmende 15 Beschaftigten 15 Beschaftigten 25 Beschaftigten
Dauer: bis zu... 10 Tage 6 Monate 3 Monate 24 Monate
Mindestarbeitszeit Oh / Woche 0h / Woche Oh / Woche 15h / Woche
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Vereinbarkeitspolitik aktuell: Gesetzliche MaBnahmen abgefragt im DEAS

\aava
S Deutscher Alterssurvey (DEAS)
‘ AT - reprasentative Wiederholungsbefragung von Personen
Cl=K in der zweiten Lebenshilfte seit 1996
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Werden MaBnahmen fiir mehr Vereinbarkeit genutzt?
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Sie derzeit eines dieser
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Sie derzeit eines dieser Pflegezeit

Angebote in Anspruch?“

Familienpflegezeit

Freistellung zur Begleitung
in der letzten Lebensphase

Keines von diesen

Quelle: DEAS 2023, n=375, pflegende Angehdrige zwischen gesetzlichen Angeboten

43 und 65, gewichtete Angaben.
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Warum werden MaBnahmen fiir mehr Vereinbarkeit nicht genutzt?
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Warum werden MaBnahmen fiir mehr Vereinbarkeit nicht genutzt?

»~Aus welchen Griinden
nehmen Sie keines der
DEAS genannten gesetzlichen
Angebote in Anspruch?*
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»~Aus welchen Griinden

Clam= . .
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Quelle: DEAS 2023, n=364, pflegende Angehorige zwischen
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Die Angebote sind mir
nicht bekannt

Ich habe keinen
gesetzlichen Anspruch

Der biirokratische Aufwand
ist mir zu hoch

Ich befiirchte berufliche
Nachteile

Die finanziellen EinbuBen
sind mir zu hoch

Die Angebote sind fiir mich
nicht nétig

Andere Griinde

61,6



Es gibt also noch viel zu tun!
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Vielen Dank!
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