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→ Anzahl Pflegebedürftiger steigt
→ Erwerbsbevölkerung schrumpft
→ Gesundheitssystem, Arbeitsmarkt und Sozialsysteme sind unter Druck

Frauen 
Männer

Quelle: Demografie-Portal (2024).
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Kurzzeitige 
Arbeitsverhinderung Pflegezeit

Begleitung in der 
letzten Lebensphase

Familienpflegezeit

Rechtsanspruch gilt für 
Arbeitnehmende Alle in Betrieben mit mehr als 
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in Betrieben mit mehr als 
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Dauer: bis zu... 10 Tage 6 Monate 3 Monate 24 Monate

Mindestarbeitszeit 0h / Woche 0h / Woche 0h / Woche 15h / Woche

Lohnersatz 
(-optionen)

Lohnersatzzahlung 
(90% des Nettolohns) Zinsloses Darlehen (kompensiert 50% des Verdienstausfalls)
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DEAS

Deutscher Alterssurvey (DEAS)

→ repräsentative Wiederholungsbefragung von Personen 
in der zweiten Lebenshälfte seit 1996

→ 22.000 Befragte

→ gefördert durch das BMFSFJ

→ Abdeckung vieler Themenbereiche
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2,0

1,2

0,0

1,0

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

Pflegezeit

Familienpflegezeit

Freistellung zur Begleitung 
in der letzten Lebensphase

Keines von diesen 
gesetzlichen Angeboten 95,7

Quelle: DEAS 2023, n=375, pflegende Angehörige zwischen 
43 und 65, gewichtete Angaben.
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Quelle: DEAS 2023, n=364, pflegende Angehörige zwischen 
43 und 65, Mehrfachnennungen, gewichtete Angaben.

21,8

16,4

9,7

8,3

6,5

61,6

Die Angebote sind mir 
nicht bekannt

Ich habe keinen 
gesetzlichen Anspruch

Der bürokratische Aufwand 
ist mir zu hoch

Ich befürchte berufliche 
Nachteile

Andere Gründe 8,5

Die finanziellen Einbußen 
sind mir zu hoch

Die Angebote sind für mich 
nicht nötig

DEAS
2023
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Vielen Dank!
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