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Deine Starken - L.=== Mit neuem Slogan und neuem Flyer bekennt dle Stelle Ausbildung Farbe:
' = = . .
unsere Zukunft. ES . »Wir sind offen fiir Vielfalt"

Ausbildung bei der Stadt Braunschwei

In Kooperation mit dem Projekt &ko-of-
fenfar vieifalt des Baros fur Migrations-
fragen hat die Stelle Ausbildung einen
neuen Flyer entwickelt. Ein Zlel des Pro-
Jektes 1ko Ist die Erhohung der Ausbil-
dungsbetelligung von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund.

Die Frage, wie das gelingen kann, war
Cegenstand dwerser Kooperations-
treffen zwischen den Betelligten des
Fachbereichs Zentrale Dienste (Cordula
Holz-Bachmann, Frank Dlerich, Carmen
Holzen, Anja Paetz und Bjorn Brandt)
und des Buros far Migrationsfragen (ju-
dith Armbruster, jae-Bog Meyerholz und
petra Ulbrich), die hlerzu gemeinsam
Ziele erarbeitet und deren Umsetzungs-
moglichkelten erortert haben.

Der neue Flyer Ist In Zusammenarbeit
mit Frau Bischoff von der Werbeagen-
tur Hinz und Kunst gestaltet worden
und ein erstes — und wie wir finden, sehr
gelungenes Ergebnis dieser fruchtbaren
und engaglerten Zusammenarbeit.

Ein wichtiger Bestandtell des Flyers Ist
das modem gestaltete Logo der Stelle
Ausbildung. das unseren neuen Slogan
.Delne Starken - unsere Zukunft* mit
einem aus den unterschiedlichsten Far-
ben zusammengesetzten Worfel ver-
bindet. Die verschiedenen Farben des
worfels sollen unsere Offenheit for kul-
turelle Vielfalt unter den Auszubilden-
den und Beschaftigten symbolisieren
und stehen gleichzeitig for die vielfal-
tigen Ausbildungsmoglichkeiten bel der
Stadt Braunschwelg.
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Die Farben des
waorfels finden sich
auch In den Ober- |
setzungen unseres
Slogans in die Welt-
sprachen und In die
Muttersprachen der
In  Braunschweilg
am haufigsten ver-
tretenen  Bevolke-
rungsgruppen wie-
der.

wir wollen da-
mit die kulturelle

Vielfalt der Braun- Der neu gestaltete Messestand wurde auf der Fachmesse voca-
schwelger BevOlke- tium in der Stadthalle Braunschweig eingeweiht.

rung mit Menschen

aus Ober 140 Landern unterstreichen
und gleichzeltig Ausbildungsplatzsu-
chenden mit Migrationshintergrund ver-
mitteln, dass wir lhre Interkulturellen Er-
fahrungen als besondere Starken sehen,
mit denen wir unsere Zukunft gemein-
sam gestalten wollen.

Foto: Katja Werzel

Besonders wichtlg war es uns zudem,
der Ausbildung bel der Stadt Braun-
schwelg durch ein aussagekraftiges
Foto ein .Gesicht® zu geben. Viele Ideen
wurden entwickelt, mit ehrenamtlichen
Models Ins Bild gesetzt und nach langen
Diskussionen doch wieder verworfen,
bis wir dank der tatkraftigen Unterstot-
zung unserer kurzfristig .verpflichteten®
Fotografin Katja wenzel (Stelle 10.12)
nicht nur eins, sondem gleich vier Ge-
sichter prasentieren konnten.

An dieser Stelle ein herzliches Dan-
keschon an unsere vier Models Gina
Kirchner (Auszublidende zur Kauffrau
for Borokommunikation), Nadeshda Ik-
kert und Jullane Nolte (Stadtsekretar-
Amvarterinnen) sowle Mateusz Plecho-
ta (Brandmelster-Amwarter), die unser
spontanes Foto-Shooting
mit viel Engagement, Aus-
dauer und vor allem Hu-
mor zu einem grofen Er-
folg gefahrt haben.

Der Ausbildungsflyer liegt
bel uns In der 2. Etage
des Rathaus-Neubaus
und In der _helRen Be-
werbungsphase® In der
BUrgerberatung sowle In
verschiedenen Bereichen
der Stadtverwaltung mit
publikumsverkehr aus.
entsprechend dem neuen Design des
Flyers haben wir for unsere Auftritte bel
den Ausbildungsborsen unseren Aus-
bildungsstand umgestaltet, der Im junl
auf der vocatium - Fachmesse for Aus-
bildung und Studium - In der Stadthalle
seine Feuertaufe bestanden hat.

Wir arbeiten In der Iko-Projektgruppe
welterhin kraftig an der Umsetzung
unserer vielen ideen zum Thema _Erho-
hung der Ausbildungsbeteiligung von Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund*

FOr das Projekt: judith Armbruster, Ret. 0500
und Bjom Branat, Stedle 10.14



