Braunschweig
Lowenstadt

Braunschweig bietet als Grof3stadt mit ca. 250.000 Einwohnerinnen und Einwohnern und als inter-
nationaler Forschungs- und Wirtschaftsstandort ein zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld. Die kur-
zen Wege in der Lowenstadt, das breite Kulturangebot sowie die vielen Grinflachen fir Freizeit
und Erholung sind die besten Voraussetzungen fiir eine hohe Lebensqualitdt und eine perfekte

Work-Life-Balance.

Wir, vom Fachbereich Kultur und Wissenschaft, haben zum 1. Februar 2020 folgenden Teilzeit-
dienstposten (16,0 Stunden & 50 Minuten) zu besetzen:

Musikschullehrkraft (m/w/d)

an der Stadtischen Musikschule Braunschweig Fiir das Fach Trompete

Zu lhren wesentlichen Aufgaben gehoéren:

Sie bringen mit .

Wir erwarten zudem .

Wir bieten lhnen ]

Unterrichten an der Stadtischen Musikschule Braunschweig im Fach
Trompete (Einzel- und Gruppenunterricht in allen Altersklassen)
Vorbereitung einzelner Schiiler auf Wettbewerbe und/ oder

auf ein Musikstudium sowie die Ensemble- und Orchestermitwirkung
im klassischen und im Jazz-Rock-Pop-Bereich

anteiliger Blaser- und/ oder Orchesterklassenunterricht nach Bedarf
Teilnahme und Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule

erfolgreich abgeschlossenes Musikstudium - Diplom oder Bachelor -
der Richtungen Instrumentalpddagogik im Fach Trompete, ggf. ergan-
zend Schulmusik und/ oder kiinstlerische Ausbildungsklasse und/ oder
vergleichbare Referenzen und Eignungen

Unterrichtserfahrung mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
hohe Kommunikationsfahigkeit und Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule
Bereitschaft zum aktiven Musizieren

ggf. weitere Befdhigung oder Eignung zum Unterrichten in einem oder
mehreren anderen musikspezifischen Fachern, wie z. B. Jazz-Improvisa-
tion

hohes Mal? an Selbststandigkeit, Eigeninitiative und Koordinationsver-
maogen

sicheres und verbindliches Auftreten

Durchsetzungsfahigkeit und Flexibilitat

enge Zusammenarbeit mit der Musikschulleitung und Musikschulver-
waltung

Zukunftssicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag
Vergiitung nach der Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fiir den
Offentlichen Dienst (TVAD) mit dynamischer Gehaltsentwicklung
individuelle Stufenzuordnung entsprechend der jeweiligen Vorerfah-
rungen

vielseitiges Fortbildungsangebot

Sozialbetreuung und betriebliche Gesundheitsférderung, Teilnahme an
Hansefit



= verginstigtes Ticket fiir den Personennahverkehr
Sprechen Sie uns an Herr Keding, Tel. 0531 470-4963

Nahere Informationen zur Stadt Braunschweig und zum Fachbereich Kultur und Wissenschaft erhal-
ten Sie unter www.braunschweig.de

Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen von Man-
nern werden besonders begriif3t. In der Stadtverwaltung Braunschweig gehort der Umgang mit kul-
tureller Vielfalt, die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und
Lebensweisen zum Alltag. Deshalb freuen wir uns insbesondere iber Bewerberinnen und Bewerber
mit interkulturellem Hintergrund.

lhre Bewerbung * inschriftlicher Form (bitte keine E-Mail) )
* bei auslandischen Abschlissen wird um eine Ubersetzung und den
Nachweis (iber die Anerkennung des Abschlusses in Deutschland gebe-
ten
* unter Angabe der Kenn-Nr. 10.21/204/2019
* biszum 12. Dezember 2019
= an:

Stadt Braunschweig
Fachbereich Zentrale Dienste (10.21)
Postfach 3309
38023 Braunschweig
»= Lebenslauf
= Zeugnisabschriften
» lGckenloser Nachweis Uiber Ihren bisherigen beruflichen Werdegang

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

TN, 6%
aﬂwlm Job strategische Ziele setzen.

3 Das Famlllenleben in vollen Zugen geniefRen. | j[



http://www.braunschweig.de/

