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Danksagung

Sehr geehrte Damen und Herren,

die erste Braunschweiger Bildungswerkstatt liegt nun einige Zeit zuriick. Was ist seitdem passiert? Die
Ergebnisse wurden gesammelt, gesichtet, ausgewertet. Darliber hinaus konnten sie in einigen Berei-
chen weiterverarbeitet werden. Den folgenden Seiten kénnen Sie genauere Informationen zur Kon-
zeption, Durchfiihrung und Nachbearbeitung der Veranstaltung entnehmen.

Das Bildungsbiiro, angesiedelt als Stabsstelle im Fachbereich Schule der Stadt Braunschweig, hat es
sich zum Ziel gesetzt, Rahmenbedingungen zu schaffen, die die Chancen auf bestmdgliche Entwicklun-
gen und erfolgreiche Bildungsbiographien erhéhen. Einwohnerinnen und Einwohner sollen verbes-
serte Zugange zum Bildungssystem ermoglicht werden, um somit eine hohere Bildungsgerechtigkeit
zu erreichen. Hierzu gehort, Bildungsangebote transparent zu machen und Bildungsakteurinnen und -
akteure zu vernetzen. Erst durch das Zusammenwirken aller an Bildung Beteiligten kann uns das gelin-
gen. Netzwerkarbeit ist daher eine entscheidende Komponente zur Zielverwirklichung.

Um die Bildungsakteurinnen und —akteure der Stadt Braunschweig themenzentriert zusammenzubrin-
gen, einen fokussierten Blick in die Bildungslandschaft zu werfen und davon ausgehend Handlungs-
empfehlungen zu skizzieren, wurde die erste Braunschweiger Bildungswerkstatt ausgerichtet. Diese
Veranstaltung tragt somit zur Weiterentwicklung der Bildungslandschaft Braunschweig bei.

Uber 90 Aktive haben bei der ersten Braunschweiger Bildungswerkstatt gemeinsam im Sinne dieser

1«

Zielsetzung gearbeitet, sie sind dem Aufruf ,Trdumen Sie!“ gefolgt und haben Ideen entwickelt.

Wir mochten uns noch einmal herzlich bei Ilhnen, allen Mitwirkenden der 1. Braunschweiger Bildungs-
werkstatt, bedanken. Unser besonderer Dank

gilt den Moderierenden in den Werkraumen. . . \
1. Brawnschwweiger Bldungswerkstott

Ohne Ihre kompetente Unterstltzung ware
die Veranstaltung so nicht realisierbar gewe-

Wir sagen

In der vorliegenden Dokumentation erhalten
Sie neben den visuellen Eindriicken auch Ein-

blicke in die Ergebnisse der Veranstaltung. DW G“DUN
Diese liefern wichtige Ausgangspunkte und o ~ “Uwsgif&g
Grundlagen fiir die Weiterentwicklung der Bil- K /
dungslandschaft Braunschweig.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

thr Bildungsbiro Brawnschwelg
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1. Zielsetzung und Veranstaltungsformat

Die Bildungswerkstatt in Braunschweig dient dazu, gemeinsam die Bildungslandschaft Braunschweigs
zu betrachten und aktiv zu gestalten, um so einen Beitrag zur Verbesserung des Bildungsangebotes auf
lokaler Ebene zu leisten. Dabei steht die partizipative Einbindung aller Interessierten im Fokus. Durch
diese Veranstaltung soll eine Kultur geschaffen werden, in der eine Vernetzung von Innen (stadtintern)
und AulBen moglich ist, um so Systeme zu 6ffnen und ein Forum zur Mitarbeit zu schaffen. Die Bil-
dungswerkstatt stellt die Plattform und den Rahmen dar, um Bedarfe im Austausch zu identifizieren
und daran weiterzuarbeiten. Ziel ist es, neben der Ideenentwicklung Prozesse anzustoRen und vo-
ranzutreiben, um so den Weg fiir eine Ubertragung in die Praxis vorzubereiten.

Die zentrale Fragestellung lautet: ,,Wie muss sich die Bildungslandschaft Braunschweig entwickeln, da-
mit ich dort gern lebe/bleibe/bin?“

Die Veranstaltung schafft eine forderliche Struktur fir Bildungskooperationen und ressortiibergrei-
fende Vernetzungen. Durch dieses Veranstaltungsformat sollen keine ,,Konkurrenzsituationen” fir be-
reits bestehende Gremien geschaffen werden.

Eine Konferenz ist im klassischen Sinne ,,(...) ein Forum, um Kollegen derselben oder anderer Diszipli-
nen Ergebnisse und Arbeiten vorzustellen” und richtet sich an ,ein eher homogenes Publikum“ (vgl.
Hey, B.: Prasentieren in Wissenschaft und Forschung. 2011, S. 13ff.). Die formulierte Zielsetzung der
Braunschweiger Veranstaltung verdeutlicht, dass dieser Charakter der Definition nicht in Ganze ent-
spricht. Da die aktive Partizipation im Vordergrund steht, wurde fiir dieses Braunschweiger Veranstal-
tungsformat die Bezeichnung ,,Bildungswerkstatt” gewahlt.

Abgeleitet vom Ubergeordneten Schwerpunkt entstehen parallel stattfindende Werkraume, in denen
interaktiv gearbeitet wird. So wird dem Austausch deutlich mehr Zeit eingerdumt als bei klassischen
Konferenzen. Um einen inhaltlichen Uberblick zum gewéhlten Bildungsthema vor der eigentlichen Ar-
beitsphase zu erhalten, gibt es eine Ubersicht zum Ist-Zustand, mit welcher sich alle Teilnehmenden
informieren kénnen.

Bildungsbiiro

eBeobachtung,
Beschreibung

eInfosammlung

Praxis Experten-AGs

eKommunikation von
Bedarfen

eUmsetzung

pol. Gremien Bildungswerkstatt

eBeschluss von eErarbeitung von
Vorlagen Handlungs-
empfehlungen

(bestehende/neue)
Experten-AGs

* Aufarbeitung d.
Ergebnisse
« \orbereitung von Vorlagen, Seite 2 von 33
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2. Durchfiithrung 2018

Veranstaltende: Bildungsbiiro Braunschweig

Ansprechpersonen: Ingrid Kossel und Carolin Menge

Veranstaltungsort: Kunstverein Braunschweig e. V., Lessingplatz 12, 38100 Braunschweig
Catering: Berufsbildende Schule V der Stadt Braunschweig

Fotos: Daniela Nielsen, Stadt Braunschweig

Zeichnungen: Tanja Fohr

Parallel zur Bildungswerkstatt fand in
der Villa Salve Hopses, Kunstverein
Braunschweig, die Ausstellung von
Leda Bourgogne und Ida Ekblad statt.

§ ¥ Fir die Veranstaltung wurden alle
Ausstellungsraume verwendet.

Die Rotunde, hier im Bild, wurde fir
die Anmeldungsmodalitdten genutzt.

2.1 Zielgruppe

Durch das Format der Bildungswerkstatt sollen alle angesprochen werden, die sich mit Themen der
Bildung verbunden fiihlen. Es soll ein breites Spektrum von Akteurinnen und Akteuren erreicht wer-
den, um verschiedene Themen bildungsbereichsibergreifend zu bearbeiten. Dabei wird anknipfend
an die Zielsetzung der Gedanke verfolgt, Beteiligte zu Handelnden zu machen.

2.2 Schwerpunktsetzung

Fir jede Bildungswerkstatt wird durch das Bildungsbiro ein Gbergeordnetes, aktuelles Thema festge-
legt, welches alle Altersstufen entlang der Bildungskette betrifft. Dabei beriicksichtigt das Bildungs-
blro die Themen, welche die Netzwerkarbeit in der Braunschweiger Bildungslandschaft besonders
pragen. Das gewahlte Thema stellt den inhaltlichen Rahmen der Veranstaltung dar. Fir den Auftakt
dieses Veranstaltungsformates wurde ein Schwerpunkt gewahlt, welcher sich duBerst breit fachern
lasst:

Uberginge spielen eine zentrale Rolle fiir gelungene Bildungsbiografien. Sie werden von unterschied-
lichen Faktoren beeinflusst und oft als ,,Briiche” wahrgenommen. Welche Faktoren sind das? Wie kon-
nen wir Ubergénge erfolgreich gestalten? Wie werden Ubergangsentscheidungen getroffen? Welchen
Einfluss hat das soziale Umfeld und die Herkunft auf diese?

Seite 3 von 33
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Gemeinsam mit den Bildungsakteurinnen und -akteuren mochten wir diesen Fragen nachgehen, die
verschiedenen Uberginge in der Bildungsregion Braunschweig betrachten, diskutieren, konkrete
Handlungsbedarfe ausarbeiten und Prozesse anstoRen, um die Wege in die Praxis vorzubereiten.

2.3 Partizipation vor und wahrend der Veranstaltung

Bereits durch

die Gestaltung der Einladung wird vermittelt, dass es sich nicht um eine Konferenz im

klassischen Sinne handelt.

% Braunschweig Die Lowenstadt

» /LDUNGSBURO
® )RAUNSCHWEIG

Einladung zur 1.Braunschweiger 7 —

Bildungswerkstatt S HSy
,Bildungsiibergange gestalten” #E y
Dienstag, 30.Oktober 2018 Wk

Kunstverein Braunschweig e.V. i r\A(’u(/'U

Um die Teilnehmenden frihzeitig in die inhaltliche Gestaltung der Bildungswerkstatt einzubinden,
wurden bereits bei der digitalen Anmeldung verschiedene Aspekte abgefragt:

* Geben Sie bitte an, in welchem der folgenden Ubergangsbereiche Sie hauptsachlich tatig sind.

O

O00o0oogaod

O

Vorschulischer Bereich (Kita - GS)

Schulischer Bereich (GS - Weiterflihrende Schule)

Schule - Beruf (Ausbildung, Studium, Ubergangssysteme etc.)
Sprache

Inklusion

Quereinstieg

Jugendhilfe und Schule

Sonstiger Ubergangsbereich

= Um die Veranstaltung bestmoglich an den Gegebenheiten der Braunschweiger Bildungsland-
schaft auszurichten, mochten wir Sie bitten, Gber diese Anmeldung aktiv an der Gestaltung
mitzuwirken.
Bitte beschreiben Sie moglichst konkret, welche Bedarfe, Herausforderungen, Interessen o. a.

Sie in

den jeweiligen Ubergangsbereichen sehen (Mehrfachnennung méglich). Beziehen Sie

Ihre Aspekte dabei, wenn moglich, auf die Bildungslandschaft der Stadt Braunschweig.

Auf G

rundlage dieser Aspekte werden dann Werkrdaume zusammengestellt sowie ggf. Exper-

tinnen und Experten eingeladen

Diese Riickmeldungen wurden dann bei der konkreten Ausgestaltung der Veranstaltung herangezogen
und, soweit es moglich war, auch berticksichtigt.

Die Einladung wurde an tiber 200 Bildungsakteurinnen und -akteure versendet. Insgesamt nahmen

Personen aus

Uber 70 verschiedenen Institutionen teil.
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Um die Flexibilitat auch wahrend der Veranstaltung zu erhalten und ein ,,Umziehen” leicht zu ermog-
lichen, wurde beschreibbare Papphocker als Sitzgelegenheit gewahlt.

Wahrend der Veranstaltung konnten die Teilnehmenden dann durch Punktabfrage ihren individuellen
Schwerpunkt setzen und sich fir die Weiterarbeit einem Bereich zuordnen.

2.4 Programm
13:00 Uhr Ankunft
13:30 Uhr BegriiBung und Er6ffnung
Tanja Fohr, Moderation
Dr. Christine Arbogast, Stadtratin Sozial-, Schul-, Gesundheits- und Jugenddezernat

Eva Bender, Fachbereichsleitung
Fachbereich Schule

14:00 Uhr Einblick in die Braunschweiger Bil- - [a :-‘
dungslandschaft Im-o XD
15:00 Uhr Pause
15:30 Uhr Werkraumphase — Traumen Sie! /\ /\

= Kita—GS @ @

=  Schule — Beruf (Ausbildung,

. .. ’ \‘
Studium, Ubergangssysteme) 1 OOQ) ’Q/|\ s /\/‘\

=  Sprache

= Inklusion

= Quereinstieg

= Jugendhilfe und Schule

=  Transparenz (Bildungswegweiser, Bildungsberatung)
17:45 Uhr Ausstellung
18:15 Uhr Fazit und Ausblick

Tanja F6hr, Moderation

18:30 Uhr Ende der Veranstaltung
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2.5 Moderation und Gestaltung der Werkraume

Die Gesamtmoderation fiir die Bildungswerkstatt Gibernahm Tanja Fohr. Als Live-Zeichnerin begleitete
sie ebenfalls die verschiedenen Abschnitte des Tages, so auch die Werkraumphase. Hier erstellte sie
flr alle Raume ein visuelles Ergebnis.

Um die vorhandene Expertise in der Bildungslandschaft Braunschweig zu nutzen, wurden die Modera-
tionen fur die Werkraume vorrangig stadtintern ibernommen. Aus diesem Grund fand auch der be-
wusste Verzicht auf einen Impulsvortrag statt. Durch die gewahlte Zielgruppe waren Expertinnen und
Experten verschiedener Ressorts gebiindelt vor Ort und konnten ihre Erfahrungen und ihr Fachwissen
zielgerichtet einbringen.

Jeder Werkraum war mit mindestens zwei Moderierenden (Regieteam) besetzt. Dieses Team erhielt
die in der Online-Anmeldung genannten Aspekte, um den jeweiligen Werkraum entsprechend vorzu-
bereiten und sich auf die Veranstaltung inhaltlich einzustimmen. Da die Bildungswerkstatt in ihrer An-
lage dem Format eines Bar-Camps dhnelt, war dennoch auch Flexibilitdt und Spontanitat der Moderie-
renden gefordert. Zur Durchfiihrung erhielten die Moderierenden einen Moderationsleitfaden als
Stitze.
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3. Inhaltlicher Gang durch die Bildungswerkstatt

3.1 Er6ffnungsgruBwort

= Frau Dr. Arbogast begriiRte die anwe-
senden Bildungsakteurinnen und -ak-
teure und freute sich dartber, dass alle
miteinander als Expertinnen und Ex-
perten ins Handeln kommen, ganz
nach dem Motto: ,Bei uns werden die
Propheten auch im eigenen Land ge-
hort.” Sie verdeutlichte, dass alle dafir
Sorge tragen missen, dass in unserem
Bildungssystem kein Kind, kein Jugend-
licher, kein Mensch aus dem System
2 fallt. Gut gestalteten Ubergingen
— A et ) sprach sie dabei eine fundamentale
Bedeutung zu. Durch die Verknipfung zu ISEK zeigte Frau Dr. Arbogast allen Mitwirkenden auf, dass
die Arbeit in Werkraumen nichts ganzlich Neues fiir die Akteurinnen und Akteure sei. Dass es bei der
Bildungswerkstatt vor allem um neue Idee geht, die ihren Platz finden sollen, betonte sie noch einmal
zum Abschluss.

e

3.2 Die Knotenlo6serin

Um einen anderen Zugang zur Thematik der Ubergénge zu erméglichen, nahm Eva Bender, Leiterin des
Fachbereichs Schule, die Teilnehmenden mit in eine Traumwelt. Sie verlas die von ihr verfasste Bil-
dungsgeschichte der Knotenldserin und verdeutlichte damit fantasievoll den Umgang mit Problemen.

T TRRUMGESCHICH |

7 4

2 AL \
=)~ TieRe KONTGN MICHT MERK
JOAUT J10 SeLBER an.

X

e S8 7
‘EX?QP\T PV InneR ALS
: KNOTRNLCSRNDE
® ILDUNGSBURO
' ® JRAUNSCHWEIG




3.3 Einblick in die Braunschweiger Bildungslandschaft
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Mithilfe eines umfangreichen Monitorings im Bereich der Bildungsiibergdange wurden Poster zu den
jeweiligen Schwerpunkten erstellt. Daneben wurden auch Schnittstellen und Parallelangebote identi-
fiziert. In einem Querschnitt konnten die Teilnehmenden so Auszlige aus dem Ist-Zustand (z. B. vor-
handene Programme, aktuelle Zahlen) zu Themenfeldern im Bereich der Uberginge in der Bildungs-

landschaft Braunschweig erfassen.

Die Uber die Online-Anmeldung genannten Probleme, Herausforderungen und Bedarfe wurden hier
mit Karteikarten hinzugefiigt. So hat jede angemeldete Person die von ihr aufgefiihrten Aspekte wie-

derfinden kdénnen.

In diesem Abschnitt der Veranstaltung konnten alle Anwesenden weitere Ergdnzungen vornehmen.
Des Weiteren hatten die Teilnehmenden hier auch die erste Gelegenheit mit dem jeweiligen Re-

gieteam ins Gesprach zu kommen.

m,lmdouﬁ\“‘“f '
uw,s(wk‘[ -
atalSCHULS —
1\7;\“ faiom =

185

i cvopapdied
%/“‘“ g, W d
A ef

ol 5 AT
M

3 ur v
;ﬁ& Sepuehs
s
L)

Uber eine Punktabfrage im Anschluss konnten sich alle Anwesenden einem Werkraum zuordnen.

Im Folgenden befinden sich die Poster zu den gewdhlten Ubergangsbereichen sowie die bei der An-

meldung genannten Aspekte.
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Umrandend sind die bei der Anmeldung genannten Aspekte aufgefiihrt.

Kita — Grundschule

Im Rahmen der Braunschweiger Praven-
tionskette ist die Ubergangsgestaltung
im Fokus. Workshop dazu im Rahmen
der Gesundheitskonferenz in Koopera-
tion mit der Landesschulbehorde - daran
anknipfend steht die Entwicklung von
gemeinsamen und verbindlichen Stan-
dards aus.

Transparenz und Bera-
tung tiber vorhandene

Moglichkeiten

Frihzeitig Eltern tiber Formalita-
ten der Schulanmeldung informie-
ren; mit Infoabenden in Kita und
Schule, Hospitation in Schule er-
maoglichen, Kita und GS im letzten
Kita- Jahr besser vernetzen

Gemeinsames, verbindliches
Konzept beider Institutionen
entwickeln, Offnung der
Rdume in den Schulen, Be-
kannt- und Vertraut-Werden
mit Rdumen, AuRRengelande
und wichtigen Menschen
(Schulleitung, Hausmeister,
Vertrauenslehrer, Sozialarbei-
ter u. A.), Gemeinsame Fort-
bildungsveranstaltungen,
Dienstbesprechungen und El-
ternzusammenkinfte etablie-
ren; regelmaRige personliche
Kontakte von Lehrkraften zu
den Kitas; Synergiemaoglichkei-
ten entwickeln und etablieren

Kontakte Kita zu Grund-
schulen ermoglichen.

Kooperationen inner-
halb der Schulbezirke

Ubergiinge KiTa-Grundschulen 1

Kinder in %, Schj. 2005:2006-20162017

worzsilig eingeschute Kider in %

[ verazitg Land

- mrnges

D bR A A A

Ubergiinge KiTa-Grundschulen 11

eingeschulien Kinder in %, Sehj. 2005:2006-2016:2017
Brs0stel eivests Kinder in

!

R N

Unterschiedliche Trager - unterschiedliche
Konzepte - unterschiedliche Ausgangslagen

- Kita-Vielfalt erschwert oft eine gute Kom-
munikation Schule-Kita (insbesondere im
innerstadtischen Bereich).

Vergleich Stadt Braunschweig und Land Nicdersachsen, Anteile der vorzeitig

Vergloich Stadt Braunschweig und Lund Nicdersachsen, Anteile der verspiitet

RAUNSCHWEIG

» ILDUNGSBURO

Fehlende Zusammenar- B JRAUNSCHWEIG

beit der Institutionen

vor dem Ubergang
(ehem. "Briickenjahr")

Wie kann zukinftig die Sprachférderung im Rah-
men der Kita gelingen? Wie finden zukiinftig
Sprachstandsfeststellungen statt? Sie sind wichtig,
um die Kinder einzuschatzen und zu férdern und
sollten nicht entfallen. Sprachférderung braucht
Raum und Zeit! Die Kooperation einer Grundschule
mit den vielen Kitas im Einzugsbereich ist nicht
leistbar. Ware eine Arbeit im Netzwerk sinnvoll?
Wie ist sie zu organisieren? (Die GS Volken-
rode/Watenbittel arbeitet eng mit den beiden

UBLRGANG GRUNDsthuLL

Hd*tf_{\?lf\fd'\ A fohule

-y

Elternbefragung 2016 (3. und 4. Klassen) | Ubergéng Schulen Il . . "
P ihergang vonder = . 1k NG e (0. PAMIShS AfcHisah Gl O 200 Kitas vor Ort, andere Kitas wiinschen ebenfalls Ko-
Schule: Ablehnungen von Erstwiinschen fir Klasse 5

operation, diese ist aber zeitlich nicht maoglich...).
Frage 3, Zufriedenheit mit dem schulischen Angebot Im Schj. 2018/2019 sogar 261 Ablehnungen bei 640 Aufnahmen
Mittelwert 2,24 (n=2.294),

insgesamt sehr hohe Zufriedenheit (90,4% vergaben Werte von 1-3)

SOt 1G5, 5, Stants. 165, 5.
20031201 2032013

— o e inns 7di
- o =
H 50 2 Beide Bereiche brauchten viel
5 61 -

e — r al

mehr Zeit und Raum um mitei-
nander ins Gesprach zu kommen
und mehr voneinander zu wissen.
(Es gibt nach wie vor viel zu we-
nig Berlihrungspunkte.)

VIV N LV P VR R N P N N N
e
N AR ?

Elternbefragung 2016 (3. und 4. Klassen) I

Frage 7: angestrebter Schulabschluss

/j Klarer Trend zum Abitur
Ubergiinge KiTa-Grundschulen 111
Vergleich Stadt Braunschweig und |.and Nicdersachsen, Anteile der G eSCh IeChtSS p ez lfISCh e
lickgestellten Kinder n %, Schj. 2005:2006-2016:2017 H
R Rollenzuweisungen bear-
L% beiten, Toleranz, Respekt
L RY 6,3%.

N eoo% vor Frauen, Schulung der
Lehrkrafte/Erzieher

\/\/\__/ s
I—

’ Zusatzinformationen
Klarer Trend in Richtung Gymnasium und Integrierte

Gesamtschule bei folgenden Ubergangsquoten im Schj.
2018/2019: HS 3,9%, RS 14,4%, Gym 45,2%, IGS 36,5%
Zwei Drittel der Eltern streben bereits friih fir ihre Kinder das
Abitur als Abschluss an

Angebote und Férdermethoden fir
Kita-Kinder aus Familien mit Migrati-
onshintergrund in Braunschweig, die
die deutsche Sprache entsprechend
ihrem Alter nicht beherrschen. Ziel ist
es die Chancengleichheit und Vermei-
dung von Bildungs- und Teilhabebar-
rieren! Man kdnnte evtl. Gber eine
Kindergartenpflicht nachdenken, um
allen Kindern unabhéngig von kultu-
reller und sozialer Herkunft, gerechte
Entwicklungs- und Teilhabechancen
von Anfang an zu erméglichen

Elternbefragung 2016 in 3. und 4. Klassen bestatigt Wunsch nach

i Lernen und F g nach mehr IGS-Plétzen in
der Stadt Braunschweig (es konnte bei einer offenen Frage dazu
Stellung genommen werden)

Hauptschulen und Realschulen miissen immer mehr im Bereich

Inklusion leisten. Eltern sehen Schulen dafiir nicht gut genug
vorbereitet (s. Material BilWe 5 zu Inklusion).

Fur gelingende Bildungsbiografien ist
die Verzahnung und Inkludierung der
verschiedenen Bildungsebenen, Bil-

Gestaltung des
Ubergangs - Ab-
stimmung der be-
teiligten Institutio-

Betriebsakquise,
Vermittlung von
Gefliichteten

dungsangebote und der relevanten Ak-
teure zwingend erforderlich. Hier beste-
hende Ansatze miissen geférdert und
neue Perspektiven entwickelt werden.

nen Alle Kinder im
Blick haben Eltern
informieren.
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Umrandend sind die bei der Anmeldung genannten Aspekte aufgefiihrt.
Grundschule — weiterfiihrende Schule

Transparenz und Bera-
tung liber vorhandene
Moglichkeiten Verteilung
der Schilerschaft anhand
bestimmter Kriterien

Ubergang vom allgemeinbildenden ins
berufsbildende Schulsystem (Vollzeit-
schulformen), insbes. unter Berticksich-
tigung rucklaufiger Schiilerzahlen und
der besseren Prasenz beruflicher Gym-
nasien in der Berufsorientierung im all-
gemeinbildenden Bereich.

Geschlechtsspezifische Rol-
lenzuweisungen und Berufs-
wahl bearbeiten, Toleranz,

Respekt vor Frauen, Schulung
der Lehrkrafte

Mit Infoabenden in Kita
und Schule - Hospitation in
Schule ermoglichen - Kita
und GS im letzten Kita-
Jahr besser vernetzen

Die Vielfalt der Kinder, deren Eltern und
der padagogischen Fachkrafte als eine
Ressource nutzen. Ziel ist es, die Inter-

kulturelle Elternarbeit und Elternpartizi-

pation in den Schulen zu foérdern.

Iz

Schulen |

‘Schulstatistik: Uergange 2017/2018: leichter Rilckgang an Gymnasien,

Hauptschulen kaum noch gefragt

2017/2018 (blau) und 2018/2019 (rot)

w3
- . .
e

Themenfeld Ubergang von der Grundschule zur weiterfihrenden

Schule:

I I i
o s

Elternbefragung 2016 (3. und 4. Klassen) |

UBLRGANG GRUADSCHULL

Waterfohronde fehule

» ILDUNGSBURO
B JRAUNSCHWEIG

Kooperationsstrukturen

schaffen: wie kann wer mit
wem gut zusammenarbeiten?

Eine Arbeit im Netzwerk ist angelegt und
muss weiter ausgebaut werden. Man
muss mehr von der Arbeit der Anderen
wissen. Die Grundschule legt viele wert-
volle Grundlagen an, die die weiterfih-

Starke Nachfrage nach IGS-Platzen: durchschnittlich Gber 200
Ablehnungen von Erstwiinschen fir Kiasse 5

Im Schj. 2018/2019 sogar 261 Ablehnungen bei 640 Aufnahmen

IEERRERERER]

LR AR AR A o P )

Elternbefragung 2016 (3. und 4. Klassen) lll

klarer Trend zum Abitur
Frage 3, Zufriedenheit mit dem schulischen Angebot
Mittelwert 2,24 (n=2.294),
sehr hohe it (90,4% verg. Werte von 1-3)
Zutriedenheit Anzah! 1,4%
T (-sehr zufrieden™) 510

2 1045 5a%

3 519

4 135

5 81

2

Frage 7: angestrebter Schulabschluss

Schulen I renden Schulen noch nicht sinnvoll nutzen

koénnen, weil sie keine Kenntnis davon ha-
ben. RegelmaRiger Austausch ist wichtig.
Im Bereich Inklusion sollten die Gymna-
sien starker eingebunden werden.

St 165,30 s, 8 b
972010 1205

IR I

enge, offene und ehrliche Zusammenarbeit
zwischen Schule und Eltern, da eine Schul-
laufbahnempfehlung gegeben wird und
diese zukunftsweisend fir die Kinder sind.
Sie sollte mit den Eltern offen besprochen
werden, damit das Schulkind weder Uber-
noch unterfordert wird und im Elternhaus
verstandnisvolle Unterstitzung findet.

Nesox

Gestaltung des Uber-
gangs - Abstimmung der
beteiligten Institutionen

ILDUNGSBURO
RAUNSCHWEIG

Fir gelingende Bildungsbiografien ist die
Verzahnung und Inkludierung der verschie-
denen Bildungsebenen, Bildungsangebote

und der relevanten Akteure zwingend er-
forderlich. Dies gilt grundsatzlich und so-
mit auch in Braunschweig. Hier beste-
hende Ansatze mussen gefordert und neue
Perspektiven entwickelt werden.

Motivation der Eltern starken ih-
ren Kindern einen moglichst hoch-
wertigen Schulabschluss zu er-
moglichen. Elterngesprache fih-
ren, in denen die Sichtweise der
Schule hinzugezogen wird.

’ Zusatzinformationen
Klarer Trend in Richtung Gymnasium und Integrierte
bei Ubergar im Schj.
2018/2019: HS 3,9%, RS 14,4%, Gym 45,2%, IGS 36,5%

Zwei Drittel der Eltern streben bereits friih fiir ihre Kinder das
Abitur als Abschluss an

Elternbefragung 2016 in 3. und 4. Klassen bestatigt Wunsch nach

i Lernen und F g nach mehr IGS-Platzen in
der Stadt Braunschweig (es konnte bei einer offenen Frage dazu
Stellung genommen werden)

Hauptschulen und Realschulen missen immer mehr im Bereich

Inklusion leisten. Eltern sehen Schulen dafiir nicht gut genug
vorbereitet (s. Material BilWe 5 zu Inklusion).

Da wir Einzugsgebiet fur die

Ressourcen im gesamte Stadt BS sind, kom-

Primarbereich

men die Schiler/innen mit
sehr unterschiedlichen Vo-
raussetzungen zu uns.
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» ILDUNGSBURO
B JRAUNSCHWEIG

Umrandend sind die bei der Anmeldung genannten Aspekte aufgefiihrt.

Schule — Beruf (Ausbildung, Studium, Ubergangssysteme)

Fachoberschule Gestaltung und
Technik: 11 Klasse und 12. Klasse,
12. Klasse auch Direkteinstieg
nach Berufsausbildung Berufli-
ches Gymnasium: Medientechnik
Bedarf: Werbung, Image, Allein-
stellungsmerkmal, Erh6hung
Schiilerzahlen Grundsatzlich bin
ich einfach interessiert :-)

Gute Unterstiitzung der Schu-

SprachférdermaBnahmen im ler bei der Berufsfindung. Wie

BBS-Bereich, vernetzte Koope-

konnen Praxistage/Praktika so
organisiert werden, dass sie
nicht abschrecken?

Die Moglichkeiten an den
BBS missen bekannter
werden: - Ausbildungsbe-
rufe -Schulabschliisse
(vom HS-Abitur)

rationen auf dem Weg zum
Schulabschluss, Evaluation

Es ist eine recht dhnliche Situation wie GS-weiterfiih-
rende Schule; es sollte eine sehr enge, offene und ehrli-
che Begleitung der Jugendlichen stattfinden, die durch
die Schulen, als auch im Gesprach mit den Eltern sowie

den Berufsberatungsinstitutionen, sich vorstellenden

Betrieben, weiterfiihrenden Schulen oder FSJ, FOJ,
denn das Spektrum und die Méglichkeiten sind so breit
gefdchert, dass es den Jugendlichen kaum méglich ist,
dies wahrend der Abschlusspriifungsphasen zusatzlich
noch zu erarbeiten und zu erfassen.

UBCRGANG SCHULE- BRUF

STUDium

(Uberblick, mit welchen Abschliissen
bzw. Ausbildungsvertragen bzw. weite-
ren MaBnahmen (z.B. Integrationskurs)
neuzugewanderte Jugendliche den BBS-

Bereich verlassen).

: - IUNG
BiDUNGSBCTEil GUNGSQUOTE. s

HAVPTSCHU. = 2,3 7, \ \

?\(-AL‘S ('HU W - 4‘47‘ e \ Verbleib gesamt 2017
GYMVASIUm = 42,3 7, - e .
([ = 3% 7_ v, o 2% Bestmogliche und umfangreiche Informa-
I . . . .
Ubergang vom allgemeinbildenden ins b t'?n furJugendhche und deren F'terfl, wie
berufsbildende Schulsystem (Vollzeit- Studum lasst sich das herstellen? derzeit miissen

8,0%
schulformen), insbes. unter Bertick-

sichtigung riicklaufiger Schiilerzahlen

und der besseren Prasenz beruflicher

Gymnasien in der Berufsorientierung
im allgemeinbildenden Bereich.

sich Jugendliche bei versch. Stellen und in-

formieren, Asylverfahrensbegleitung, Finan-

zierung einer eigenen Wohnung, Suche ei-
nes Ausbildungsplatzes, Nachhilfe etc.

SEKIMPARADSCHWP T

@ 0
= Lodb/1+
j\z s a7, Qw3

Besonders interessiert mich das
Thema: Inklusion, wie geht es wei-

Aus meiner Sicht ist es wiin-

schenswert, eine engere
Verzahnung zwischen der
Schule und den Betrieben

ter nach der 9./10. Klasse mit un-

seren "Forderkindern", wer kiim-
mert sich danach um sie?

K omPeTehAGIMTVR

zu ermoglichen.

JUN Ggn, CHER BETR0TFEN
AV-S BN DRS ihngn 3 SPck er hohtes Risico [
r HlLTeh KOmmunal SOHAARDUT :
KooRD |V I1CRYNGSSTRLK SCHUWCR
WL GERVN G L CHAN(C

ILDUNGSBURO
RAUNSCHWEIG

Ausbau der indivi-
duellen Forder-
moglichkeiten

Als Koordinatorin fur das Berufliche
Gymnasium und die Fachoberschule
habe ich mit den Problemen unserer
Schiiler und Schiiler aus den allge-
meinbildenden Schulen zu tun. Dua-
les System attraktiver gestalten, um
den Ubergang von AS in Ausbildung

zu verbessern.

Forderung / Unterstiitzung des naturwissenschaftlichen In-
teresses bei SuS ab Klasse 8 diesbzgl. engere Zusammenar-
beit und Unterstiitzung des naturwissenschaftlichen Unter-
richts an allgemeinbildenden Schulen Unterstltzung der Be-
rufsorientierung direkt bei schulinternen Veranstaltungen,

wie sie z.B. im Landkreis Wolfenbuttel, Helmstedt usw. tib-
lich sind (z.B. Expertentage, Schulmessen...) Bedarf: regiona-
ler Veranstaltungskalender zum Thema Berufsorientierung

(!11) Herausforderung: Ubergang von der Ausbildung in den

Frihzeitige Aufklarung tiber An-
schlussmoglichkeiten am Ende Sek I.
wadren fur BBSn sehr wichtig (z. B.
Belegung einer 2. Fremdsprache ...)

Geschlechtsspezifische Rollenzuwei-
sungen und Berufswahl bearbeiten,

Ausbildungs- und Arbeitsmog-

lichkeiten fir Menschen mit
geistigen Beeintrachtigungen
und psychischen Krankheiten.

Angebote der BBSn als Alternativen
friihzeitig aufzeigen.

Toleranz, Respekt vor Frauen, ge-
schlechtsspezifische Bewerbungs-
trainings fur Frauen.

Arbeitsmarkt / in die Weiterbildung / in das Studium trans-
parenter gestalten, Ubersichtliche Informationsplattformen
fir Jugendliche schaffen zum Thema Karriereweg.
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Umrandend sind die bei der Anmeldung genannten Aspekte aufgefiihrt.

Sprache

Es sollte eine sehr enge, offene und
ehrliche Begleitung der Jugendli- I
chen stattfinden, die durch die
Schulen, als auch im Gesprach mit
den Eltern sowie den Berufsbera-
tungsinstitutionen, sich vorstellen-
den Betrieben, weiterfiihrenden
Schulen oder FSJ, FOJ, denn das
Spektrum und die Moglichkeiten
sind so breit gefachert, dass es den
Jugendlichen kaum méglich ist, dies

Sprache |

wahrend der Abschlussprifungs-
phasen zusatzlich noch zu erarbei-
ten und zu erfassen.

Sprachférderung.

N
f

Vielfaltige und individu-
elle Angebote Sprach- -
unterricht in den Ferien Sprache ll

en Grundschulen

Frihzeitige Aufklarung tber
Anschlussmoglichkeiten am
Ende Sek I. wéren fiir BBSn
sehr wichtig (z. B. Belegung ei-
ner 2. Fremdsprache ...) Ange-
bote der BBSn als Alternativen
fruhzeitig aufzeigen.

Sprachkursangebote- ne-
ben der Schule- fiir Kinder
mit ausbaufahigen
Deutschkenntnissen,
moglichst kostenfrei

» ILDUNGSBURO
B JRAUNSCHWEIG

Sprache IV

Spracherwerb ist der Schllissel zum Bildungserfolg.

Ziel: Bildungsbenachteiligungen aufzuheben, u. a. mit geeigneter

Sprache Ill

Die vorschulische Sprachférderung wurde ab dem 01.08.2018 von
den Grundschulen in die Kindertageseinrichtungen verlagert.

Sie soll alltagsintegriert stattfinden

Die Verantwortung fiir die Sprachforderung der Kinder, die vor der
Einschulung keine Kindertageseinrichtung besuchen und an
besonderen Sprachférdermainahmen teilnehmen sollen, liegt bei

ILDUNGSBURO
RAUNSCHWEIG

Wie gelingt es, besonders
in den Schulen und Kitas
eine interkulturelle Bil-
dung zu implementieren

C@’&Acngb

zysmnsmwe.g Die Lowenstadt cLDUNCSBURO
B JRAUNSCHWEIG

¥

Sprachforderung und Anteile allen SuS in %

Nur noch 3 Sprachlemnklassen (1 an einer HS, 1 an einer RS, 1 an einer

IGS) statt 6 im Vorjahr von der Landesschulbehorde eingerichtet

Kommunale Schulstatistik Schj. 2018/2019: SuS in Manahmen der

Identifikation erfolgrei-
cher Sprachlernmodule

der SuS auf auf die

H

756

und IGS in

180

23 1902 123
® 7928 K]

119 4929 24

1434 287 I )

fir die verschiedenen
Zielgruppen

im

Es befinden sich nur wenige SuS an
Vergleich zu und
nur wenige Neuzugewanderte die Gymnasien und IGS?

6 Forderklassen Sprache an der GS Heidberg, Aultenstelle
AltmhistraBe, mit insgesamt 54 SuS im Schj. 2018/2019

Inklusion an inen Schulen bei a
Unterstiitzungsbedarf Sprache im Schj. 2018/2019:

Primarbereich (KI. 1-4)
133 Sus
Sekundarbereich (KI. 5-10)
25Sus

Sprache V

SPRINT und SPRINT DUAL (schulischer Modellversuch ,Sprache und
Integration®, befristet bis 2019)

An den 5 groen berufsbildenden Schulen in Braunschweig befanden
sich im Schj. 2017/2018 insgesamt 16 Klassen mit 176 SuS
Zum Vergleich: 2.465 SuS landesweit

Ziel ist die Ir bert

gration in das regula de System

Woran liegt das? Besuchen

Durch den Wegfall der Sprachlernklassen
ist eine Lucke in der Versorgung eingetre-
ten. Derzeitige Sprachférderangebote
sind nicht ausreichend, um den Bedarf zu
decken. Auch miissen Angebote miteinan-
der verzahnt und aufeinander abge-
stimmt werden (lickenloser Verlauf in die
Tagesstruktur der Schiler*in. Auch sind
die Schulen haufig nicht ausreichend in-
formiert (Beantragung DaF/DaZz-Stunden,
Forderkonzept fiir die Schule, dezentrale
Sprachférderangebote, Umgang mit Kin-
dern im Quereinstieg und keinen
Deutschkenntnissen

Den Widerspruch zwischen schnellst-
moglicher Integration in den "norma-
len" Schulablauf und ausreichender
Vorbereitung (Spracherwerb) auflésen.
Insbesondere im Gymnasialbereich Off-
nung der Schulen auch fir Schiler mit
Bedarf an Spracherwerb.

Sprachférderung im vor-
schulischen Bereich wird

leider nach wie vor oftmals
vollig falsch verstanden!
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Umrandend sind die bei der Anmeldung genannten Aspekte aufgefihrt.
Inklusion

hier bedarf es extrem guter Vorbe-
reitung, Fachwissen und Feinfuhlig-
keit. Andererseits ist Inklusion in /1
unsere Gesellschaft dringend notig
und hier ist die gesellschaftliche Si-
tuation in Braunschweig noch ganz
am Anfang; wenn Uberhaupt

@9 ToRIRSHUCKT UNKT: LCRACK

integrativ)

Forderschwerpunkte im Schj. 201772018
10,8%
2,8%
22%  155%

5,3%

Weilerfilhcende Schulen nach Schullormen im Vergleich

Iablusive intogrstive Berchubing nach
Schublomen. Schufabrgange 510, Sch.

Inbiisive Beschulung nsch Schulformen,
Schujsheg 72018 20132014

jange 59, Schi, 201

Bereits im vorschulischen Be-
reich ist eine Zusammenar-
beit von Schule und Kita
wichtig, um Kinder mit Unter-
stiitzungsbedarf frihestmog-
lich im Auge zu haben. Jahr-
lich werden es mehr Kinder,
Zeit und Personal fehlen. Die
Zusammenarbeit mit den Be-
raterteams der Forderschulen
ist sehr zeitintensiv. Auch
hier fehlt es an Zeit und
Struktur.

Als Stichworte: Gleiche Bildungschancen
wie "Durchschnittskinder" fir alle wie
auch immer als benachteiligt geltende
Kinder und Jugendliche. Um das zu errei-
chen mussen die bereits vorhandenen,
individuell personifizierten Benachteili-
gungsfaktoren durch staatliches Han-
deln kompensiert werden

936 Kiwpers JUGChDUCHC iN KWsiv - Beschudr

-
W oy D 3F KN Wee e, WSV Duscudr

Anteile der weiterfiihrenden Schulen im Schj. 2017/2018 (Schuljahrgénge
5.9 inklusiv) im Vergleich zum Schj. 2013/2014 (5-10, inklusiv bzw.

Forderschwerpunkte im Schj. 2013/2014

33%
0% -

a,9% e 6.5% on

RAUNSCHWEIG

Inklusion ist "Pflicht", wird aber
von vielen Lehrern bis hin zu
ganzen Schulformen) abgelehnt.

Das schafft Probleme.

ELTCRNIKTRAGUNG
3./4-Kusse
1046

N
6 b JWeRTuRg
Az s gk
b= sehr schlechk
—_ o~

VORAVAILTRUN § FUR IMKLUSIVO
LLRAeh (¥ SCHU e - 365

7 vigiben Fpihandey A1

PUUKTUNG DR D& DU Gmarhsdmey

LRV ERS @

L07s vergabn Spitesnedtn 412

U WERIG<

ok BIDUN GCh

Wie kénnen Schulen sachlich und personell
so ausgestattet werden, dass alle Schiiler
gut unterstitzt werden kénnen? Warum

werden Kinder mit festgestellten Férderbe-
darf nicht gerecht auf alle Schulformen ver-
teilt? Wie kann hier durch Beratung und
Verteilerkonferenzen unterstiitzt werden?
Wie kann eine Haltung vermittelt werden,
dass jedes Kind an der angemeldeten
Schule angenommen und geférdert wird.

ILDUNGSBURO
B JRAUNSCHWEIG

Fur ein Gelingen der Inklusion
ist zuallererst eine entspre-
chende Haltung der Handeln-
den notwendig. Diesen Kom-
plex zu betrachten ware eine
wichtige Aufgabe im Rahmen
der Bildungswerkstatt.

Ausstattung und Transparenz tber
Moglichkeiten, Padagogische Be-
gleitung, Unterstiitzung der Lehr-
krafte/ der Erziehungsberechtigten,
Beratung und Fortbildung fur Lehr-
krafte und Erziehungsberechtigte
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» ILDUNGSBURO

Umrandend sind die bei der Anmeldung genannten Aspekte aufgefiihrt.
B JRAUNSCHWEIG

Quereinstieg

tenz friihzeitig beseitigen. Schulen in die Lage

% - versetzen nichtdeutschsprachige zugewanderte

QuerelnStleg Kinder schnellstmoglich in den Unterrichtsab-

lauf zu integrieren. Setzt voraus, dass Hinder-

nisse frihzeitig beseitigt werden oder wurden.
in der Grundschule: Aufnahmeverpflichtungen der Schulen

; > Eltern in die Lage versetzen, kompetent Wei-
‘ T‘ c chen fiir die schulische Laufbahn ihrer Kinder zu
stellen. Hindernisse wie fehlende Sprachkompe-

Aspekte fiir eine ehrenamt-
liche Begleitung fiir Kinder Formen des Quereinstiegs
mit ihren Eltern, welche
neu in BS zugezogen sind.

aus einem anderen schulischen System
in der weiterflihrenden Schule:
aus einem anderen schulischen System

bei Schulformwechseln, z. B. bei einer »+Abschulung” von einem

Gymnasium auf eine Realschule Es fehlen klare Strukturen
. flir einen Wechsel der
Der Quereinetios ist derseit micht beim Wechsel in die gymnasiale Oberstufe mit einem erweiterten Schulform beim "Aufstieg"
er uereinstieg IS erzeit nici % . . .,
T (o T [ oy et e Sekundarabschluss einer Real- oder Hauptschule nach Klasse 10, z. ';C:jg r‘:'eD'tairzEmddzz Ri-
unsicherung bei Schulen und Eltern. B. besonderes Angebot am Gymnasium Kleine Burg (im Sch;j. siko einer Uberforderung

2018/2019 liber 100 SuS in Klasse 11) des Kindes bei Zu hohem

Einstieg".

Schulpflichtige Kinder und deren El-
tern gehen z.T. lange Wege, um an
einen addquaten Schulplatz zu ge-

langen. Auch ist die Zuweisung der
Schulformen nicht immer korrekt.
Der Wegfall der Sprachlernklassen
hat hier einen erheblichen Bedarf
geschaffen.

Als Stichworte: Gleiche Bildungschancen wie
"Durchschnittskinder" fir alle Neuzugewan-
derten. Um das zu erreichen missen alle Neu-
zugewanderten systematisch in die Lage ver-
setzt werden, fundierte Auswahlentscheidun-

Suchenden zu proaktiver Gestaltung der ei- gfan At ggf v?rhénden? DeﬁZit? Sie
Transparenz, B?ra— genen Berufsbiographie] eine Rolle bei mei- faln‘e Anschlussfahlgkelt elnschranken mussen
F'ung und Begleitung ner Arbeit; ich bin iiberzeugt, dass Transfer- individuell und durch staatliches Handeln
Uber vorhandene kompensiert werden. Schule muss diesen

Méalichkeiten kompetenz und Lernfahigkeit/-bereitschaft - '_ e
s ' auch berufliche Einsatzfelder links und Schtiler*innen gegenuiber aufnahmeféhig ge-
macht werden.

rechts der vermeintlich "typischen" Tatig-
keiten erschlieBen helfen.

Dieses Thema spielt in leicht abgewandelter
Form (der Career Service ermutigt seine Rat
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Umrandend sind die bei der Anmeldung genannten Aspekte aufgefihrt.

Jugendhilfe und Schule

Als Stichworte: Beratung als be-
nachteiligt geltender Kinder/ El-
tern/ Jugendlicher muss systema-

tisch erfolgen und ggf. in eine Be-
gleitung von Lehrern und kommu-
nalen Mitarbeiter*innen minden.

Ausbau durch Einbezug
der Erziehungsberech-
tigten.

Zusammenarbeit von Schule und
Jugendhilfe muss auf Augenhdhe
passieren. Ein Konzept wiirde die
Arbeit erleichtern, man braucht
auch hier mehr Zeit fur den Aus-
tausch.

{
K

Ich bin Uberzeugt, dass Transfer-

kompetenz und Lernfahigkeit/-be-

reitschaft auch berufliche Einsatz-

felder links und rechts der ver-
meintlich "typischen" Tatigkeiten
erschlieRen helfen.

ZJAnno\A&bdr
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Fur gelingende Bildungsbiografien ist die
Verzahnung und Inkludierung der ver-
schiedenen Bildungsebenen, Bildungsan-

gebote und der relevanten Akteure zwin-

gend erforderlich. Dies gilt grundsatzlich
und somit auch in Braunschweig. Hier be-
stehende Ansatze mussen gefordert und
neue Perspektiven entwickelt werden

AN
X

» ILDUNGSBURO
B JRAUNSCHWEIG

Es fehlen verbindliche
Strukturen fir die Koope-
ration von Schule und Ju-
gendhilfe im Bedarfsfall.

Schulabstinenz
ganzheitlicher be-
arbeiten

Wie kann eine bessere
Verzahnung/ Zusam-
menarbeit dieser bei-
den Institutionen ge-
lingen?

Wie kann Ganztags-
grundschule gut gelin-

gen? Beispiele

Seite 15 von 33



» ILDUNGSBURO

Umrandend sind die bei der Anmeldung genannten Aspekte aufgefiihrt. \f' ‘ B Y RAUNSCHWEIG

Transparenz (Bildungswegweiser, Bildungsberatung)

Stiftungen sollten als wirkungsvolle Bil-
dungsakteure wahrgenommen werden.
Um die Stiftungen effizienter in das kom-
munale Bildungsmanagement einbinden zu

ten, Schulung der Trai- kénnen, wire ein lokaler Stiftungsverbund

nerinnen. l—-h Aue NQT!KTVHRU\DU\ Jauen AB_' forderlich. Er kdnnte auch die thematische
mg((‘\,qz ONUM ‘ATMOQ Zusammenarbeit und den Erfahrungsaus-

‘*& ‘ﬂ& UBCR DILDUNGS 1 tausch der Stiftungen bei ihren Bildungsak-

Geschlechtsspezifische

Berufswahl bearbei-

E&&tﬂf{:‘;‘ﬁ‘,ﬁ&ﬁw DRATUN GRS ANGLBOTE tivitaten organisieren. Die Stadt sollte als
l(mnlos B D a e Impulsgeber fungieren und die Zusammen-
= arbeit der Stiftungen aktiv unterstiitzen

Transparenz als Hilfe

ETdhat;e eig Ihntleresse mit allgemein- l' ‘ VER“ (T{UNG
ildenden Schulen enger zusammenzu- it
arbeiten, um Ube.r das berufsbildendﬂe O TU?\ E'Q'CHUNQ%G\(,(“HG\T(. T II ‘ mr\l(uy\ﬁ EU’CK“KO M?QT(}\'E
e St ﬁf}{ Von 04 ~/
die "Vertikale Vernetzung" hat die

- > RE . zur Selbsthilfe fir Ak-
el @ BHOHNG SR CHKomPeTeht eure nd Encee
auch anderen Gymnasien ausweiten. ;

@ StsibIUsieRUng Do
TAPACO GISCHen. T€RSONALS
RAUNSCHWEIG  Giplanier Jtact fiw Zotg

Neue Formen der Informationen fiir
Eltern gerade in Bezug auf den Uber-

System zu informieren und den Abgén- MKlTVM}b(.DAKF AUFQT\U'\P
@ STIRKUhG SEWSTBEYUssTSelh
Heinrich-Bussing-Schule bereits Kon-
o ILDUNGSBURO @ Soz{a& oNNovATigh
gang GS-Weiterfuihrende Schulen. In-

Bildungswegweiser in ver-
schiedenen Sprachen, Bera-
tung, die nicht mit dem Ende

Verzahnung bzw. Uberblick tiber Férder-
mafRnamen auBerschulischer Partner -
"Bildungspass": Friihzeitige Aufklarung

formationsveranstaltungen scheinen
nicht grundlegende Informationen zu
vermitteln. Viele Eltern sind unsicher.

Immer wichtig fur
Verweispraxis im

des Gesprachs aufhort, son-
dern bei Bedarf in konkrete
Hilfestellungen miindet

tiber Anschlussméoglichkeiten am Ende Beratungsalltag!
Sek I. waren fiir BBSn sehr wichtig (z. B.

Belegung einer 2. Fremdsprache ...)
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3.4 Die Arbeit in den Werkraumen

Auf den folgenden Seiten finden Sie Ausziige der Ergebnisse aus den Werkraumen. Darliber hinaus
sind jeweils bereits erste Ergebnisse der Weiterarbeit erganzt. Aufgrund der Punktabfrage kam der
Werkraum zum Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schule nicht zustande.
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= Kita—GS
Regieteam: Daniela Brandt, Rainer Schubert, Claudia Bruszies
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Werkstatt-Traum

» ILDUNGSBURO
B )RAUNSCHWEIG

> eine engere und besser vernetzte Zusammenarbeit zwischen Familien, Tragern der Kindertagesstatten und den Grundschulen

Themen

Probleme

Ideen/Lésungsvorschlige

Handlungsauftrige/Bedarfe

Elternarbeit

KiTa Trager

Ubergangskonzept

Erreichbarkeit von Eltern gestaltet
sich schwierig

-> es gibt wenig gemeinsame Qua-
lifizierung (z.B. MA KiTa und GS) o-
der gemeinsame Aktionen/ Pro-
jekte

— es gibt kaum Standards oder
spezielle Konzepte fiir das Uber-
gangsmanagement KiTa- Grund-
schule

— Hospitationsmaoglichkeiten
— emotionale Begleitung

— Kenntnisse lber die Schule
— Information/Austausch

— KiTa- Buddies

— Kenntnisse der verschiedenen Perspektiven im
System missen verbessert werden (Kinder, El-
tern, KiTa, Schule)

— gemeinsame Projekte durchfiihren

— gemeinsame Qualifizierungen

— Bildung eines Arbeitskreises (Triade+ Verant-
wortliche) unter Einbeziehung des Beirats fir
Kinderarmut, Berlicksichtigung der Praventi-
onsketten

- Angebote priifen
- Angebote schaffen

- Verbesserung des Ubergangs Kita-
Grundschule

-> Prifung der Moglichkeit MA Kita und GS
punktuell gemeinsam zu qualifizieren, ge-
meinsame Projekte organisieren

- Verbesserung des Ubergangs Kita-
Grundschule
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* Schule - Beruf (Ausbildung, Studium, Ubergangssysteme)

Regieteam: Marion Diie, Thomas Mallon
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Werkstatt-Traum
» Respekt vor der Individualitét - das Individuum steht mit seinen Wiinschen, Talenten und Méglichkeiten immer im Zentrum

Themen Probleme Ideen/Lésungsvorschlige Handlungsauftrige/Bedarfe
Angebotsvielfalt im - Fachkraftemangel — Schulsozialarbeiter an BBSn fiir Beratung und - Angebotsplattform schaffen
Ubergang -> Finden des passenden Angebots Probleme —-> Beratungsmoglichkeit schaffen

nicht immer einfach (Welche Star-  —  Angebotsiibersicht fiir den Ubergang Schule

ken habe ich, was passt zu mir, Beruf

welche Interessen habe ich?) —  Schullaufbahnberatung

— zentraler Veranstaltungskalender iber Ange-
bote, Aktionen
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= Sprache

Regieteam: Marina Hartwich, Stefanie Wiesner, [Urko Fernandez]
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Werkstatt-Traum
» Empowerment fiir Braunschweig: Rucksack Programm in allen KiTa Einrichtungen

» ,ILDUNGSBURO
B )RAUNSCHWEIG

Themen Probleme Ideen/Lésungsvorschlige Handlungsauftrige/Bedarfe
Projekte -> gute Projekte werden selten ver- —  Verstetigung des Rucksack Programms in allen - Ausbau zu ,Rucksack in der Schule”
stetigt Kitas - Rucksack in der KiTa weiter ausbauen

— Bewahrtes ausbauen
— Rucksack- Programm in Schulen erweitern und
Ubertragen

-> Einrichtung einer Koordinierungsstelle in
kommunaler Verantwortung

— Bereitstellung von Elternbegleiter/innen
und Anleiter/innen, rdaumlichen Ressourcen
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Inklusion

Regieteam: Carolin Menge, Norbert Rischer, Thomas Schmidt
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Werkstatt-Traum

» ILDUNGSBURO
B )RAUNSCHWEIG

> Inklusion braucht Raum (im Konkreten, im Ubertragenen), Zeitrdume und Familienrdume schaffen, um Inklusion wachsen zu lassen

Themen Probleme Ideen/L6sungsvorschldge Handlungsauftrage/Bedarfe
Fachwissen - zu wenig Fortbildungsmaoglich- -> Fortbildungsmaoglichkeiten schaffen
keiten fiir das Lehrpersonal
Haltung - Umgang miteinander, z.B. be- — Betrachtung schulformunabhangig (z.B. auch
hindert/ nicht behindert muss in an der BBS)
Schule noch gelernt werden
Raum - Umsetzung scheitert an raumli- - mehr Differenzierungsraume ermaogli-
chen Gegebenheiten chen
- Schaffung von Riickzugsmoglichkeiten
- Biirgertelefon testen
Zeit —> es wird in kurzer Zeit viel in der — Inklusion braucht Zeit& Raum zur Umsetzung - Vernetzte Arbeit zwischen Schultrager,

Umsetzung erwartet

—  kurzfristige Loésungen fiir spontane Probleme

schaffen

— mehr Personal zur Entlastung bei der Aufga-

benbewaltigung

NLSchB, Behindertenbeirat
- Losungsvorschladge fur Zeitmodelle fiir
Schulen entwickeln
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= Quereinstieg

Regieteam: Samira Ciyow, Hartmut Dybowski, Sahra Nell
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Werkstatt-Traum

» Transparente Angebote, individuelle Beratung, Empowerment von Eltern, Begleitung der Schulen

» ILDUNGSBURO
B )RAUNSCHWEIG

Themen

Probleme

Ideen/Lésungsvorschlige

Handlungsauftrige/Bedarfe

Transparenz der Durch-
lassigkeit des Bildungs-
systems

Transparenz der Bera-
tungsangebote

Informationen tiber Vo-
raussetzungen und
Konsequenzen im Uber-
gangssystem

Information fiir Schulen
liber das Bildungssys-
tem

Sprachfahigkeit der El-
tern, Zugang zu Eltern/
Familie

Sprachférderung

Andere Wege der Bera-
tung gehen

-> kein spezielles Beratungsange-
bot vorhanden

- Unklare Angebotsstruktur Gber
Beratungs- und Bildungsangebote

- Erziehungsberechtigte, Kin-
der/Jugendliche sind tiber die Mog-
lichkeiten und Konsequenzen von
Entscheidungen oft nicht gut auf-
geklart

- wenig externe Beratung/ Beglei-
tung/ Information fiir Institutionen

—> Starkung der Eltern gestaltet
sich oft schwierig

- Angebote werden nicht wahr-
genommen

-> geringe behordliche Unterstit-
zung

- beschrdnkte Moglichkeiten je
nach Aufenthaltstitel

- besondere individuelle Bera-
tungsmoglichkeiten sind kaum be-
kannt. Es gibt keine Stelle, die diese
Informationen bindelt und dazu
berat

— Beratung vor Ubergang/Quereinstieg an die
weiterfihrenden Schulen

— SchuBS erweitern bzgl. der Zielgruppen

— Infomaterial dazu mehrsprachig

— Bildungswegweiser online mit Angebotstber-
sicht

— Mentoring flr Familien

— Schulen bei Elternabenden begleiten
— mobile Beratung der Schulen

— Empowerment-Workshops
— Elternnetzwerke schaffen
— Stadtelternrat starker einbeziehen

— mehr Unterstltzung von den Behorden, z. B. fi-
nanzielle Unterstlitzung

— Maoglichkeiten der Teilzeitausbildung

— Engere Vernetzung mit der Ausbildung an der
TU

— Talentscout (Ostfalia)

— Coaching

— Beratung bei der IHK, HWK

— sozialpadagogische Begleitung auch nach dem
Schulabschluss

-> Beratung fiir Quereinsteiger im schuli-
schen Kontext

- Plattform schaffen

- Angebote schaffen

- Runde Tische fir weiterfihrende Schu-
len (Sek | + Sek I1) als Austauschmoglichkeit
schaffen

- Angebote priifen

- Angebote schaffen

- engere Zusammenarbeit mit der TU, Be-
horden, Betrieben

- Stelle fir Individualberatung (anbinden
an Beratungsstellen)
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= Jugendhilfe und Schule

Regieteam: Eva Bender, Jirgen Neubert

ZUSAMMENARBUT \
JUGNDRAILTE - SchuLe < 1 ¥

-

UNSCUNCIGER ToRMATE UND
CBRAKOO PCEKA B (q% PATTTORMEN TR
VeRNETZUNG DeR

GEMEINSAIE. TAMZITEN VEREIN BARUNG PROTRTN”

TATSOFFeNSIV
QUA&Konsouoier{u% G % ?\ |
Neue Tormen %R UM 1T GeL)

WER?  zitouncssiro
[mm, ELTERN ] LSt Wk
SR KINDER JUGONDVERIBLTUNG
YN OND | TH e,
GAVLTAGL{CHULE. gemgphotmn
0QQ

; 00084
® ILDUNGSBURO =
» JRAUNSCHWEIG /ﬁz(ﬂe KTERUPPC

Seite 28 von 33



Werkstatt-Traum

» ILDUNGSBURO
B )RAUNSCHWEIG

» Entwicklung einer Plattform zur Vernetzung der ,Propheten” aus dem Arbeitsumfeld Jugendhilfe/Schule/Ganztag in Verkniipfung mit einer verbindlichen Koope-

rationsvereinbarung

Themen Probleme

Ideen/Lésungsvorschlige

Handlungsauftrige/Bedarfe

Elternarbeit —> Erreichbarkeit von Eltern gestal-
tet sich schwierig

Haltung -> Verstandigung auf eine gemein-
sames Leitbild, eine gemeinsame
Haltung in Zusammenarbeit mit al-
len Akteuren bisher nicht vorhan-
den

neue Formen der Elternarbeit entwickeln unter
dem Aspekt ,Starke Eltern- Starke Kinder”

Plattform zur Vernetzung

- Angebote priifen
- Angebote schaffen

- Bildung einer Projektgruppe

- Entwicklung eines Veranstaltungsfor-
mats

- Kooperationsvereinbarung
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= Transparenz (Bildungswegweiser, Bildungsberatung)

Regieteam: Ingrid Kossel, Alp Turan
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» ILDUNGSBURO
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» Bildungsberatung fur alle: Ein Ort, wo sich Menschen informieren kénnen, wo sie gerne hinkommen. Dort sollen Menschen arbeiten, die viel Zeit haben, groRziigige
Offnungszeiten, zentral liegend, aufsuchend. Beratung fiir alle Ubergangssituationen. Erziehungsberechtigte im Stadtteil erreichen — Familienzentren, Elterncafés,
in der Schule als Fach/-oder Stunde als Teil des Unterrichts. Beratung, die nicht mit dem Ende des Gesprachs aufhort, sondern in konkrete Hilfestellungen mindet.
Auch zu auRerschulischen Angeboten vermitteln. Koordination/Ansprechpartner: Bildungsbiro/Kommune, TUBS und VHS

Themen Probleme

Ideen/Lésungsvorschlige

Handlungsauftrige/Bedarfe

Bildungswegweiser - Unklare Angebotsstruktur tiber
Beratungs- und Bildungsangebote
-> Bildungsakteure kennen nicht
die Angebote untereinander

Zusammenarbeit Stadt- - Beratung bei Studienabbruch

Hochschule - Wo sind Orte der Beratung und
des Wissenstransfers?
Schulbroschiire - es gibt wenig Printmaterialien in

leichter Sprache

— niederschwellige, mehrsprachige Plattform
— zuganglich fur alle Blrger/innen

— besser vernetzte Stadtteilarbeit

— Empowerment von Eltern

— Zusammenarbeit TU mit dem Bildungsbiiro und
weiteren Akteuren

— Schulbroschiire in leichter Sprache zuganglich
machen

- Plattform schaffen

-> Beratungsnetzwerk fiir Studienabbre-
cher/Studienzweifler

- Schulbroschiire in leichte Sprache tiber-
setzen lassen
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4. Fazit und Ausblick

4.1 Auswertung der Veranstaltung

Um neben den visuellen Eindriicken auch eine Riickmeldung der Teilnehmenden zu erhalten, fand eine
Befragung statt. Mittels Fragebogen konnten so alle Anwesenden ein Feedback geben und auch Hin-
weise sowie Verbesserungsvorschlage dullern. Folgende Ergebnisse wurden unter anderem aus den
33 zurlickgegebenen Fragebdgen zusammengefasst:

Frage 2: Mitgestaltung Frage 5: Zeitlicher Ablauf
Anmeldeverfahren

SEHRGUT EHERGUT  EHER SCHLECHT SEHR EHER  EHER NICHT GAR NICHT
SCHLECHT PASSEND  PASSEND  PASSEND  PASSEND
Frage 9: Arbeit im Werkraum Frage 10: Bewertung insgesamt

SEHR GUT EHERGUT EHER SCHLECHT
SCHLECHT

Folgende organisatorische Rickmeldungen wurden am haufigsten kommuniziert (geblindelte Wieder-
gabe):

= strafferer Organisationablauf wird gewiinscht

= interessante Rdumlichkeiten

=  mehr Werbung fiir mehr Anmeldungen, versuchen gezielter an Vertreterinnen und Vertreter
aus Schule heranzukommen

=  Parkplatze zur Verfiigung stellen

= Tagungsort nach Barrierefreiheit auswahlen

Beziiglich der inhaltlichen Gestaltung gab es folgendes Feedback (geblindelte Wiedergabe):

= Zielgerechtere Aufteilung (also nicht GS und BBS zusammenfassen)
* Hochschule als Ubergang mitzudenken, z. B. Quereinstieg von Studierenden
= Aufgabenstellung in den Werkraumen mehr darauf zuspitzen, was wir tun kénnen

Die Rickmeldungen werden fiir die Fortsetzung des Veranstaltungsformates Bildungswerkstatt be-
ricksichtigt.
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4.2 Weiterarbeit
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Um mit den vorliegenden Ergebnissen aus der Bildungswerkstatt weiterzuarbeiten, bedarf es einer
Steuerung. Das Bildungsbiro der Stadt Braunschweig hat hierbei die Federfiihrung.

In weiteren, kleineren Arbeitstreffen werden bis Juni 2019 die Resultate aus den Werkraumen von
beteiligten Fachleuten und weiteren Interessierten in Augenschein genommen und hinsichtlich ihrer
Umsetzbarkeit gepriift. Dabei wird vor allem darauf geachtet, an bereits bestehende Systeme in der
Bildungsregion Braunschweig anzukniipfen bzw. diese auszubauen. Des Weiteren werden vorhandene
Netzwerke ggf. herangezogen und erarbeitete Handlungsempfehlungen aus den Werkraumen an diese
weitergegeben.

Die Ergebnisse aus dieser Arbeitsphase werden dann im Sommer 2019 in den entsprechenden politi-
schen Gremien vorgestellt. Dariiber hinaus werden sie ebenfalls bei der nachsten Bildungswerkstatt
veroffentlicht.
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