Pfleger sollen kiinftig Alleskénner sein

Das neue Pflegeberufsgesetz sieht vor, eine einheitliche Ausbildung zu schaffen.

Von Michael Schnatz

Braunschweig. Noch in diesem Jahr
soll das Pflegeberufsgesetz stu-
fenweise in Kraft treten. Damit
mochte Bundes-Gesundheitsmi-
nister Hermann Gréhe (CDU)
mehr junge Menschen fiir Pflege-
berufe gewinnen und die Qualitdt
der Ausbildung verbessern. Was
das fiir die Pflege bedeutet, disku-
tierten Vertreter aus Politik, Pra-
xis und Wissenschaft beim Braun-
schweiger Pflegesymposium in
der Welfenakademie.

Wihrend derzeit Alten-, Kran-
ken- und Kinderkrankenpfleger
separat ausgebildet werden, soll
es kiinftig einen vollig neuen Aus-
bildungsgang geben — zum Pflege-
fachmann. ,Schwerpunkte kon-
nen Azubis weiterhin setzen, aber
sie qualifizieren sich fiir alle Pfle-
geberufe®, sagt Michaela Picker,
Leiterin der Schule fiir Gesund-
| heits- und Pflegeberufe am Klini-

»Gute Pflege
muss auch
entsprechend
bezahlt werden.”

Michael Koperski, Leiter Berufsfach-
schule Altenpflege derOskar-Kammer-
Schule in Braunschweig

kum Braunschweig. Dieses Vorha-
ben stéftt nicht iiberall auf Wohl-
wollen: ,,Bei kleineren Einrich-
tungen konnten kiinftig Ausbil-
dungsplitze wegfallen, meint
Michael Koperski, Leiter der Be-
rufsfachschule Altenpflege an der
Oskar-Kédmmer-Schule in Braun-
schweig. ,Denn diese miissten
dann Azubis bezahlen, die nicht
iiber die vollen drei Ausbildungs-
jahre bei ihnen arbeiten.“ Daher
sei es wichtig, frithzeitig Netzwer-
ke zu schaffen und zu kldren, wie
sich Einrichtungen gemeinsam ei-
nen Azubi leisten konnen.

Weitere Kritik kommt vom
Deutschen Gewerkschaftsbund.
Dieser befiirchtet eine ,,Schmal-
spurausbildung®, bei der einzelne
Pflegerichtungen vernachléssigt
werden konnten. Picker hingegen
sieht die generalisierte Ausbil-
dung als wiinschenswert an. ,,Die
Pflegeausbildung ist in Deutsch-
land einen Sonderweg gegangen —
es wurde gleich mit Spezialisten
begonnen.“ Ahnlich wie bei Medi-
zinern sei es jedoch sinnvoll, den
Azubis erst Grundkompetenzen
zu vermitteln.

So sieht es auch Koperski. Nach
der Ausbildung sei jeder ein An-
finger und die Spezialisierung er-
folge erst im Berufsalltag oder bei
Fortbildungen. ,,Das neue Gesetz
erleichtert es, zwischen den Pfle-
geberufen zu wechseln.“ Ohnehin
seien die drei Ausbildungen zu
fast 70 Prozent deckungsgleich,
Dem Gesetzgeber gehe es um all-
gemeine Kompetenzen, erginzt

Picker. ,Azubis sollen sich ein
fundiertes Wissen aneignen, si- |
cher mit Fachliteratur umgehen
und im Gespriich ergriinden kén-
nen, was ein Patient wirklich
braucht - egal ob jung oder alt®,
erklért Picker.

Neu ist auch, dass es kiinftig ein
Pflegestudium geben wird. ,Da-
durch wird es zu einer stirkeren
Hierarchie und mehr Aufstiegs-
chancen in der Pflege kommen*,
vermutet Picker. Sie sieht in dem
Gesetz die Chance, die Attraktivi-
tit des Berufs zu steigern. Auch
die geplante einheitliche Schul-
geldfreiheit sowie eine Ausbil-
dungsvergiitung trage dazu bei.
»Gute Pflege muss auch entspre-
chend bezahlt werden®, sagt Ko-
perski. Zudem miisse der Perso-
nalbedarf genau bemessen wer-
den, ergéinzt Picker. ,Wenn sich an
den Rahmenbedingungen nichts
dndert, kénnen wir die Leute nicht
in der Pflege halten.“




