MalRnahmenkatalog AG 1: Erziehung und Bildung

Ziel/Problem MalRRnahme Umsetzung zustandig zusatzl. Ressourcen
Verbesserung der interkulturellen Jahrliche Verleihung eines Schulpreises kurzfristig Stadt Braunschweig, Preisgeld, Jury,
Kontakte und des Verstandnisses (unterteilt nach Schulformen) fiir Projekte im Schulen (Sponsoren?)
zwischen Schulerinnen, Eltern, Bereich Integration
Mitarbeiterinnen an Schulen in
Braunschweig
Verbesserung der Deutschkenntnisse Integrative schulubergreifende kurzfristig Kultusministerium, Personal, Sachkosten
neuzugewanderter Kinder und Sprachférderung fur Kinder und Schulen, VHS
Jugendlicher zur Vermeidung von Jugendliche vor Beginn der Teilnahme am
Schulversagen infolge von Demotivation Regelunterricht in alters- und
und Isolation leistungshomogenen Intensivkursen

(Kleingruppen) (Kursdauer: ca. 3 Monate)
Verbesserung der Zusammenarbeit Interkulturelle Fortbildungen fir kurzfristig Stadt Braunschweig, Personal-, Sachkosten
zwischen KiTa / Schulen und Eltern padagogische Teams vor Ort freie Trager
(Erzieherlnnen, Lehrerlnnen, Eltern)
Starkung der Teilhabemdglichkeiten von Elternfortbildungen: Verbesserung der kurzfristig Stadtverwaltung, Personal-, Sachkosten
Eltern in den verschiedenen Mitwirkungs- | Deutsch-Sprachkenntnisse, Starkung der Schulen, Kitas, freie
und Mitbestimmungsgremien Erziehungskompetenz, Trager
(Elternvertretung, Schulvorstand, Informationsvermittlung tber
Elternvereinen etc. in KiTa und Schulen) Mitwirkungsmdglichkeiten
Starkung der Férdermdglichkeiten von Verbesserung der Rahmenbedingungen langfristig Stadt Braunschweig, Personal-, Sachkosten
Kindern mit Migrationshintergrund hinsichtlich raumlicher und personeller freie Trager
Ausstattung (Reduzierung der
Gruppenstarke), z. B. fur innere
Differenzierung bei der Sprachférderung
Erwerb herkunftssprachlicher Kompetenz | Verstarktes AG-Angebot fir alle Schiiler kurzfristig Schulen, keine zusatzlichen
Kulturvereine, Eltern, Kosten
~Schuler unterrichten
Schiler”
Verbesserte Mdglichkeiten der Gezielte zusatzliche und begleitete Praktika | kurz-/ Stadt Braunschweig, Personal-, Sachkosten
Berufsorientierung (LAP-Antrag gestellt speziell fur Schiler mit mittelfristig Schulen, Betriebe, (LAP-Antrag: 828 €)
fur 15 Teilnehmerinnen, Projekttrager: Migrationshintergrund Laufzeit: IHK, Handwerks-
Caritas). 03/08 bis kammer etc.
06/08




Steigerung der qualifizierenden Gezielte Foérderung in Kleingruppen zur kurz-/ Stadt Braunschweig, Personal-, Sachkosten,
Abschlisse bei Schulabgangern mit Erlangung eines Abschlusses (kompensa- mittelfristig Schulen, freie Trager, | Raume
Migrationshintergrund torischer Unterricht, Grundlagentraining Vereine,

durch Lehrerlnnen und Sozialarbeiterinnen) Wohlfahrtsverbande,

Projekte

Fur Eltern (vorwiegend Frauen) ohne Kostenlose Kinderbetreuung fur Kinder kurz-/ Stadt Braunschweig, Kosten fir
Betreuungsmoglichkeit: Ermdglichen der | von Teilnehmenden in allgemeinen mittelfristig KiTa, BMI, TAKO, Kinderbetreuung
Teilnahme am Integrationskurs Integrationskursen BBS V
Fehlende Sozialkompetenz bzw. hohe Sozialkompetenztraining zur Steigerung der | kurzfristig Gewaltlos Honorar + Sachkosten
Gewaltbereitschaft bei Schilerinnen und Integration von Schilerinnen und Schiilern Starksein e. V LAP-Antrag: 20.000 €
Schilern an Grund- und Hauptschulen
(LAP-Antrag gestellt fir
200 Teilnehmerlnnen, Projekttrager:
Gewaltlos Starksein e. V.)
Starkung der kulturellen und geschicht- Internationale und traditionelle Modenschau | kurzfristig Forderverein BBS V Sachkosten
lichen Identitat LAP-Antrag: 1.600 €
(LAP-Antrag gestellt fir 15 Teil-
nehmerinnen, Projekttrager: Férderverein
BBS V)
Starkung der Sprachkompetenz bei Deutsch-Sprachférderung fur kurzfristig Forderverein Sachkosten

Grundschulkindern Isoldestrale
(LAP-Antrag gestellt fir 35 —

44 Teilnehmerlnnen, Projekttrager:
Forderverein Fremdsprachen am
Sprachenzentrum der TU).

Grundschulkinder mit Migrationshintergrund

Fremdsprachen am
Sprachenzentrum der
TU

LAP-Antrag: 1.264 €




AG 2 Jugend und Familie

UAG: Sprachforderung/praventive Elternarbeit
Leitsatz: , Sich zu Hause fuhlen — Wurzeln schlagen und Zukunft sichern fir alle Braunschweiger Kinder und Jugendlichen durch
Wertschatzung der Familien, Transparenz der Beratungs-, Unterstitzungs- und Hilfesysteme und héhere Akzeptanz der Angebote

Ziel/Problem MaRnahme | Umsetzung zusténdig | Zusatzl. Ressourcen |
1) Es besteht bei vielen Familien mit Erstellen, Ubersetzen und Verteilen eines sofortige siehe Anlage 1 -5 Honorar- und Sachkosten
Migrationshintergrund ein mehrsprachigen Infoblattes zum Thema Umsetzung bei allen aufgefiihrten
Informationsdefizit bzgl. der Angebote Geburt MaRnahmen, die teilweise
und Hilfen fir junge Familien und/oder Erstellen, Ubersetzen und Aktualisieren siehe Stadt Braunschweig LAP-féahig sind (Anlage 5).
daraus folgend eine Hemmschwelle zur eines Familienatlas, der Uberblick tiber Anlage 1 -5 | und freie Trager
Inanspruchnahme dieser Angebote. vorhandene Angebote gibt.
2) Zudem muss ein ldentifikationsangebot | Zusammenstellen und Verteilen eines
gemacht werden, sich als BegriRRungspéackchens fur alle
Braunschweigerln zu sehen und hier Braunschweiger Eltern sowie
Wurzeln schlagen zu kénnen. anschlieBende systematische Versorgung
aller Familien mit Elternbriefen.
3) AuRerdem fehlen Gesprachskreise
zum unbefangenen angeleiteten Einrichtung von Gesprachskreisen zu den
Austausch Uber Erziehungsfragen fir Elternbriefen und Schulung von
Eltern verschiedener Herkunftslander mit | Multiplikatoren zur Leitung dieser Gruppen.
Personen aus ihrem jeweiligen kulturellen
Kontext. Einrichtung von Sprechzeiten mit
Dolmetschern.
Kinder und Jugendliche mit Schulbegleitende Sprachférderung unter sofortige Stadt Braunschweig Keine zusétzlichen
Migrationshintergrund benétigen oftmals Einbeziehung der Moscheen Ludwigstral3e, | Umsetzung Fachbereich Kinder, Ressourcen. Mittel sind im
sprachliche Hilfen zur Bewaltigung ihres Reichsstralle und Varrentrappstralie. Jugend und Familie Haushalt 2008 eingestellt.
schulischen Alltags. Insbesondere im
Grundschulbereich sollen
Sprachférderungsmafinahmen
angesiedelt werden mit dem Ziel, die
schulische Situation dieser Zielgruppe zu
verbessern.




Maflnahme-Vorschlag/Projekt

Anlage 1
Thema Infoblatt Rund um das Thema , Geburt" in verschiedene Sprachen Ubersetzt (ggf. Inhalt leicht verandert, angepasst an den
jeweiligen kulturellen Hintergrund der Sprachgruppen)
Zielgruppe Werdende Mutter bzw. Paare in der Familiengrindungsphase mit Migrationshintergrund (Muttersprache nicht deutsch)
Stadtteil
Ziele « Transparenz: Braunschweigerinnen mit Migrationshintergrund kennen die Angebote fliir werdende Eltern in der Stadt.
o Akzeptanz: Sie nehmen diese Angebote vermehrt in Anspruch, weil sie eine Vorstellung zu deren Inhalt/Nutzen bekommen
haben. Die Hemmschwelle sinkt.
« Uberblick: Sie kennen das Prozedere und die Formalien bzgl. Vorsorge, Entbindung und Nachsorge.
Inhalt/Konzept Chronologische Auflistung
« der Vorsorgeuntersuchungen,
« der Ablaufe bzgl. der Entbindung (sowohl stationér als auch ambulant),
« der Nachsorgeuntersuchungen,
« weiterer Angebote der freiwilligen Gesundheitsvorsorge sowie Pflichtuntersuchungen fiir das erste Lebensjahr,
« Antragsstellung auf Elterngeld/Erziehungszeit u. a.
jeweils mit kurzen Erklarungen, Ansprechpartnern und Kontaktdaten bei den entsprechenden Anbietern.
Uberblick zu Beratungsstellen und Ansprechpartnern bei Behérden zum Thema Familie/Familiengriindung in Braunschweig.
Uberblick iber weitere verschiedenartige Angebote in den Bereichen Schwangerschaft, Geburt, Gestaltung der Eltern-Kind-
Beziehung/Entwicklungsbegleitung im ersten Lebensjahr (beispielsweise Geburtsvorbereitungskurse, Riickbildungsgymnastik,
PEKIP, Babyschwimmen, Kurse zur Ernéhrung, zu Schlaf). Jeweils mit ausfuhrlicher Beschreibung des Angebotes sowie der
Anbieter (Ansprechpartner und Kontaktdaten).
« Im Anschluss ist die systematische Versendung der nachfolgenden Elternbriefe an alle Braunschweiger Familien zu
gewabhrleisten (auch fur die Familien, die nach der Geburt ihrer Kinder nach Braunschweig gezogen sind).
Gender In erster Linie stehen die werdenden Miutter im Fokus — der Aufbau und Inhalt der Broschiire ist dementsprechend an ihren
Mainstreaming Bedirfnissen und ihrer Sprache orientiert.
Kooperations- « Bduro fir Migrationsfragen (beratende und vermittelnde Funktion).
Partner « Alle im Infoblatt aufzufihrenden Trager, Institutionen und Einrichtungen bzw. Personen, die ihr jeweiliges Angebot und ihre
Ansprechpartnerinnen darstellen/auffiihren.
« Alle Leiterinnen der kulturellen und religiésen Gruppen und Einrichtungen, tber die die Infoblatter verteilt werden, sind Uber das
Vorhaben zu informieren und um Mithilfe zu bitten.
« Mdglichst aus diesen Gruppen werden Personen akquiriert fir die Ubersetzungen und inhaltliche Anpassung an den jeweiligen
kulturellen Kontext.
Indikatoren « In allen kulturellen und religiésen Vereinen bzw. Einrichtungen von Personengruppen mit Migrationshintergrund liegt die

Broschire in der/den jeweiligen Sprache/n ihrer Mitglieder aus.

« Ebenso wird bei jedem Gynékologen und allen Braunschweiger Hebammen sowie ausgewahlten Beratungsstellen der Flyer in
verschiedenen Sprachen vorgehalten und ausgelegt.

« Werdende und junge Mitter mit Migrationshintergrund sowie deren Familien kennen sich aus und sind gut auf die familiaren
Veranderungen vorbereitet.

« Die Teilnahme von Personen mit Migrationshintergrund an Kursangeboten zur Geburtsvorbereitung, Nachsorge,
Entwicklungsbegleitung etc nimmt zu sowie die Inanspruchnahme von Beratungsangeboten und Gesundheitsvorsorge
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Maflnahme-Vorschlag/Projekt

Anlage 2
Thema Familienatlas (in deutscher Sprache)
Zielgruppe alle Braunschweiger Eltern
Stadtteil
Ziele Uberblick geben — Was wird Familien und Alleinerziehenden in Braunschweig geboten.

» Transparenz — wo findet man fiir bestimmte Themen/Probleme adaquate Ansprechpartnerinnen?
« Starkung der Eigeninitiative von Eltern, vorhandene Angebote zu nutzen

« Wertschatzung und Unterstiitzung — Eltern und ihre Bedurfnisse werden von der Stadt wahrgenommen und anerkannt
Inhalt/Konzept Auflistung — nach Stichworten — und kurze Erlauterung zu den verschiedenen Behdrden, Beratungsstellen, Kursen und weiteren
Angeboten, die fur das Leben mit Kindern in Braunschweig relevant sind/sein kénnen.

Inklusive Ansprechpartnern und Kontaktdaten sowie, falls erforderlich, Infos zu Antragstellung und/oder Ablaufen etc.

Eine genaue Eingrenzung der aufzufiihrenden Angebote miisste noch von dem durchfiihrenden Trager vorgenommen werden.

Gender Neben dem was fuir 2-Eltern-Familien bedeutend ist, sind ebenso Bedurfnisse und Mdéglichkeiten von alleinerziehenden Muttern und
Mainstreaming Vater zu beriicksichtigen.

Kooperations- Der Familienatlas soll Teil des BegriiBungspaketes der Stadt Braunschweig werden. Dementsprechend sind Vertreterlnnen der
Partner Offentlichkeitsarbeit der Stadt wichtige Kooperationspartnerlnnen.

Indikatoren « Der Familienatlas liegt in ausreichender Stiickzahl fur jede Braunschweiger Familie vor.

« Braunschweiger Eltern nutzen ihn als wichtiges Instrument zur Orientierung und Vorinformation bzgl. der vorhandenen Angebote/
Moglichkeiten und Zugange.

« Die Angebote/Mdbglichkeiten werden verstarkt angenommen sowohl von Eltern mit Migrationshintergrund als auch von deutschen
Familien.




Maflnahme-Vorschlag/Projekt

Anlage 3
Thema BegriBungspackchen der Stadt Braunschweig
Zielgruppe Alle Braunschweiger Eltern
Stadteil
Ziele « ldentifikationsangebot: Die Stadt Braunschweig nimmt Eltern und Neugeborene als Braunschweiger wahr und driickt dies mit

einem symbolischen Geschenk aus. Dies ermdglicht den Einzelnen (sowohl Deutschen als auch Zugewanderten) sich als
Braunschweiger bzw. als Teil dieser Gesellschaft zu sehen/fihlen und hier ,Wurzeln zu schlagen*
« Wertschéatzung: Eltern werden wahrgenommen, in ihrer (neuen) Rolle angesprochen und unterstitzt
« Starkung der Elternkompetenz: Praktische Unterstitzung durch Tipps und Hinweise
Inhalt/Konzept Die Stadt Braunschweig nimmt Eltern und Neugeborene als Braunschweiger wahr und driickt dies mit einem symbolischen Geschenk
aus. Bei jeder Geburt erhalten die Eltern bzw. die Mutter ein BegriiRungspackchen. Darin enthalten sind:

« ein Herzlich-Willkommen-Brief vom Oberbirgermeister

« als symbolisches Geschenk der Stadt der kleine Braunschwieger Lowe

« der erste Elternbrief des AK ,Neue Erziehung” (in tiirkisch oder deutsch)

« der Familienatlas der Stadt Braunschweig
Gender Beim Brief des OB ist darauf zu achten, dass alleinerziehende Vater und Mitter sowie Familien mit 2 Elternteilen gleichermalRen
Mainstreaming angesprochen werden
Kooperations- « fiir den Brief des OB und den Braunschweiger Léwen — die Offentlichkeitsarbeit der Stadt Braunschweig

Partner « fir die Organisation des Elternbriefes — das Jugendamt Braunschweig

« fir das Zusammenstellen der BegriRungspéackchen - evtl. die Lebenshilfe oder ein anderer Trager

« fiir das Ubergeben und ein Gesprach mit den jungen Miittern/Eltern — die Hebammen bzw. auf Entbindungsstationen evtl. die
,Grinen Damen" oder andere Freiwillige

Indikatoren Jede Familie erhalt bei der Geburt eines Kindes das BegriiRungspackchen. Weitere Indikatoren liegen eher im emotionalen oder

persdnlichen Bereich und sind schwer mit Kennziffern zu tberprufen.




Maflnahme-Vorschlag/Projekt

Anlage 4
Thema Gesprachskreise zu den Elternbriefen des AK ,,Neue Erziehung“ angeleitet durch geschulte Multiplikatoren in den jeweiligen
Vereinen und Einrichtungen und in Kitas und Schulen.

Zielgruppe « Religiose und kulturelle Gruppen und Vereine von Zugewanderten, die ihre Mitglieder in ihrer Erziehungskompetenz
Stadteil unterstitzen mochten.

« Freiwillige aus diesen Gruppen bzw. Freiwillige verschiedener kultureller Herkunft, die diese Gesprachskreise leiten mdchten.

« Kitas und Schulen, die ihren Eltern mit Migrationshintergrund ein spez. Angebot machen mdchten.

« Eltern mit Migrationshintergrund, die sich in ihrer Heimatsprache oder in Deutsch iber Erziehungsfragen — allgemein und

speziell auf den Migrationshintergrund bezogen — austauschen méchten.

Ziele « Erhohung der Akzeptanz: Vertrauens- und Respektpersonen der Zugewanderten werden in die Unterstiitzung von Eltern

eingebunden. Angebote finden in vertrauten Raumlichkeiten statt

« Zuschnitt auf kulturelle Besonderheiten/Erh6hung der Akzeptanz: Eltern verschiedener kultureller Hintergriinde kénnen sich mit
ihren ,Landsleuten” tiber Erziehungsfragen und -probleme austauschen, und neben allgemeinen Erziehungsfragen werden auch
ihre, von der jeweiligen Kultur, gepragten Sichtweisen einbezogen. Sie kénnen sich in ihrer Muttersprache verstandlich machen
und fiihlen sich deshalb auch besser verstanden als in Deutsch oder tiber einen Sprachmittler. Dies wird geférdert durch die:

« Kompetenzerweiterung und Schulung von Multiplikator/innen: Eltern mit Migrationshintergrund sind nicht allein auf deutsche
Berater/Beratungsangebote mit von deutscher Kultur gepragten Sichtweisen angewiesen, sondern finden Riickhalt und
Unterstiitzung in ihrem spezifischen Umfeld, von Personen mit einem &hnlichen Erfahrungshintergrund, die ihre Sprache
sprechen und die Bedeutung kultureller Besonderheiten kennen und verstehen

« Breitenwirkung: Bekanntwerden der Elternbriefe und gezielte Auseinandersetzung mit den Inhalten bei einem gré3eren
Personenkreis




UAG: Offentlichkeitsarbeit

Leitsatz: “Forderung einer Beteiligungskultur von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund und deren Vertretern®

Ziel/Problem Malnahme Umsetzung zustandig zusatzl. Ressourcen

Bei der Erstellung des Kommunalen Erweiterung des bestehenden mittelfristig AG Beteiligungsportal e pro Kurs 400 €
Integrationsplans fiir die Stadt Braunschweig Internetportals bs.4u.net um die 2008 bs.4u.net bzw. freier als Projekt LAP-fahig
sollen Kinder und Jugendliche mit dargestellten Ziele/Themen Trager
Migrationshintergrund als “Experten in eigener « 1500€
Sache* verstérkt konzeptionell eingebunden und als Projekt LAP-féhig
zum Thema Integration befragt werden.
« Vermittlung von Medienkompetenz an Kinder « 2.000€

und Jugendliche mit Migrationshintergrund als Projekt LAP-fahig

(Kurse)
« Entwicklung eines Internetauftritts fur Kinder

und Jugendliche mit Migrationshintergrund im

Rahmen des vorhandenen Kinder- und

Jugendportals bs.4u.net
« Ubersicht bestehender Institutionen aller fiir

den Migrationsbereich relevanter Bereiche im

Internetportal bs.4u.net
Migrantinnen und Migranten werden in der Plakatwettbewerb, Ausstellung und | mittelfristig Caritasverband 7.800 €
Offentlichkeit oftmals im problemerwartenden Film zum Thema 2008 Braunschweig e. V. in LAP-fahig

Kontext benannt. Diese Darstellung pragt die
Wahrnehmung der einheimischen Birgerinnen
und Birger. Zur Verbesserung des Bildes dieser
Zielgruppe in der Offentlichkeit soll eine
.Imagekampagne* zur Migration in Braunschweig
initiiert werden, um die positiven Aspekte
kultureller Vielfalt aufzuzeigen und somit einen
Gegenpol zur vielfach negativen medialen
Darstellung bilden.

Kooperation mit der HBK
und dem Fachbereich
Kinder, Jugend und
Familie




UAG: Statistik

Leitsatz: ,Zur Konzeption von Unterstlitzungsangeboten in den Bereichen Schule, Sprachférderung und Ausbildungsférderung fur Kinder und
Jugendliche mit Migrationshintergrund muss die Erhebung der Datenbasis verbreitert werden“. Stichwort: ,So wenig (Daten) wie mdglich, so viel

(Daten) wie notig*“.

Ziel/Problem MalRnahme Umsetzung zustandig zusatzl. Ressourcen
Die bisher erhobene Datenlage zur Situation von Zur Feststellung von Forderbedarfen | sofortige Stadt Braunschweig keine zusatzlichen
Kindern und Jugendlichen mit Migrations- sollen Abfragekriterien entwickelt Umsetzung Fachbereich Schule Ressourcen.

hintergrund des Referates Stadtentwicklung und
Statistik verwendet das Kriterium der Staats-
angehdrigkeit fur diesen Personenkreis. Damit
kann der Migrationshintergrund jedoch nicht
erschlossen werden. Hierfir sind weitere Kriterien
wie Geburtsort, Familiensprache etc. von
Bedeutung. Es besteht eine hohe Diskrepanz
zwischen der offiziellen Datenlage und den
tatsachlichen quantitativen Angaben zum
Migrationshintergrund.

werden, die geeignet sind, einen
Migrationshintergrund abzubilden.

und Sport

Referat
Stadtentwicklung und
Statistik

UAG: Interkulturelle Kompetenz

Leitsatz: , Forderung der Partizipation von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund durch , interkulturelle Offnung“ von
migrations- und integrationsrelevanten Institutionen einschlie3lich der Braunschweiger Stadtverwaltung

Ziel/Problem MaRnahme Umsetzung zusténdig zuséatzl. Ressourcen
Kinder und Jugendliche werden aktuell nicht « Internationale Braunschweiger sofortige freie Trager Sach- und Honorarkoster
genug an der Kommunalen Integrationsplanung Jugendkonferenz zu den Umsetzung
beteiligt obwohl diese die hauptséchlichen Themen Schule, Beruf, Freizeit,
Adressaten von wichtigen integrativen Sport, Kultur und Familie Sach- und Honorarkoster
Vorschlagen und MafRnahmen sind. Zur
Erreichung einer hohen Akzeptanz sollen Kinder « Kinder aus allen Nationen in sofortige freie Trager
in die sie betreffenden Mafnahmen eingebunden Braunschweig bauen ihre Umsetzung keine zusatzlichen
werden mit dem Ziel ihre eigenen Ideen (Wunsch-)Stadt Ressourcen — Stellenplar
einzubringen. Um die padagogische Arbeit mit der Stadt Braunschweig
Kindern und Jugendlichen zu optimieren und eine | « Ausbildung und Einstellung von | sofortige Stadt Braunschweig
interkulturelle Offnung von Arbeitsbereichen zu Mitarbeiterinnen und MaRnahme Fachbereich Zentrale
erreichen, ist die Beschaftigungserhéhung von Mitarbeitern mit bei Dienste

Personen mit Migrationshintergrund in Ausbildung
und Anstellung unabdingbar.

Migrationshintergrund

Einstellungen




AG 3 Arbeitsmarkt und Ausbildung

Ubergang Schule — Beruf — Ausbildung — Studium Erwerbslose/-tatige
« fehlende Sprachkompetenz e zusétzliche Ausbildungspléatze
« Undurchschaubares Forderungs- und Hilfsnetzwerk «  Werbung/Profilierung/Imagedarstellung
» Resignation/Motivationslosigkeit « fehlende Informationen
o Gender-Aspekte « Betriebe und ihre Integrationserfolge
Selbststandige Neu in Braunschweig
« Informationsdefizite « Heimatgarten/Forderung der Riickkehr
« FOrderprogramme o lllegale/Amnestie
« Bildungsabschliissen « zentrale Informationsstelle
» Risikoeinstufung bei Banken und Migrationshintergrund angleichen o Studentlnnen
» Ausbildungsquote erhéhen e ZAST
o Wanderarbeiterinnen

Vorbemerkungen aus der Arbeitsgruppe 3 "Arbeitsmarkt und Ausbildung"

Die zentrale Barriere fir eine erfolgreiche Integration ist die sprachliche Verstandigung. Wenn sich Migrantinnen und Braunschweigerinnen
nicht verstandigen kénnen, ist ein erfolgreiches Zusammenleben schwierig. Dies gilt besonders bei einer angestrebten Integration auf dem
Arbeitsmarkt bzw. im Ausbildungsstellenmarkt. Daher stehen Sprachkurse an erster Stelle jeder weiteren Mal3nahme.

Es fehlt in Braunschweig ein realer Treffpunkt fir Migrationsarbeit. Die Angebote in der PetzvalstralRe dienen nicht einer nachhaltigen
Integrationsarbeit. Ein "Café International” im Bereich des geplanten Hauses der Wissenschaft erreicht nur einen geringen Bruchteil der Braun-
schweiger Bevolkerung. Ein Internationales Haus, z. B. im ehemaligen Freizeit- und Bildungszentrum, kdnnte hier Abhilfe leisten. Es kdnnte
einerseits Treffpunkt fir die vielen Migrantengruppen Braunschweigs sein, andererseits Kulturaustauschort werden tber Lander- und Kultur-
grenzen hinweg und mit einem attraktiven Programm eine Licke in der Braunschweiger Kulturszene schliel3en.

Zugleich konnte es als zentraler Anlaufort fir Neu-Braunschweigerinnen dienen, als Informationsdrehscheibe, als Beratungs- und Angebotsort.

In Kombination mit einer geplanten Jugendherberge kénnten hier auch Menschen fur kurze Zeit eine Unterkunft finden, bevor sie wieder weiter
ziehen zum néchsten Arbeitsort.
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. Offensichtlich besteht bereits eine Uberaus hohe Vielzahl von Anbietern, die mit ihren Produkten im Bereich Forderungsmdéglichkeiten, Benach-
teiligtenférderung, Existenzgrindungen usw. fir Migrantinnen/Migranten aktiv sind. Um diesen Markt transparenter zu gestalten und die Ange-

bote bekannter zu machen, wurde vorgeschlagen, eine Informationsdrehscheibe aufzubauen (Internetportal). Diese Drehscheibe soll in

mehreren Sprachen angeboten werden, um zukinftigen Braunschweigerinnen die Chance zu geben, sich bereits im Heimatland zu informieren.
Ein Selbstdarstellungstrailer kdnnte den Internetauftritt der Braunschweiger Integrationsbemiihungen wirkungsvoll unterstiitzen.

« Nicht alle Migranten, die nach Braunschweig kommen, sind mit dem hiesigen Bildungs- und Ausbildungssystem vertraut, daher ist es unbedingt
notwendig Migrantinnen, insbesondere Eltern von Migrantenkindern, das System transparent darzustellen und Jugendliche bei der Suche nach

einer Ausbildungsstelle besonders zu férdern .

. Die Bereitschaft von "Migrantenbetrieben”, Ausbildungsbetrieb zu werden, konnte in den letzten Jahren deutlich gesteigert werden, allerdings

wirden noch mehr Stellen zur Verfligung stehen, wenn den Betrieben "Starthilfe und -beratung" zugesagt werden kdnnte.

Ubergang Schule — Beruf — Ausbildung — Studium
Thema: Fehlende Sprachkompetenz

MaRnahmen

Umsetzung

zustandig

Ab Klasse 8 an den allgemeinbildenden Schulen:
Sprachférderung im Rahmen einer Theaterwerkstatt

mittelfristig

Schulprojekt: Theaterwerkstatt unter Einbindung
eines Chores (Lieder mit deutschen Texten)/
Theaterstick/Bau des Buhnenbildes

Kultusministerium/Schulen

An den berufshildenden Schulen Zusatzangebote eingebettet in
verschiedene Projekte

mittelfristig
Verschiedene Musikprojekte: Rap/Hip-
Hop/Schlager; Theaterwerkstatt (s. 0.)

Kultusministerium/Schulen

allgemeinbildende und berufsbildende Schulen beteiligen
kdnnen.

Einrichtung einer Hotline (zentrale Anlaufstelle,
die mit mehrsprachigem Integrationscoach (turk.
; poln; russ; engl) besetzt ist fir Beratung
(Lehrer/Schiiler ) und Einbuchung der
interessierten Schilerinnen

Sprachférderung an den allgemeinbildenden Schulen sofort/kurzfristig Kultusministerium/Schulen
Lesewettbewerb fur Migranten
Durchfuihrung verschiedener Wettbewerbe, an denen sich mittelfristig Kultusministerium/Schulen
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Ubergang Schule — Beruf — Ausbildung — Studium

Thema: Undurchschaubares Forderungs- und Hilfenetzwerk

MaRnahmen

Umsetzung

zustandig

Entwicklung einer Internetplattform (,virtueller mehrsprachiger
Integrationslotse®), u. a. kénnten alle Einrichtungen mit
wesentlichen Informationen im Stadtplan verlinkt werden

Mittelfristig

alle

Hotline, bei der kompetent alle Fragen rund um das Thema
beantwortet werden

Mittelfristig

alle

Aufklarung durch die Fallmanager, bei denen Migranten zuerst
andocken

sofort/kurzfristig

Schule, ARGE, Agentur, Kommune,
Verbénde, Vereine

Ubergang Schule — Beruf — Ausbildung — Studium
Thema: Resignation/Motivationslosigkeit

MalRnahmen

Umsetzung

Zustandig

Positiv besetzte Vorbilder in der Schulpadagogik einsetzen, um
hdhere Bildungsabschliisse bei JgdI. mit Migrationshintergrund
zu fordern.

sofort/kurzfristig => Einsatz von ,Vorbildern* mit
Migrationshintergrund, deren Biografie
erfolgreich ,wieder in Fluss gebracht wurde*, in
migrationsstarken Schulklassen/
Integrationsklassen/BVJ-A.

Schulen/Sozialpadagogen/
Jugendzentren/Migrationsverbande

Trainingscamp fir ,verhaltensoriginelle* Jugendliche

langfristig => Die Hilfe im Trainingscamp
besteht darin, klare Strukturen und Regeln
anzubieten. Eine duBere Ordnung wirkt sich
positiv auf das innere Chaos aus und tragt zur
inneren Ordnung bei. Klarheit schult Respekt
und bietet Sicherheit:
http://www.durchboxen.de/02 jugendhilfeeinrich

tung/konzept.htm
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Gemischte Gruppe ,Hochseilgarten“ mit konkreten Absprachen.

sofort/kurzfristig => Gezielte Vorbereitung und
Besuch einer Hochseilanlage, z. B. in Bad
Bevensen zur Starkung von Teamgeist und
Durchhaltewillen.

Sportvereine/Sozialpddagogen/
Jugendzentren

Freiwillige Jahre (FSJ/FOJ/FJ Sport/FJ Kultur/FJ
Denkmalschutz).

mittelfristig => Einbindung in typische Optionen
fir Soziales Engagement und Ubernahme
entsprechender Verantwortung.

BUND/Oko-Scouts/THW/Feuerwehr

Seit den 80-er Jahren hat Offenbach versucht, durch gezielte
Zuweisung von Wohnungen die verschiedenen Kulturen tber
die Stadt zu verteilen. Die Sprache, die auf dem Schulhof
gesprochen wird, ist tatsachlich Deutsch.

langfristig => Gezielte Entzerrung als wirksamer
Schritt gegen Ghettobildung.

Kommune/Wohnungsbaugesellschaften

Ubergang Schule — Beruf — Ausbildung — Studium
Thema: Gender-Aspekte

Kopftuch: Berufsvorbereitungsmalinahmen in Partnerschaft

insbesondere mit tirkischen Betrieben.

Malnahmen Umsetzung Zustandig
Spezielle Angebote fiir Jungs und junge Manner im Bereich des | sofort/kurzfristig Kommune und Vereine
Sports, z. B. Box-Projekt in Offenbach: bis zu viermal in der
Woche kdénnen Jugendliche und junge Erwachsene an einem
Boxtraining teilnehmen, auch eine Hausaufgabenbetreuung wird
angeboten.
Spezielle Angebote flir Madchen und junge Frauen mit | sofort/kurzfristig Agentur, ARGE, Verbande,

Migrationsverbande
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Ubergang Schule — Beruf — Ausbildung — Studium
Thema: Zusatzliche Ausbildungsplatze

Malnahmen Umsetzung Zustandig
Migrantendkonomie einbinden (Geschéaftsinhaberinnen/-inhaber | sofort/kurzfristig ARGE, Agentur, Kammern, Stadt BS,
mit Migrationshintergrund sind Vorbild und werden als Migrantenverbande (spez. Wirtschafts-
ausbildende Betriebe geftrdert und unterstitzt) verbande), Bildungstréager
Akquisiteure vor allem auch mit Migrationshintergrund und Mittelfristig ARGE, Agentur, Kammern, Stadt BS,
Wirtschaftskontakten in allen relevanten Institutionen einsetzen Migrantenverbande (spez. Wirtschafts-
verbande), Bildungstrager, zusatzliche
Gelder Uber ESF/N Bank Férderung
Regionale Werbekampagne fiir die Schaffung zusétzlicher sofort/kurzfristig ARGE, Agentur, Kammern, Stadt BS,
Ausbildungsplatze spez. in Betrieben mit Geschéaftsinhabern mit | mittelfristig Migrantenverbande (spez. Wirtschafts-
Migrationshintergrund verbande), Bildungstrager
Erwerbslose/-tatige
Thema: Werbung/Profilierung/Imagedarstellung
Malnahmen Umsetzung Zustandig
Herstellung eines werbewirksamen und mit asthetischen Mitteln der sofort/kurzfristig Stadt Braunschweig

Werbung arbeitenden ,Imagefilms* Gber die gewinnbringenden Aspekte
von Zuwanderinnen

Beschluss, Film in Auftrag zu geben

Finanzierung: LAP, Sponsoren,
Stadt BS

Erwerbslose/-tatige
Thema: Fehlende Informationen

verteilt. Als Vorbild kann der Infobrief der Stadt an junge Eltern dienen.
Inhalt:

« aktuelle Infos zum Thema Ausbildung/Schule/Férdermdglichkeiten
« Wer? Was? Wo?

» Selbstdarstellungen unterschiedlicher Gruppen/Personen/Betriebe

« Einrichtung einer Redaktion
« Vertriebswege klaren

Malnahmen Umsetzung Zustandig
Es wird ein regelméRiger ,Info-Brief* herausgegeben und an alle sofort/kurzfristig Stadt Braunschweig
Haushalte verschickt/zum Download angeboten/an zentralen Punkten evtl. fur LAP Finanzierung: LAP, Sponsoren,

Stadt BS
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Erwerbslose/-tatige
Thema: Betriebe und ihre Integrationserfolge

in Form eines Wanderpreises, der in einem festen Turnus jeden Monat
oder auch quartalsmafig vergeben wird.

Das Unternehmen und seine Mitarbeiter sollen die Mdglichkeit erhalten
und dabei - auch finanziell - unterstiitzt werden, sich zu prasentieren.
z.B. Presseartikel. Verotffentlichungen auf der Homepage Stadt BS, Tag
der offenen Tur, ...

MalRnahmen Umsetzung Zustandig
Schaffung einer 6ffentlichkeitswirksamen Auszeichnung sofort/kurzfristig Stadt Braunschweig
“Integrationsfreundliches Unternehmen* evtl. fir LAP Finanzierung: LAP, Sponsoren, Stadt

« Ausschreibung des Preises
« Einrichtung eines Beirats, der Uber
die Vergabe entscheidet

BS

Selbststandige

Thema: Informationsdefizite hinsichtlich des betrieblichen Steuerwesens, der Rechte und Pflichten eines/r Unternehmer/in, Forderprogramme
(Land, Bund, EU), der Aquivalenz von im Inland und im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen, des Schul- und des Dualen Ausbildungs-

systems (einschlie3lich Internationaler Schule)

Steuerwesen

Bank

Personalentwicklung
Forderprogramme

Auslandische Bildungsabschlisse
Schul- und Ausbildungssystem

Malnahmen Umsetzung Zustandigkeit
Anlaufstelle fir Unternehmer/innen aus dem Ausland und deutschen sofort/kurzfristig IHK, HWK, BS Zukunft
Unternehmer/innen mit Migrationshintergrund evtl. fir LAP
Expert/innenpool sofort/kurzfristig IHK, HWK, AGV, BTEU, DHW, BS
« Rechte und Pflichten der Unternehmer/innen evtl. fir LAP Zukunft
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Mentorinnenpool/Mentorenpool

sofort/kurzfristig
evtl. fur LAP

Frau Wandt (International Women'’s
Association/ IWA), Herr Dr. Schindler
(TechnologieTransfer-Stelle, TU BS)

Infoveranstaltungen

Rechte und Pflichten der Unternehmer/innen
Steuerwesen

Bank

Personalentwicklung

Forderprogramme

auslandische Bildungsabschlisse

Schul- und Ausbildungssystem

sofort/kurzfristig
evtl. fur LAP

IHK, HWK, AGV, BTEU, DHW, BS
Zukunft, Steuerfach-
undBankarbeitskreise, IWA, LAP-Kraft
(Koordination)

Selbststandige

Thema: Anerkennung im Ausland erworbener akademischer und berufshildender Abschliisse

Malnahmen Umsetzung Zustandig
Prifung/Leistungsnachweis (Schein) zur Anerkennung akademischer Mittelfristig Prufungsausschuss Uni bzw. FH/
Abschliisse Wissenschaftsministerium
Einfache, praktische Prufung zur Anerkennung von Handwerken Mittelfristig HWK
Anerkennung von Facharbeiterinnen Mittelfristig IHK, HWK
Priifung zur Anerkennung von Schulabschliissen Mittelfristig Landesschulbehérde

Selbststandige

Thema: Risikoeinstufung bei Banken und Versicherungen denen der Unternehmer/innen ohne Migrationshintergrund angleichen

MalRnahmen Umsetzung Zustandig
Offentlichkeitsarbeit intensivieren sofort/kurzfristig. AGV zusammen mit BTEU und DHW
gerichtet an Landessparkasse BS,
Volksbank BS-WOB, div.
Versicherungen
Bank- und Versicherungsgesprache vorbereiten sofort/kurzfristig. DHW, BTEU, AGV
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Selbststandige
Thema: Ausbildungsquote erhéhen

Bildungstréger als Leitbetrieb fungieren

MalRnahmen Umsetzung Zustandig
Unternehmer/innen mit Migrationshintergrund zum/r Ausbilder/in sofort/kurzfristig IHK, HWK, AGV, BTEU, DHW,
qualifizieren Wirtschaftsjunioren, -senioren,

Weiterbildungstrager

Ausschopfen der rechtlichen Méglichkeiten bei der Anerkennung der sofort/kurzfristig IHK, HWK,
Eignung der Betriebs- als Ausbildungsstétte, der fachlichen und (AGV, BTEU, DHW als Lobbyisten)
personlichen Eignung der Ausbildenden
Professionalisierung der Bewerber/innenauswabhl, z. B. durch sofort/kurzfristig Bildungstrager (Hilfe zur Selbsthilfe)
Assessments
Forderung von Ausbildungsverbiinden, auch solchen, in deren Rahmen | evtl. fir LAP IHK, HWK, Weiterbildungstrager, AGV,

BTEU, DHW als Lobbyisten

Neu in Braunschweig
Thema: Heimatgarten/Férderung der Rickkehr

Heimatgarten begleitet Fllchtlinge bei der Riickkehr in ihr Herkunftsland. Der Verein fragt auch Fordermittel bei Argen an. Ziel ist die
Existenzsicherung bei der Rickkehr und Aufbau eigenstandiger Sicherung des Lebensunterhaltes

Zusammenarbeit mit dem Verein
Heimatgarten zur Begleitung von
Ruckkehrwilligen aus Braunschweig

Malnahmen Umsetzung Zustandig
Unterstiitzung des Vereines bei Rickkehrwilligen mit Wohnsitz in sofort/kurzfristig: Stadt Braunschweig
Braunschweig Forderung durch den Sozial- Arge
leistungstrager mittelfristig: Agentur fir Arbeit




Neu in Braunschweig
Thema: lllegale/Amnestie

MalRnahmen

Umsetzung

Zustandig

Auch in Braunschweig leben "lllegale”. Die Landesregierung fuhrt fur
diesen Personenkreis eine Amnestie durch.

Langfristig: Migrantinnen in
Braunschweig sind willkommen, auch
illegale Zugereiste er illegale Status
muss beendet werden, um ein humanes
Leben zu ermdglichen.

Bundes- und Landesregierung

Neu in Braunschweig

Thema: Zentrale Informationsstelle — Bliro im Rathaus/Informationsdrehscheibe im Internet und zugleich offenes Forum

MaRRnahmen

Umsetzung

Zustandigkeit

International Office

mittelfristig: Im Rathaus wird eine
zentrale Anlaufstelle fir jede/n Fremden
in der Stadt eingerichtet. Alle Angebote
und Mafnahmen werden von dort
koordiniert

Stadt Braunschweig

Informationsdrehscheibe

mittelfristig: Im Internet werden
allgemeine Informationen fir zukunftige
Besucher Braunschweigs unter der
Adresse: www.braunschweig-
international.de eingerichtet, in turkisch,
russisch, polnisch, spanisch, italienisch,
franzdsisch, englisch

Stadt Braunschweig
Firma NN

Offenes Forum

mittelfristig: Im Internet werden alle
Angebote fir "Neu-
Braunschweigerinnen” bereitgestellt.
Die Pflege des Forums Gibernehmen die
am Integrationsprozess beteiligten
Organisationen

Stadt Braunschweig und alle weiteren
Organisationen, die am Integrations-
prozess beteiligt sind.
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Neu in Braunschweig

Thema: Studentlnnen — Stipendien, Befreiung von Studiengebihren, Sportangebote, International Lions-Club

MalRnahmen Umsetzung Zustandig
Stipendien fur Trikontstudentinnen sofort/kurzfristig: TUBS International Office
Braunschweiger Stiftungen vergeben an | FH
sozial benachteiligte 100 Studentinnen | HBK
aus Staaten aufRerhalb Europas Arbeitsagentur
Stipendien in Hohe der Studien- AGV

gebtihren und einen Zuschuss zum
Lebensunterhalt.

langfristig:

Den Studentinnen wird nach
bestandener Prifung ein Arbeitsplatz
angeboten, um die drohende
Facharbeiterliicke zu schliel3en.

Braunschweiger Stiftungen

Sportangebote am Wochenende

sofort/kurzfristig:

Befragung der internationalen
Studentinnen zur Gestaltung der
Wochenenden und der vorlesungsfreien
Zeiten.

mittelfristig:

Ein Braunschweiger Sportverein (?)
bietet flr internationale Studentinnen
am Wochenende kostenglinstige
Angebote an.

TUBS Internationale Office
FH

HBK

Verein NN

International Lions-Club

mittelfristig:

Im Haus der Wissenschaft wird
regelmaRig wdchentl. ein "Clubabend"
fur inter-nationale Studentinnen und
Professorlnnen angeboten

TU BS International Office
FH, HBK, HdW, IWA BS
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Neu in Braunschweig

Thema: ZAST — Dezentrale Unterbringung, Barauszahlung, Ausbildung

MalRnahmen

Umsetzung

Zustandig

Flichtlinge in der ZAST Braunschweig werden zentral an einer Stelle
untergebracht (kaserniert?). Andere Kommunen in unserer Region
favorisieren eine dezentrale Unterbringung, um eine héhere Integration

sofort/kurzfristig, evtl. fir LAP:
Mit den in Braunschweig ansassigen
Wohnbaugesellschaften wird ein

Land
Stadt Sozialdezernent
Fluchtlingshilfe

MafRnahmen des Arbeitsamtes und
freier Trager in den Arbeitsmarkt
integriert und erhalten dadurch die
Chance, ein humanes Leben zu fihren.

der Flichtlinge zu erreichen. Konzept fur die dezentrale ZAST
Unterbringung erarbeitet. Die
Fluchtlingshilfe Braunschweig und
weitere zustandige Stellen erarbeiten
ein Betreuungskonzept.
Flichtlinge erhalten Gutscheine, um notwendige "Lebensmittel” langfristig: Land
einzutauschen. Einer Erwerbstétigkeit dirfen sie nicht nachgehen Fliichtlinge erhalten Zuschusse in bar Stadt
ausgezahlt. Sie werden durch Arbeitsamt

freie Bildungstrager
ZAST

In 6 bis 8 Jahren droht eine Facharbeiterliicke. Die Kanzlerin schlagt
vor, die Green Card wieder einzufiihren.

sofort/kurzfristig:

Bestandsaufnahme der Qualifikationen
der aktuellen ZAST-Bewohner und
Vergleiche mit anderen Kommunen
mittelfristig:

Aktualisierung bestehender
Qualifikationen mit dem Ziel, Flichtlinge
in den Arbeitsmarkt zu integrieren.
langfristig:

AusbildungsmaRnahmen flr
Fliichtlinge, um sie in den Arbeitsmarkt
ZU integrieren.

Land
Stadt
ZAST
Arbeitsamt
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Neu in Braunschweig
Thema: Wanderarbeiterinnen — Unterbringung, Rechtsberatung, Orientierung

MalRnahmen Umsetzung Zustandigkeit
Wanderarbeiterlnnen sind in Braunschweig z. B. wahrend der sofort/kurzfristig Bauernverband
Spargelernte immer anzutreffen, aber auch auf GroRbaustellen, im evtl. fir LAP: Studie Uber den AGV
StrafRenbau. Aufenthalt von Spargel- IG BAU
Wanderarbeiterinnen: Stadt Braunschweig
Wohnorte Sozialverband NN
Herkunft
Einkommen
mittelfristig:

Fir Wanderarbeiterlnnen wird eine
kostengulinstige Unterkunft angeboten.
langfristig:

Wanderarbeiterlnnen steht eine
kostenlose Rechtsberatung zur
Verfuigung: Zugleich werden Grobinfos
Uber Braunschweig und umzu geliefert.




AG 4 Soziales

.Nr: N Ziele und Bedarfe Konkrete MaRnahmen Umsetzung Zustandigkeit/
Prioritat Koop.-Partner
1 Migrantinnen und Migranten bendtigten verbesserten |« Ermittlung der Bedarfe mittel, Kooperative
Zugang zu allgemeinen sozialen Einrichtungen und e Schulung und Fortbildung der Mitarbeiterinnen |lang Migrationsarbeit Nds.
Beratungsstellen (Regeldienste) « Entwicklung und Bereitstellung von integrativer, Bdro fur Migrations-
interkulturell-offener Beratung zu sozialen fragen, Stadt
Fragen, Frauen, Familien, Sucht und weiteren Braunschweig,
Einrichtungen, z. B. aus der Psycho-Sozialen Auslanderbehoérde,
Arbeitsgemeinschaft (PSAG) Kitas, Schulen
« Erweiterung und Aufstockung der Regeldienste ARGE, Agentur fur
zur Entwicklung integrativer Arbeit Arbeit
« Nutzung bestehender Programme
2 Auch schon langer als drei Jahre in Deutschland Vorhalten von ausreichenden Beratungsangeboten | mittel, Politik auf
lebende Migranten benétigen passgenaue fur migrationsspezifische Anliegen — auch fur lang verschiedenen Ebenen
Beratungsangebote. schon langer als drei Jahre in Deutschland lebende Wohlfahrtsverbande
Regeldienste konnen diese Aufgabe aus Migranten. Bundesamt fur Migration
unterschiedlichen Griinden nicht immer ausreichend und Flichtlinge
erfullen (Sprachbarriere, Zuwanderungsrechtliche Einrichtungen der Stadt
Fragestellungen, interkulturelle Kompetenz)
3 Die zweitgroRte Stadt Niedersachsens benétigt eine | Den politischen Gremien der Stadt verdeutlichen, |lang Politik auf verschie-
Schuldnerberatung und Verbraucherberatung, an die |dass auch und besonders Migranten unter einer denen Ebenen
sich auch Migranten mit Verschuldung fehlenden Schuldnerberatung und Wohlfahrtsverbande
und verbraucherrechtlichen Anliegen wenden kénnen | Verbraucherberatung leiden: Sie kénnen ihre Stadt Braunschweig,
Rechte aufgrund noch unzureichender Kenntnisse Insolvenzberatung und —
der deutschen Sprache und der ihnen Anwaltinnen, Banken,
unbekannten Rechtslage nur schwer geltend Sparkassen
machen: Viele Vertrage werden unverstanden und
unreflektiert unterschrieben
4 Fur Notsituationen (z. B. neu einreisende Migranten | Einrichtung eines koordinierten Dolmetscherpools | kurz Kooperative

und/oder bei akuten gesundheitlichen Problemen)
und furr allgemeine soziale Dienste und Einrichtungen
(,Regeldienste*) fehlt ein von einem Koordinator
vernetzter Dolmetscherpool

mit klarer Leistungsbeschreibung bei
niedrigschwelliger Erreichbarkeit
Kostenlose Nutzung

Schulung von Dolmetschern/Sprachmittlern

Migrationsarbeit Nds.
Biro fur
Migrationsfragen
Stadt Braunschweig,
Dolmetscherbiros
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Kinder mit Migrationshintergrund benétigen intensive | Beginn der kulturellen und sprachlichen Integration | mittel, Stadt

Unterstlitzung zur Forderung der sozialen Integration |in der Kita: interkulturelle integrative Fortbildung lang Wohlfahrtsverbande

»von Anfang an*“ und Schulung der Erzieher/innen Kita-Trager
Ausbildungsstellen

Bedarf an mehrsprachigen Informationsbroschiiren Aktualisierung und Ubersetzung des Flyers mit den | kurz Kooperative

uber Beratungs- und andere Hilfsangebote sowie
auch Bedarf an aktueller Ubersicht mit
integrationsfordernden Angeboten fiir Migranten

Einrichtungen der Mitglieder der kooperativen
Migrationsarbeit Niedersachsen (KMN)

Einsatz neuer Medien (stets aktuelle, einfach zu
findende und einfach zu bedienende Datenbank)
Ubersetzungen weiterer Informationsbroschiiren
z. B. Wegweiserin, Auswege, weitere
Informationen flr Beratung und Therapie etc.

Migrationsarbeit Nds.

Buro fur
Migrationsfragen
Stadt Braunschweig,
Auslénderbehdérde,
Kitas, Schulen
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Sport

Nr.

Zustandigkeit/

Zugang zu Sportvereinen abbauen
-Integrationslotse Sport-

Forderung bisher geringer Teilnahme von Migranten
an Freizeit- und Gesundheitssportangeboten
(wettkampforientierte Migranten finden in der Regel
schneller Zugang zu Vereinen)

Verknupfung mit préaventiven Themen, wie z. B.
Gesundheit, Erndhrung und Sucht

Integrationslotsen ausbilden und einsetzen
Sportangebote, die den Migranten aus ihren
Herkunftslandern bekannt sind, anbieten (Parcours,
Gorodki)

Unverbindliche Schnupperkurse durchfiihren
Geeignete Freizeit- und Gesundheitssportangebote
entwickeln und bei Migranten um Teilnahme
werben

Kurs , Tischtennis als Gesundheitssport* (AWO/TTC
Magni ab Mitte Januar 2008) - Stiitzpunktvereine

Priorits Ziele und Bedarfe Konkrete MaBnahmen Umsetzung
rioritat Koop.-Partner
1 Forderung von Mitgliedschaften in Sportvereinen: Umsetzung des Vorhabens ,Reduzierte Beitrage fur | mittel Sportvereine
Zugang zum organisierten Sport auch fur finanziell finanziell benachteilige Menschen“ in allen Migrantenvereine
benachteiligte Menschen ermdglichen Sportvereinen Stadtsportbund
Ausbau von Patenschaftsmodellen Landessportbund:
Migranten (z. B. in Infoveranstaltungen) Uber Projekt ,Integration
kostengunstige Mitgliedschaften informieren durch Sport*
Einfihrung eines Braunschweig Passes Regionale Wirtschaft/
Information an die Sportvereine, wo und wie sie Sponsoren
Kontakte zu Migranten kntipfen kénnen Beratungsstellen
(Kontaktaufnahme mdglich z. B. in Sprachkursen,
Migrantenvereinen, Beratungsstellen)
Mehrsprachiges Werbematerial
2 Vorhandene Hemmschwellen bei Migranten beziiglich | Migranten als Ubungsleiter und/oder kurz Sportvereine

Bdro fur
Migrationsfragen
Migrantenvereine
Stadtsportbund
Landessportbund:
Projekt ,Integration
durch Sport*
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Sportvereine erfillen heute — neben dem Angebot Vereine, die sich dieser Aufgabe stellen, werden mittel Sportvereine

korperlicher Betatigung — auch soziale Aufgaben finanziell geférdert Stadtsportbund

Unterstitzung durch finanzielle Hilfen Beispiele: Kinderbetreuung und Spielecken Landessportbund:
Sprachkurse fir Mitglieder und/ oder Angehdrige Projekt ,Integration
(TuRa) durch Sport"

Wie einheimische Jugendliche haben auch Durch geeignete Angebote auRerhalb der mittel Jugendeinrichtungen

zugewanderte junge Menschen verstarkt den Wunsch | Vereinsstruktur Jugendliche ohne feste Sportvereine

nach ungebundenen Sportangeboten (besonders Freizeitstrukturen erreichen: Mitternachtssport, Sozialverbande

~Funsport"). Streetsoccer, Spiel- und Sportfeste

Forderung des Angebots zielgruppengerechter Sportangebote fir muslimische Frauen mit dem kurz Migrantenorganisationen

Sportaktivitaten Ziel der mittelfristigen Einbeziehung aller Frauen Bdro fur

Integrationslotse Sport Bewerbung der Sportangebote durch Migrationsfragen
Integrationslotsen Sportvereine (TuRa)

Durch breit angelegte Offentlichkeitsarbeit auf Aktivitdten und Angebote auf Landesturnfest kurz Landessportbund:

integrierenden Charakter des Sports hinweisen

Vorstellung der Aktivitaten der BSer
Stitzpunktvereine in einer Artikelserie der lokalen
Presse

Projekt ,Integration
durch Sport*
Stitzpunktvereine
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Wohnen

Schwierigkeiten, Steuerung des Wohnungsbestandes
(JVA, Schufa-Auskunft)

Zugang zu regularem* Wohnraum ist erschwert
Begrindung: Menschen mit nicht auf Dauer
angelegten Aufenthaltstatus bekommen haufig keine
Wohnung

Probe*)> Risiken des Vermieters abfedern
Vertragliche Absicherung der Risiken, z. B.
Inanspruchnahme oder Mietgarantie der Stadt
Braunschweig

Nr. . .
Priorité Ziele und Bedarfe Konkrete MaRnahmen Umsetzung Zustandigkeit/
¢ Koop.-Partner
1 Starkung der sozialen Integration im Quartiershezug Erstellung eines Konzept zur bedarfsgerechten mittel Land
Begriindung: Kompensation der Ungleichverteilung Ausstattung (Personal, Ressourcen flr Essen etc) Niedersachsen,
von Armut und Reichtum (soziale Segregation in der Kitas in den Stadtteilen mit erh6htem Anteilen Stadt
einzelnen Stadtteilen), z. B. durch Verbesserung des | von ALG lI-Beziehern Braunschweig,
Personalschliissels in Kitas und Schulen Trager der Kita” s
und Schulen und
deren Fdrderer
2 Begriindung: Freiwillige soziale Durchmischung in der | Gesprache mit der Wohnungswirtschaft; Nutzung | kurz, Stadt
Wohnungspolitik kommunaler Einflussméglichkeiten mittel
Wohnungsstandards (Mietpreise) und kulturelle lang
bedingter Hintergrund haben Einfluss auf die
Wohnraumverteilung
3 Starkung der sozialen Integration im Quartiersbezug Treffpunkte fur die Nachbarschaft kurz, Stadt,
Begriindung: Nur wenige Stadtteile verfligen tber Analyse der vorhandenen Méglichkeiten und mittel, Wohnungsunternehmen
Nachbarschaftstreffpunkte Inanspruchnahme (Sportvereine, Seniorentreffs, lang Vermieter, Politik
Stadteilcafes, ... und ggf. Schaffung neuer Verbande
Treffpunkte Vereine
- Offnen der Angebotsstruktur im Bereich Wohnen fiir Seminarreihe ,Wohnen im Alter” fiir Osteuropaer kurz FH Sozialwesen
Migranten und andere Ethnien Trager der Altenhilfe-
Begrindung: Viele Wohnungen werden Migranten einrichtungen, Biro MIG
nicht angeboten.
- Versorgung von Menschen mit erkennbaren sozialen | Wohneinstiegsmodelle (z. B. ,Wohnen auf mittel Stadt BS,

Beratungsstellen, JVA,
Vermieter

26




Gesundheit

P 'Nr: y Ziele und Bedarfe Konkrete MaBhahmen Umsetzung Zustandigkeit/
rioritat Koop.Partner
1 Geschulte Sprachmittler fir Fragen der Gesundheit. Einrichtung eines Pools zur Finanzierung von mittel Gesundheitsamt
Migranten sind oft aus gesundheitlichen und oder geschulten Sprachmittlern fur den Krankenkassen
sprachlichen Griinden nicht in der Lage, ihre Gesundheitsbereich Biro fir Migrationsfragen
gesundheitlichen Probleme adaquat zu formulieren
und die passende Behandlung zu finden.
2 Verbesserung der Zugange zum Gesundheitssystem | Koordinationsstelle fir den Gesundheitsbereich fir | mittel Stadt Braunschweig,
Migranten bsp. zustandig fur: alle Akteure im
Migranten und Migrantinnen nehmen praventive und |« Weiter- und Fortbildungsangebote fir den Gesundheitswesen
rehabilitative Gesundheitsangebote wesentlich Gesundheitsbereich
weniger in Anspruch « Vernetzung der Arbeitskreise im
Migrationsbereich, Koordination von
Gesundheitsfragen, z. B. durch Einrichtung
eines runden Tisches
« Organisation von Seminaren, Elternabenden
etc. zu den Themen Bewegung,, Ernahrung
und Erziehung (z.B. Einfiihrung der Modelle
Elterntalk und Weiterfiihrung der Elternlotsen)
3 Einsatz von mehr Fachpersonal mit Erweiterung des personellen Angebots: kurz, Kliniken
Migrationshintergrund im Gesundheitswesen « Einstellung von Fachpersonal mit mittel, Stadt Braunschweig
Migrationshintergrund und angewendeten lang Beratungsstellen
Sprachkenntnissen im Gesundheitswesen Freie trager
(interkulturelle Offnung) Krankenkassen
Arztekammer
- Die Bedeutung von Sexualaufklarung insbesondere Informationen und Auseinandersetzung uber mittel Landesschulbehorde
fur die Zielgruppe der Eltern Sexualaufklarung fur/mit Eltern in Kitas, Pro Familia
Elterngruppen, Vereinen und Schulen auch Uber Gesundheitsamt
Sprachmittler Aids-Hilfe
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Zugang zur Information zur sexuellen Gesundheit Offentlichkeitsarbeit und mittel Aidshilfe
Préaventionsveranstaltungen in den verschiedenen Solvodi
ethnischen Gruppierungen Pro Familia

Gesundheitsamt

Ausweitung des Familienpatenmodells (siehe Modell: | Praktische Unterstiitzung von Familien bezlglich mittel Kinderschutzbund

Kinderschutzbund) des Erziehungsauftrages und inshesondere zu Beratungsstellen,
Fragen der gesunden Entwicklung von Kindern. Gesundheitsamt,

Jugendamt
gezielte Informationen tiber Arzte, Therapeuten, Informationssystem fiir angewendete kurz Stadt, Buro fur

Apotheken, Beratungsstellen
mit angewendeten Fremdsprachenkenntnissen

Fremdsprachenkenntnisse im Gesundheitswesen

Migrationsfragen
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Interkulturelle Kulturarbeit in Braunschweig — Leitsétze (AG 5 — Kultur und Religion)

1. Forderung der eigenstandigen Kultur der Migranten und Migrantinnen in Braunschweig

Die Stadt unterstitzt die Braunschweigerinnen mit Migrationshintergrund in der Ausibung ihrer eigenstindigen Kultur. Sie fordert sie
gleichberechtigt mit den anderen Kulturformen und gibt den Migrantinnen ausreichend Raum und Ressourcen, um ihre eigenstandige Kultur in
ihrer ganzen Vielfalt zu pflegen. (Die demokratische Grundordnung Deutschlands darf dabei selbstverstandlich nicht verletzt werden.)

2. Vermittlung der Kultur der Migrantinnen als gleichberechtigter Bestandteil lebendiger Kultur in Braunschweig

Die Stadt fordert das Kennenlernen und den Austausch der Kultur der Migrantinnen in die ganze Breite der Gesellschaft. Sie versucht in vielfaltiger
Form Vermittler zu sein, um ein selbstverstandliches und gleichberechtigtes Miteinander zu gewahrleisten. Dabei ist darauf zu achten, dass sich
die Darstellung der Kultur anderer Nationalitaten nicht auf bloRe Folklore reduziert, sondern die ganze Breite, Lebendigkeit und eventuell auch
Widersprichlichkeit dargestellt wird.

3. Forderung der Begegnung unterschiedlicher Kulturen
Die Stadt Braunschweig férdert den interkulturellen Austausch und Dialog. Sie fordert den Austausch, die Begegnung und die Kommunikation der
Kulturen untereinander durch eine spezielle Infrastruktur und die Unterstlitzung bzw. Initiierung von interkulturellen ,Begegnungsprojekten®.

4. Teilhabe gewahrleisten

Der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund ist in sozial benachteiligten Schichten und in den sogenannten bildungsfernen Schichten
besonders hoch. Interkulturelle Kulturarbeit heild3t deshalb auch immer, gerade Menschen aus diesen Schichten die kulturelle Teilhabe zu
ermdglichen. Damit heif3t interkulturelle Kulturarbeit auch immer kulturelle Bildungsarbeit. Zielgruppen sind besonders Kinder und Jugendliche und
damit die Arbeit an Schulen und in Einrichtungen der aul3erschulischen Bildungsarbeit. Genauso muss aber auch ein Schwerpunkt auf die
Entwicklung einer lebendigen Stadtteilkulturarbeit in den Stadtteilen gelegt werden, in denen der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund
besonders hoch ist.

Dazu werden folgende MalRnahmen ergriffen:

a) strukturelle Ebene (Verwaltung, Personal, Zustandigkeit)

b) Unterstitzung mit Ressourcen ( Orte, Fordermittel, Infrastruktur)
¢) Kulturelle Ereignisse (z. B. Preise, Festivals, Tage der ...)

d) sonstige MalRhahmen
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MaRBRnahmevorschlage Bereich interkulturelle Kulturarbeit (AG 5 — Kultur und Religion)
Vorschlag Sichtungsgruppe nach Zusammenfassung und Bewertung

zuséatzl.
Nr. Ziel/Bedarf MalRnahme Umsetzung Zustandig Ressourcen
Zu wenig Aufmerksamkeit fiir das Der Integrationsplan soll auch im Kulturausschuss | kurzfristig Stadtverwaltung, |keine zuséatzlichen
Thema "Interkulturelle Kulturarbeit" in behandelt werden. Die Thesen zur interkulturellen Politik Kosten
Politik und Verwaltung Kulturarbeit sollen im Kulturausschuss als
Leitsatze verabschiedet werden und in den
Kulturentwicklungsplan integriert werden.

2 | Dezernatsubergreifende Zustandigkeit gemeinsame standige Arbeitsgruppe, die kurzfristig Stadtverwaltung Aufstockung von
in mind. 3 Fachbereichen fachbereichsubergreifend arbeitet und die personellen
(Kulturinstitut, Buro fur MaRnahmen zur interkulturellen Kulturarbeit Stunden-
Migrationsfragen, Jugendamt, koordiniert und zentral kommuniziert. kontingenten
Musikschule)

3 | Forderung und Vernetzung. Es gibt zu Es soll ein Forum Interkulturelle Kulturarbeit kurzfristig Stadt als Initiator, | Aufstockung von
wenig Austausch und gemeinsame gegrundet werden, an dem mdglichst viele Akteure alle Aktiven personellen
Aktionen aus dem interkulturellen Bereich und die Stunden-

Stadtverwaltung beteiligt sind. In einem 2. Schritt kontingenten
konnte daraus ein Verein Kulturwerkstatt
entstehen.
4 | Vermittlung der Migrationskulturen fir |a) | Interkulturelle Shuttle-Tour: An einem oder kurzfristig Stadt oder freie Projektmittel
andere sollte verstarkt werden mehreren Terminen sollte in einer Bustour mehrere Trager als
interkulturelle Standorte angefahren werden und Organisatoren
dort jeweils ein kleines Kulturangebot gezeigt
werden. Liel3e sich auch als Theater/Musikprojekt
inszenieren
b) | Mehr Produktionen in unterschiedlichen Sparten, kurzfristig Kulturproduzenten, | keine zusétzlichen

die Migrantenkulturen vermitteln. Z.B internationale
Weihnachtsmarchen, internationale Marchen

freie Theater,
Staatstheater

Kosten
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c) | Interkulturelle Lesungen mit Informationen Uber kurzfristig Stadtbibliothek, keine zusatzlichen
Leben und Kultur fir Kinder in Einrichtungen der Kulturinstitut, Kosten
schulischen und aufRerschulischen Arbeit. Einrichtungen
Vermittlung der Migrationskulturen fur | a) | Musikschulen bieten Kurse zum Erlernen von mittelfristig | Musikschule, Zuschisse zu
andere sollte verstarkt werden. Instrumenten aus aller Welt an. Verstarkte stadtische und Kursgebiihren
Forderung der eigenstandigen Beschaftigung von Lehrkréaften mit freie Trager
Kulturen der Migrant/innen Migrationshintergrund an den Musikschulen
Finanzierbare Kursgebihren.
b) | Erweiterung des Bestandes an fremdsprachlicher | mittelfristig | Stadtbibliothek Anschaffungsetat
Literatur in der Stadtbibliothek. Interkulturelle und freie muss erhoht
Begleitveranstaltungen Kulturtréger werden
Verstarkung von Kulturangeboten und Es sollen gezielt Kulturangebote initiiert werden, in | kurzfristig Stadt und alle im Rahmen der
Projekten, in denen sich denen aktives Begegnen unterschiedlicher Kulturtréager Projektforderung.
unterschiedliche Kulturen begegnen Kulturen ermdglicht wird. Dies kénnen "gemischte" Mittel zur Zeit sehr
kénnen Kulturveranstaltungen sein oder interkulturelle begrenzt
Chore, Orchester, Theatergruppen etc
Kulturelle Teilhabe ermdglichen Zuganglichkeit zu Kulturinstitutionen fir Menschen | kurzfristig Kulturinstitutionen | Sachkosten und
mit Migrationshintergrund durch geeignete Honorarmittel fur
MaRnahmen fordern (Beispiel fremdsprachige fremdsprachige
Fuhrungen in Museen etc) Fuhrer/innen
Kulturelle Teilhabe erméglichen, a) | Ermdglichung von Kulturprojekten in Stadtteilen, kurz- Kulturinstitut, Biro | Erhéhung der
gleichberechtigte Kultur deutlich an denen breite Bevélkerungsschichten beteiligt mittelfristig | far Projektmittel und
machen sind bzw., die unterschiedliche Milieus und Migrationsfragen, | Personalressourcen
Kulturen ansprechen. Kulturtrager
b) | Mindestens einmal im Jahr sollte ein grol3es mittelfristig | Kulturinstitut, Blro | Ausstattung mit
Stadtteilevent in einem Stadtteil mit hohem fur Sach- und
Migrantenanteil veranstaltet werden, das weite Migrationsfragen, | Honorarmitteln
Ausstrahlung hat Kulturtréger
Angebote kultureller Bildung gerade Es sollen verstarkt kulturpéddagogische Projekte an | mittelfristig | Stadt und alle Personalmittel bzw.

fur Kinder und Jugendliche aus
bildungsfernen Schichten gezielt
fordern Kulturelle Teilhabe
ermdglichen

Schulen, Kitas und auf3erschulischen
Einrichtungen initiiert werden. Schwerpunkt soll auf
Einrichtungen mit hohem Migrationsanteil gelegt
werden.

Kulturtrager

Zuschisse und
Projektmittel
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Startpunkt 2008: Auftaktworkshop/Tagung kurzfristig Stadt einmalige
interkulturelle Bildungsarbeit mit Praxis-Beispielen Mittelausstattung fur
aus anderen Stadten und konkreten Vorfihrungen Tagung
Schaffung eines/r Beauftragten fiir mittelfristig | TrAgerschaft Stadt | Personalmittel bzw.
Kulturpadagogische Angebote mit dem Ziel des oder freier Trager |Zuschiisse und
Aufbaus und der Koordinierung eines Projektmittel
kulturpadagogischen Netzwerkes. Ausreichende
Ausstattung mit Projektmitteln
Bildung eines Netzwerkes flr Kulturpddagogische | mittelfristig | Kern: Tragerschaft | Personalmittel bzw.
Angebote. Pool von Kulturpddagogen, Kinstler mit Stadt oder freier Zuschusse und
interkultureller Kompetenz. Fortbildung und Trager. Beteiligt: Projektmittel
Austausch gewdhrleisten alle Kulturtrager

10 | Ein Kulturzentrum mit Schwerpunkt 1. Schritt fir Haus der Kulturen: Prufauftrag. Dann | kurzfristig Verwaltung, einmalige

interkultureller Kulturarbeit fehlt. wird ein klares Konzept fur ein interkulturelles Politik, Mittelausstattung fur

Zentrum zeitnah entwickelt. Dazu wird 2008 ein interessierte Workshop
Workshop mit Beispielen veranstaltet und eine Offentlichkeit
Konzeptfindung bis Ende 2008 durchgefihrt.
Ziel: Schaffung eines Hauses der Kulturen in mittelfristig | Stadt, freier Trager | Investitionskosten,
Braunschweig, dass nicht ein reines Betriebs- und
Vermietungshaus fur Migrantenvereine ist (Gefahr Personalkosten
der Separation). Denkbar wére eine kulturelle
Begegnungsstatte/Soziokulturelles Zentrum mit
Schwerpunkt Interkultur.

11 | Die Beratung und Férderung in der a) | Es wird ein Netzwerk zur Férderung und Beratung | kurz- bis Stadt, freie Trager, | Aufstockung von

interkulturellen Kulturarbeit muss fir gebildet, in dem die in BS vorhandene fachliche mittelfristig | Fachleute personellen

die Akteure verstarkt werden.

und interkulturelle Fachkompetenz gebiindelt wird.
Start 2008

Stundenkontingente
n bei der Stadt
und/oder
Zuschussempféange
rm
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b) | Die Stadt oder ein anderer Trager organisiert kurzfristig Stadt, freie Trager | Aufstockung von
regelméaRige Fortbildungen fir interkulturelle personellen
Kulturtrdger. Dazu gehéren Seminare, Tagungen Stundenkontingente
und Infobérsen. Start 2008 n bei der Stadt
und/oder
Zuschussempfange
rn. Honorare
12 | zu wenig interkulturelle Kompetenz in regelméaRige Forthildungen zur interkulturellen kurzfristig Stadt und alle Honorarmittel und
der Stadtverwaltung und den Kompetenz fiir Institutionen und Trager von Kulturtrager Sachkosten
Kultureinrichtungen Kulturangeboten
13 | Die Offentlichkeitsarbeit, a) | Im Internet sollte eine Schnittstelle fur kurzfristig Stadt, im Rahmen der
Kommunikation und die Prasens in interkulturelle Arbeit eingerichtet werden, in der Stadtmarketing vorhandenen Mittel
den Medien muss verstarkt werden sich regelm&Rig aktualisierte Infos fur
interkulturelle Trager finden. Im
Veranstaltungskalender soll eine Suchfunktion
Interkultur eingerichtet werden
b) | Es sollen Gesprache mit den Medien gefihrt kurzfristig Stadt keine Kosten
werden mit dem Ziel einer Verbesserung der
Darstellung
14 | Die Zugéanglichkeit zu den Printmedien Anregung: Einige Artikel sollen in mittelfristig | BS Zeitung und keine Kosten

soll fir Migrantinnen verstarkt werden

Herkunftssprachen ibersetzt werden. Bei anderen
Artikeln kdnnen Schlagworter/Blickfang in
Herkunftssprachen gesetzt werden (Newsclick.de)

andere
Printmedien
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AG 5 Kultur und Religion

Thesen zum Bereich Religion und interreligiéser Dialog

Grundsatze:

In der Stadt Braunschweig sind viele unterschiedliche Religionen und Religionsgemeinschaften vertreten, denen im Rahmen vereinbarter Regeln
und der Gesetze der Bundesrepublik Deutschland eine umfassende und allseitige Religionsfreiheit als unverfligbares Menschenrecht garantiert

wird und die gleichbehandelt werden.

Um ein fruchtbares und friedliches Miteinander der Religionen zu gewahrleisten, sind eine aktive Antidiskriminierungspolitik gegentber religiésen
Minderheiten sowie der interreligidse Dialog unerlasslich.

Es geht im interreligiosen Dialog nicht um das gemeinsame Finden einer Kompromiss-Theologie, sondern um das bessere Verstehen des
anderen. Grundvoraussetzung fur einen echten und ehrlichen Dialog ist die Akzeptanz der Ebenbirtigkeit des anderen und um den Abbau von
Vorurteilen.

Fir die Stadt Braunschweig erwachsen daraus drei Handlungsebenen:

Interreligioser Dialog zwischen den Religionsgemeinschaften

Ziel des Dialoges ist die gegenseitige Akzeptanz und das Verstandnis flreinander. Der Stadt kommt dabei die Aufgabe zu, den Dialog
anzustol3en, zu moderieren und immer wieder neu zu initieren. Sie sollte die Diskussionsergebnisse in die Offentlichkeit bringen und positiv
begleiten. Der interreligiose Dialog darf sich nicht nur auf allgemeine Themen beschranken, sondern es sollte besonderer Wert gerade auf die
Behandlung von in der Offentlichkeit diskutierten Themen gelegt werden. Hier sollten im Dialog sinnvolle und von allen getragene
Mafinahmevorschlage entwickelt werden.

Interreligiose Begegnung, Verstandnis und Information

Der interreligiose Dialog darf sich nicht nur auf die Vertreterinnen der Religionsgemeinschaften beschranken, sondern es ist eine wichtige
Aufgabe, die Offentlichkeit und die gesamte Breite der Gesellschaft zu erreichen.
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Ziel ist es, Information, Verstandnis und auf dieser Basis gegenseitige Achtung und Respekt zu erzeugen.

Dazu missen beispielsweise geeignete MaRnahmen der interreligiosen Begegnung gerade auch im Alltag entwickelt werden. Es braucht
Aktivitaten zur Information, Verstandnis und Diskussion. Aufgabe der Stadt ist es, interreligiose Projekte und Aktionen zu ermdglichen, Foren der

Begegnung zu schaffen und die bendétigte Infrastruktur durch raumliche und personelle Ressourcen zur Verfigung zu stellen.

Malinahmen gegen Diskriminierung religioser Minderheiten

Nach wie vor erfolgt eine Diskriminierung religiéser Minderheiten, die sich oftmals versteckt und im Kleinen &uf3ert. Aufgabe der Stadt ist es, dieser

Diskriminierung aktiv entgegenzutreten und geeignete Antidiskriminierungs-Malinahmen zu entwickeln.

Praventionspolitik.

Maflinahmevorschlage Bereich Religion und interreligidser Dialog

Dazu gehort auch eine aktive

in Braunschweig muss verstarkt
werden.

Braunschweig” eingerichtet (Orte, Termine,
Ansprechpartner), das tber www.braunschweig.de zu
erreichen ist und Uber die Stadt koordiniert wird.

Nr. Ziel/Bedarf MalRnahme Umsetzung Zustandig zusatzl.
Ressourcen

1 |interreligioser Dialog muss Das unter Leitung des Oberbirgermeisters kurzfristig Stadt, Religions- keine
organisiert und gefuhrt werden. stattfindende Gesprachsforum wird fortgesetzt und gemeinschaften

intensiviert.

2 |Qualifizierung fur den inter- Unter dem Titel ,Forum der Religionen” wird eine mittelfristig Stadt, Bildungstrager |evtl. zusétzliche
religiésen Dialog/Austausch, Reihe von Informationsveranstaltungen angeboten, in (z B. VHS, TU etc.) Mittel fir Honorare,
Kenntnisse vermitteln. der Uber praxisnahe Vertreterinnen der lasst sich aber evtl.

unterschiedlichsten Religionen Kenntnisse vermittelt innerhalb des

werden. Zielgruppe: Multiplikatorinnen Programms der
Bildungstrager
umsetzen.

3 |Information Uber religidses Leben |Es wird ein Internetportal ,Religiéses Leben in mittelfristig Stadt Personalressourcen

zur Betreuung
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Wissen vermitteln und Vorurteile | In die Schulen sollen regelméaf3ig praxisnahe mittelfristig Stadtverwaltung, Zusatzliche
gegeniber religiosen Minderheiten | Dozenten aus unterschiedlichen Religions- Schulen Personalstunden fir
bei Kindern und Jugendlichen gemeinschaften eingeladen werden. Die Stadt stellt Betreuung und
abbauen. einen Pool solcher Dozenten zusammen und Koordination

vermittelt die Kontakte.

Beginnend mit dem Jahr 2008 soll einmal im Jahr ein |kurzfristig Stadt, freie Trager, im Rahmen der

interreligidses Kinderfest fur Kinder im Religionsgemeinschatft | vorhandenen Mittel

Grundschulalter veranstaltet werden. Daran sollen en

sich mdglichst viele der in Braunschweig vertretenen

Gruppen beteiligen

Ein gemeinsames Fastenbrechen fir Kinder soll mittelfristig Stadt, freie Tréager, im Rahmen der

einmal im Jahr stattfinden. Religions- vorhandenen Mittel

gemeinschaften

Religionsgemeinschaften ein Einmal im Jahr wird ein Tag/Fest der Religionen in der | mittelfristig Religions- zusétzliche
offentliches Forum bieten. Innenstadt veranstaltet. An diesem Tag sollen sich gemeinschaften, Personalstunden
Begegnung schaffen. mdglichst viele Religionsgemeinschaften mit unterstitzend Stadt

kulturellen Beitrdgen und Stéanden offentlich

prasentieren.

Interreligiése Rundfahrten, bei denen an einem mittelfristig Religions- zusatzliche

Nachmittag/Abend mind. zwei Gotteshauser gemeinschaften, Personalstunden

unterschiedlicher Religionen besucht werden und auf unterstiitzend Stadt

sehr personliche Weise Kenntnisse vermittelt werden.
Anlaufstelle bei Diskriminierung Es sollen ein oder mehrere niedrigschwellige kurzfristig Stadt, freie Trager keine

Anlaufstellen benannt werden, an denen man sich bei

Beschwerden Uber Diskriminierung wenden kann.

Aufgaben: Aufnahme, Versuch der Abhilfe,

Weiterleitung, Dokumentation, Erarbeitung von

Lésungsvorschlagen.

Mittelfristig soll ein Beschwerdeausschuss fur mittelfristig Stadt, freie Trager keine

Migrantinnen gebildet werden, der sich aus
Vertreterinnen dieser Anlaufstellen zusammensetzt
und offiziell vom Ausschuss fiir Integrationsfragen
benannt wird.
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Auflistung von Einzelprojekten/LAP AG 5 Kultur und Religion

Migrantenvereine im Bereich
Vereinsmanagement

Vereinsmanagement, Offentlichkeitsarbeit,
Sponsoring

Nr. |Ziel/Problem MalRnahme Beginn Umsetzung Zustandig
Selbstreflexion, Toleranz "zum "Die gottliche Odette" Theaterprojekt zum 30.05.2008 TU/Evangelische
tiefen Kennenlernen des Anderen | christlichen-muslimischen Dialog/fiir Schiiler Studierendengemeinde
und des Eigenen" 9./10. Klasse Braunschweig
« Studientag fur Lehrer, Studenten und Multi-
plikatoren
« Einfihrung in die Thematik des Theaterprojektes
« Fachgesprach Uber den Einsatz des Theater-
stiickes an Schulen
2 |Vermittlung von Internationaler Die Literatur im Dienste der 2009 Griechische Gemeinde
Literatur/Abbau von Vorurteilen Bewusstseinserweiterung der Schiler/Thema: Wir
und die Anderen
3 |Kennenlernen der Musiktheater der Weltreligionen 2008/2009 Freunde der Neuen Musik e. V.
Religionsgemeinschaften
untereinander (Musik verbindet)
4 |Foérderung von Kompetenzen der | Fortbildungsveranstaltung fiir Migrantenvereine/ 2008 LAG Soziokultur
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AG 6 Partizipation MaRnahmenkatalog

Thema: Interkulturelle Offnung der Verwaltung und der Regeldienste

Die Zusammensetzung der Braunschweiger Bevolkerung soll sich auch in den 6ffentlichen Dienstleistungen und Einrichtungen widerspiegeln.
Das bedeutet, dass Migrantinnen und Migranten mit ihren individuellen und kulturellen Bedurfnissen wahrgenommen und als gleichberechtigte
Burgerinnen bzw. Kunden (Klienten, Nutzer...) akzeptiert und angesprochen werden. Gleichzeitig soll sich die Bevolkerung aber auch in der
Zusammensetzung des Personals widerspiegeln: Migrantinnen sind nicht nur Zielgruppe, sondern auch Akteure der Verwaltung.

Um die interkulturelle Offnung zu erreichen, muss auf verschiedenen Ebenen angesetzt werden: Entscheidende Voraussetzung fur das
Gelingen der interkulturellen Offnung ist aus Sicht der AG 6 jedoch, dass das Vorhaben der interkulturellen Offnung zur Chefsache gemacht
wird, dies nach auRen und innen transportiert und eine Stelle ("Integrationbeauftragte/r") zur Steuerung und Uberwachung des Prozesses
eingerichtet wird.

Die AG schlagt vor, eine solche Stelle beim Buro fur Migrationsfragen anzusiedeln.
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Ziel 1: Die interkulturelle Offnung wird von der Kommune als Kernaufgabe aufgefasst und festgeschrieben. Um die interkulturelle Offnung zu

gewahrleisten, werden verbindliche Aussagen getroffen und Verantwortungstrager benannt.

Nr. MalRnahme Umsetzung Zustandig

1 |Chefsache kurzfristig OBM
Die interkulturelle Offnung wird zur Chefsache erklart. Dies wird nach innen und auRen 6ffentlich Anfang 2008 Verwaltung/Dez. V
gemacht. Denkbar ist eine offizielle Veranstaltung mit Einbindung der Presse. dauerhaft freie Trager
Die Kommune ubernimmt mit dieser Aktion eine Vorbildfunktion fur andere Institutionen/Tréager, die mittelfristig
angeregt werden sollen, ebenfalls die interkulturelle Offnung ihrer Einrichtungen anzustreben.

2 "Integrationsbeauftragte/r", unabhéngig vom OBM und der Politik kurzfristig Verwaltung
Stelle einer/s Integrationsbeauftragten (analog Gleichstellungsbeauftragte) wird eingerichtet. Die Stelle  dauerhaft
ist idealerweise beim Referat 0500 /Buro fur Migrationsfragen angesiedelt. Der/die Stelleninhaberin ist
dafir zustandig, die interkulturelle Offnung und die Umsetzung der Integrationsplanung zu steuern,
koordinieren und zu Uberprifen.
Grol3e Trager/Verbande sollen angeregt werden, zumindest Ansprechpartnerinnen fir Fragen der mittelfristig freie Trager
interkulturellen Offnung zu benennen.

3 Interkulturelle Offnung in Leitbild/Konzeption verankern mittelfristig Verwaltung als
Die interkulturelle Offnung soll in Leitbilder und Konzeptionen der einzelnen Einrichtungen verankert dauerhaft Vorbild

werden.

stadt./freie
Einrichtungen
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Ziel 2: Migrantinnen werden/fiihlen sich als Zielgruppe angesprochen und nehmen institutionelle Angebote wabhr,

Nr.

Zugangsbarrieren werden abgebaut.

Malnahme

Muttersprachliche Informationen Uber institutionelle Angebote erstellen:
Internetauftritt, Presse (auch Stadtteilzeitungen nutzen!), Flyer, Infoveranstaltungen, mehrsprachiger
Behdrdenwegweiser

Behdrden/Einrichtungen stellen sich vor
Migantinnen ermdglichen, Behdrden zunéchst rein informativ kennen zu lernen
Formen:

« Tage der offenen Tir mit Dolmetscherangebot
« Gruppenbesuche, Behdrdenfiihrungen fur/mit Migrantinnen

Leitfaden fir den Abbau von Zugangsbarrieren erstellen

Praxisnahe Ubersicht/Infomaterial/Reader tiber Wege/Mdglichkeiten/Methoden und Werkzeuge, wie
Zugangsbarrieren erfolgreich vermieden und abgebaut werden kénnen. Good practice-Beispiele,
Modellprojekte vorstellen.

Multiplikatorenschulungen Gber Behdrden/Einrichtungen

Lotsen/Vermitter, Schulen, Vereinsvorstande der Migrantenselbstorganisationen (MSO) aufkléaren (z. B.

Einladung der Vorstadnde/Imame in die Einrichtung und Vorstellung der Aufgaben).

Umsetzung

kurz-/mttelfristig
LAP

kurz-/mittelfristig
regelmaRig
LAP

kurz-/mittelfristig
LAP

kurz-/mittelfristig
regelmalig
LAP

Zustandig

Stadt
freie Trager

Behoérden und
Einrichtungen selbst

Projekt?

Stadt
freie Trager
Projekt?

Stadt
Einrichtungen
Projekt?
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Ziel 3: Erhéhung der interkulturellen Kompetenz des Personals

Nr. MalRnahme Umsetzung Zustandig

1 Motivationskampagne zum Thema interkulturelle Kompetenz: kurzfristig Verwaltung
Zunéachst Sensibilisierung und Bewusstmachung, dass interkulturelle Kompetenz fur jeden ein Thema stadt./freie
ist, Gewinn und Notwendigkeit fir die eigene Arbeit kenntlich machen, Migrantinnen als eine Zielgruppe Einrichtungen
in den Blickpunkt riicken.

2 RegelmaBige (!) Fortbildungen kurz-/mittelfristig Stadt als Vorbild
zur interkulturellen Kompetenz fir alle Mitarbeiterinnen dauerhaft freie Trager

3 Interkulturelle Personalpolitik: Stadt als Vorbild
Verstarkte Einstellung von Migrantinnen freie Trager

Interkulturelle Kompetenz als Einstellungskriterium
Mehrsprachigkeit als Einstellungskriterium

Thema: Politische Partizipation — Einblrgerung und Wahlbeteiligung

Die politische Partizipation in Form von aktiver und passiver Wahlbeteiligung wird von Menschen mit Migrationshintergrund wenig
wahrgenommen. Dies kann verschiedene Ursachen haben. Moglicherweise sind die Zugangsvoraussetzungen zur Teilnahme an den Wahlen
nicht ausreichend bekannt. AuRerdem werden durch die aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen verschiedene Migrantengruppen von den
Bundes- und Landes-, aber auch Kommunalwahlen ausgeschlossen.

Des Weiteren mag das Gefuhl, nicht zur Gesellschaft dazuzugehéren, eine Rolle bei der mangelnden Wahlbeteiligung spielen.

Entscheidend ist mit Sicherheit auch, wie und ob die Parteien die Bedirfnisse und Interessen von Menschen mit Migrationshintergrund in ihre
Agenda mit aufnehmen und vertreten.

Mit der deutschen Staatsangehdrigkeit erwerben Migrantinnen nicht nur das passive, sondern auch das aktive Wahlrecht und somit die
Maoglichkeit, aktiv Einfluss auf die Politik zu nehmen. Aus diesem Grund ist das Thema "Einblrgerung" hier unter dem Themenbereich politische
Partizipation mit aufgefihrt.

Auch die Zahl der EinblUrgerungsantrdge kénnte — gemessen an den Personen, die die Einbirgerungsvoraussetzungen erfillen — weit hoher
sein.
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Ziel 1: Die Wahlbeteiligung von Migrantinnen an den Kommunalwahlen soll erhdht werden.

Nr.

MalRnahme

Motivationskampagne zur Férderung der Wahlbeteiligung

In den Medien (Radio, regionales Fernsehen, Presse, Internet, aber auch Lokalteil der
muttersprachlichen Medien, wie z. B. Hurriyet) auf bevorstehende Wahlen hinweisen und fiir die
Beteiligung an den Wahlen werben. Dabei auch Muttersprachen beriicksichtigen.

Politische Bildungsarbeit zur Wahlbeteiligung

Aufklarung tber Formen und Mdglichkeiten der Wahlbeteiligung. Dabei kulturellen/politischen
Hintergrund der Zielgruppe bertcksichtigen (z. B. gezielt Unterschiede zum Herkunftsland aufgreifen)
Formen der Bildungsarbeit:

offene Infoveranstaltungen

Mitgliederschulungen in Vereinen/MSO

Elternarbeit in Zusammenarbeit mit Kitas und Schulen

Multiplikatorenschulungen (Lotsen, Vermittler, Vereinsvorstande)

Wahlunterlagen mit muttersprachlichem Material versenden

Erstellung eines Positionspapiers zur Kommunalwahl
mit der Forderung, den Kreis der wahlberechtigten Personen auf Nicht-EU-Burgerinnen auszuweiten,
Weiterleitung an die entscheidungsbefugten Stellen.

Umsetzung

kurzfristig
LAP
immer vor Wahlen

kurzfristig
/mittelfristig
LAP

standig

kurz-/mittelfristig

mittelfristig

Zustandig

Parteien
Verwaltung
MSO

MSO
Verwaltung
freie Trager

Verwaltung

Verwaltung
freie Trager
MSO
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Ziel 2: Die Zahl der Einblrgerungsantrage soll gesteigert werden

Nr. MalRnahme Umsetzung Zustandig
1 Motivationskampagne zur Beantragung der deutschen Staatsangehdorigkeit kurz-/mittelfristig Verwaltung
In den Medien (Presse, Funk, Fernsehen, Internet, Plakatwande/Litfasssaulen) fir die Beantragung der
deutschen Staatsangehdrigkeit werben. immer (wieder)
Muttersprachen und muttersprachliche Medien bertcksichtigen
2 Internetforum zum Thema Einburgerung mit FAQ-Bereich mittelfristig Verwaltung/
Mehrsprachig Auslanderbehérde
3 Bildungsarbeit zum Thema Einbilirgerungsvoraussetzungen/ Vorteile kurz-/mittelfristig Verwaltung
denkbare Formen: MSO
« offene Infoveranstaltungen dauerhaft freie Trager
« Elternarbeit in Zusammenarbeit mit Kitas und Schulen
« Mitgliederschulungen in Vereinen/MSO
« Multiplikatorenschulungen (Lotsen, Vermittler, Vereinsvorstande)
Ziel 3: Offnung der Parteien fur Migrantinnen als potentielle Mitglieder und/oder Wahler
Nr. MalRnahme Umsetzung Zustandig
1 Motivationskampagne kurz-/mittelfristig Verwaltung
bei den Parteien, Migrantinnen als Mitglieder zu gewinnen und verstéarkt als Zielgruppe zu
bertcksichtigen/einzubeziehen.
2 Wahlprogramm ubersetzen kurz-/mittelfristig Parteien
in die Hauptherkunftssprachen (z. B. Kurzfassung) immer
Aufstellung von Migrantinnen als Kandidaten mittelfristig Parteien
Anderung des Abstimmungsverfahrens mittel-/langfristig Parteien
bei der Aufstellung von Wahllisten, so dass auch Migrantinnen aufgestellt werden kénnen. dauerhaft
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Thema: Migrantenselbstorganisationen — Offnung und Einbindung

Migrantenselbstorganisationen werden zu wenig in die gesellschaftliche Aufgabe der Integration eingebunden. Sie kdnnen als Scharnier
zwischen der Mehrheits- und Minderheitsbevolkerung fungieren: Einerseits als Interessenvertreterinnen und Sprachrohr der Mitglieder,
andererseits als Multiplikatoren fir die Wissensvermittiung tGber das Aufnahmeland. So koénnten sie als Vermittlerinnen wesentlich zu einer
gelingenden Integration beitragen. Manche Migrantenselbstorganisationen wenden ihren Blick hauptsachlich nach innen und schotten sich
gegenilber der Aufnahmegesellschaft ab. Hier ist es notwendig, eine Offnung nach auBen anzuregen. Aber auch seitens der
Aufnahmegesellschaft sollte ein Umdenken stattfinden, und die Migrantenselbstorganisationen sollten viel mehr in 6ffentliche Prozesse

eingebunden und als Partner wahrgenommen werden.

Ziel: Offnung der Migrantenselbstorganisationen (MSO) nach auRRen
Beteiligung an 6ffentlichen Aufgaben, insbesondere an der Integrationsférderung

Nr. MaRnahme

1 Motivationskampagne zur Offnung nach AuRen
MSO zur Offnung nach auRen auffordern, als Partner gewinnen und ernst nehmen, zur Ubernahme von
Verantwortung bei der Integrationsférderung anregen.
Grindung eines Runden Tisches:
Vereinsvorstande an einen Tisch holen, Austausch, Vernetzung zum Thema Partizipation/Integration,
Planung gemeinsamer Veranstaltungen, Budgethoheit fur spezielle Malinahmen und Projekte gewahren.

2 Schulung/Aufklarung/Fortbildung fir MSO
Themen: Interkulturelle Kompetenz, Gesellschaftsordnung, Rechte/Pflichten,
Wissensvermittlung tGiber Behdrden, Institutionen

3 Einbindung der MSO in bestehende Gremien
MSO sollen gezielt in bereits bestehende Gremien eingeladen und zur Mitarbeit angeregt werden:
Stadtteilkonferenzen, Netzwerke, Sanierungsbeirat, runde Tische etc.

Umsetzung

kurz-/mittelfristig

kurz-/mittelfristig
LAP

kurzfristig

Zustandig

Stadt als Initiator

Stadt
Projekte?

Stadt als Initiator
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Thema: Abbau von Vorurteilen und Intoleranz

Menschen, die in ihrem Alltag auf Vorurteile und Intoleranz treffen, kbnnen mit Rickzug und Abschottung nach innen reagieren. Das Interesse,
sich zu beteiligen; das Vertrauen darauf, dass die Beteiligung erwinscht ist und Einfluss hat, verringert sich zunehmend.

Bei der Aufnahmegesellschaft ist das Bild von Migrantinnen/Migranten oftmals von Vorurteilen und Unkenntnis gepragt.

Im Alltag gibt es leider wenig BerUhrungspunkte zwischen der einheimischen und der zugewanderten Bevélkerung. Zum einen fehlen die
Mdglichkeiten, zum anderen werden personliche Kontakte aber auch aus Unsicherheit vermieden.

Es gilt, Vorurteile durch Bildungsarbeit, aber auch durch die Erméglichung personlicher Kontakte und Begegnungen abzubauen.

Ziel 1: Interkulturelle Sensibilisierung der Aufnahmegesellschaft

Nr. MalRnahme Umsetzung Zustandig
1 Aufklarungskampagne Uber Migration/Migranten
« Thema Migration enttabuisieren, auf geschichtliche Entwicklung und auf Deutsche als Migranten kurz-/mittelfristig Stadt
verweisen, positive Aspekte/Bereicherung herausstellen. Mdgliche Formen: Berichte in BZ, Projekt?

Wochenendblatter, Stadtteilzeitungen, Internetauftritt der Stadt Braunschweig, Broschire erstellen.

« Braunschweiger Personlichkeiten mit Migrationshintergrund vorstellen. Denkbar: Reihe in BZ oder LAP Projekt?
Wochenendblatter (analog Reihe Uiber Frauen in Fihrungspositionen), Plakatwéande,
Stadtteilzeitungen. Migranten an den Kampagnen beteiligen und mitentscheiden lassen.
Professionelle Werbeagentur beauftragen. Idee: Wettbewerb fir Agenturen oder HBK (Grafik Design-
Studierende)

Wichtig: Bei der Auswahl der Medien vielfaltig verfahren, verschiedene Zielgruppen im Blick behalten
(BZ -Leser, Leser von Wochenendblattern, Internetnutzer ...)

2 Birgernahe Trainings zur interkulturellen Kompetenz kurz-/mittelfristig Projekt?
z. B. Schulungen in Stadtteilladen, Nachbarschaftsvereinen, Schulungen fir Personal in Arztpraxen, LAP freie Trager
Supermarkten ... Stadt

Schulung von Freiwilligen/Ehrenamtlichen, die von Interessierten angefragt werden kénnen.
Trainerpool mit Trainern fir interkulturelle Kompetenz einrichten
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Ziel 2: Positive Begegnungsmoglichkeiten schaffen

Nr. MalRnahme Umsetzung Zustandig
1 Begegnungsveranstaltungen, z. B. Stadtteil-/Stral3en-/Nachbarschaftsfeste, Bewohnerfrihstick. kurzfristig Stadt
Wichtig: méglichst kleinraumig und stadtteilbezogen dauerhaft Quartiersmanagement
Wohnbau-
gesellschaften
2 Begegnungsraume schaffen: kurz-/mittelfristig Stadt
Raumlichkeiten einrichten/zur Verfugung stellen, in denen Begegnung mdglich ist, z. B. Treffpunkte, dauerhaft Wohnbau-
Nachbarschaftsladen, Stadtteilbiros. gesellschaften
freie Trager
3 Internationale Begegnungsstatte mittel-/langfristig Stadt

Thema: Starkung und Aktivierung von Migrantinnen

Menschen mit Migrationshintergrund koénnen auf vielfaltige Weise unterstitzt und gestarkt werden. Wichtig ist, dass sie sich mit ihrem
sprachlichen und kulturellen Hintergrund als Braunschweigerinnen wahr- und angenommen fihlen.

Sie sollten die Moglichkeit haben, auch bei sprachlichen Schwierigkeiten oder bei Unsicherheiten und Angsten, institutionelle Angebote in
Anspruch zu nehmen. Hier sind Lotsen als Ansprechpartnerinnen denkbar, die sie anfangs begleiten, damit sie sich spater selbstandig um ihre
Angelegenheiten kimmern kdnnen. Muttersprachliche Informationen oder Begleit- und Unterstitzungspersonen sind keine Entbindung von der
Notwendigkeit, die deutsche Sprache zu lernen, sondern ein Zeichen der Ermutigung und des Willkommenseins und kénnen damit das
Interesse starken, Teil dieser Gesellschaft zu werden und sich mit einzubringen.

Die AG hélt es aulRerdem fir wichtig, Migrantinnen immer wieder die Moéglichkeit zu geben, ihre Kompetenzen und Starken mit einzubringen.
Dieser Ansatz sollte grundsatzlich bei allen Malihahmen und Projekten bertcksichtigt werden.

Manche Migrantinnen haben die defizitorientierte Sichtweise jedoch schon so verinnerlicht, dass sie die eigenen Starken gar nicht mehr sehen

konnen. Fir diesen Personenkreis regt die AG Seminare zur "ldentitatsbalance" an, in denen es Raum zum Austausch, zur Thematisierung der
Migrationserfahrungen und zur Wiederentdeckung der eigenen Starken gibt.
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Ziel: Starkung des Selbstbewusstseins von Migrantinnen

Nr. MalRnahme Umsetzung Zustandig

1 |Muttersprachen in der lokalen Presse/Funk berticksichtigen kurz-/mittelfristig Stadt als Initiator
z. B. regelmafig muttersprachliche Seiten

2 |Muttersprachliches Beratungsangebot vorhalten, kurz-/mittelfristig Stadt
fuir die Personen, die neu sind und/oder noch keinen Sprachkurs besucht haben (z. B. tlrkischsprachiges freie Trager
Beratungsangebot im Quartiersmanagement westliches Ringgebiet, verschiedensprachige Beratung im
Treffpunkt Weststadt, Biiro fir Migrationsfragen)

3 |Pool von Lotsen /Kulturvermittlern/Elternbegleitern kurz-/mittelfristig Stadt/Buro fur
die bei Behérdengéangen unterstiitzen, begleiten, vermitteln. LAP Migrationsfragen?
Angebot soll erste Angste abbauen und mittel- bzw. langfristig dafiir sorgen, dass Migrantinnen Projekt?
selbstandig Beratungs- und andere soziale Angebote wahrnehmen.

4 |Vorstellungsreihe in Stadtteilzeitungen kurz-/mittelfristig Stadtteilzeitungen
Vorstellungsreihe von Gruppen, Vereinen, Birgerinnen in lokalen Blattern, in der bewusst auch Vereine/ |LAP Projekt?
Personen fur/mit Migrationshintergrund vorgestellt werden.

Die Vielfalt des Stadtteils soll damit reprasentiert werden, Migrantinnen sollen als Teil des Stadtteils
wahrgenommen werden.

5 |Workshops/Seminare zur "ldentitatsbalance" kurzfristig freie Trager
Mdglichkeit zum Austausch tber Migrationserfahrung, Starkung der Ressourcen und Kompetenzen, LAP Projekte
Starkung des Selbstbewusstseins regelmaliig
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