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Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Umwelt- und Grunflachenausschuss (zur Kenntnis) 01.12.2023 O
Verwaltungsausschuss (zur Kenntnis) 12.12.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (zur Kenntnis) 19.12.2023 O

Sachverhalt:

Veranlassung
Mit dem Beschluss des Integrierten Klimaschutzkonzeptes 2.0 (IKSK 2.0) am 27.09.2022

(Drs. 22-189057-03) hat der Rat festgelegt, dass die Verwaltung eine jahrliche Evaluation
und halbjahrlich einen Kompaktbericht erstellen soll. Nach Besetzung der geschaffenen
Personalstelle konnte seit Marz 2023 die Arbeit fir Monitoring und Controlling des IKSK 2.0
intensiviert werden, u. a. mit dem Ergebnis dieses ersten Berichts.

Zur Einordnung des Berichtes

Die Beschllsse zum IKSK 2.0 und der entsprechenden Ressourcen brachten bedeutende
Weichenstellungen fiir den Klimaschutz in Braunschweig. Er wurde signifikant gestarkt,
sodass in allen Handlungsfeldern vielfaltige Mallnahmen bearbeitet und dabei konkrete
Fortschritte erzielt werden konnten.

Fur den vorliegenden Bericht, ergibt sich trotz des Anspruchs von Kompaktheit ein
erfreulicherweise erheblicher Berichtsumfang.

Entsprechend des gewtlinschten Kompaktformates werden fir die einzelnen Handlungsfelder
des IKSK 2.0 wesentliche Sachstande, Arbeitsschritte und Erfolge flr die Jahre 2022 und
2023 zusammengefasst. Der angehangten Tabelle sind detailliertere Informationen und
weitere Arbeitsschritte zu den einzelnen Mallnahmen zu entnehmen. Alle darin genannten
MafRnahmen befinden sich in Umsetzung oder sind zur Umsetzung vorgesehen.

Der Bericht enthalt eine qualitative, i.d.R. aber keine quantitative Beschreibung der
Aktivitaten und Fortschritte. Eine aktualisierte Treibhausgasbilanz ist fiir das Jahr 2025
geplant.

Vorgesehene Weiterentwicklung der IKSK-Berichte

Als Veroffentlichungsrhythmus wird ein Kompaktbericht jeweils im November/Dezember und
ein Jahresevaluationsbericht jeweils im Juni/Juli anvisiert. Letzterer soll gleichzeitig die
Grundlage fur die 6ffentliche Darstellung des Klimaschutzprozesses auf den neu zu
gestaltenden Internetseiten darstellen. Ziel ist es - wo moglich und sinnvoll — Indikatoren zur
Visualisierung von Erfolgsbarometern (Zielerreichungsgrad je Malkhahme) einzufiihren und
Fortschritte damit nachvollziehbar zu machen. Die Malihahmendarstellung auf der
Internetseite soll letztlich einen aktuellen Uberblick tiber den gesamten Klimaschutzprozess
gewabhrleisten.




Umsetzungsstand des IKSK 2.0

Derzeit werden zahlreiche methodische, fachliche und strukturelle Grundlagen fir den
Klimaschutz geschaffen. Hervorzuheben ist die personelle Ausstattung und die Erarbeitung
von Konzepten, Leitlinien und Grundsatzen fir das weitere Vorgehen.

Nachfolgend ein Uberblick iber wesentliche Sach- und Bearbeitungsstande des IKSK 2.0:

| Verwaltung und Politik

MaBRnahme 1.1  Klimaschutz organisatorisch, strukturell und personell starken
Der Klimaschutz wurde personell erheblich ausgebaut und gestarkt.
Im Jahr 2022 wurden 21,5 Stellen mit der Begriindung ,IKSK 2.0“ geschaffen:
o Bereits besetzte Stellen: 15 (14 Vollzeit, 2 Teilzeit)
o Zeitnahe Besetzung erwartet: 4 Stellen
o Im Besetzungsverfahren/bisher ergebnislos ausgeschriebene Stellen: 2,5 Stellen
Far das Jahr 2023 sind weitere 10,75 Stellen vorgesehen.

MaRnahme 1.4 Klimaneutrale Verwaltung
e Leitlinie ,Klimagerechtes Bauen® liegt vor (Drs. 22-18907)
e Neuer energetischer Zielstandard KfW 40 NH " fiir groRere Bauprojekte wurde
eingefuhrt.
o Verfolgung des Grundsatzes: Photovoltaik auf allen geeigneten Dachern
o Pilotprojekt zu Prioritdtensetzung bei Sanierungsentscheidungen im stadtischen
Gebaudebestand wurde angeschoben.

MaBnahme 1.6  Klimaneutrale Mitarbeiter*innenmobiliat

¢ Multimodale Fahrzeugpools an den Standorten BC Il und Rathaus wurden eingeflihrt.
Beschaffung einer Dispositionssoftware (Ausschreibung in Vorbereitung)
Pilotprojekt ,Externes CarSharing zum Lastspitzenausgleich® ist gestartet
Ladeinfrastruktur fir dienstliche E-Pkw wird kontinuierlich aufgebaut
Beschaffung/Ersatz von Elektrofahrzeugen (kontinuierlich)
Beschaffung von Pedelecs und Lastenradern (kontinuierlich)
Einwerbung von Férdermitteln (kontinuierlich): fir das Jahr 2022 ca. 580.000 € fur
E-PKW und leichte Nutzfahrzeuge, E-Rader sowie Ladeinfrastruktur

| Gebaude, Wohnen Stadtplanung

MaBRnahme 2.1  Klimagerechte Baulandentwicklung
o Festsetzung von Solaranlagen in Bebauungsplanen erfolgt standardmaRig.
o Fir gréRere Gebietsentwicklungen erfolgt i.d.R. die Erstellung von Energiekonzepten.
e Besonders hohe Anspriche an Klimaschutz und Nachhaltigkeit werden bei den
grolien Stadtumbau-Projekten Bahnhofsquartier/Bahnstadt (DGNB-Zertifizierung,
innovatives Energieversorgungskonzept etc.) verfolgt.

MaBRnahme 2.2 Durchfiihrung von klimagerechter, energetischer Sanierung im
Bestand
e Erstes Pilotquartier fur die energetische Quartierssanierung im Bereich des Sackrings
ist ausgewahilt.

T KfW 40 = Effizienzhaus 40 (EH 40), NH bedutet: mit Nachhaltigkeitszertifizierung



MaBRnahme 2.3 Ausbau der Braunschweiger Energieberatung

Zweite stadtische Personalstelle wurde besetzt, sukzessiver Ausbau des Beratungs-
und Veranstaltungsangebots erfolgt.

Auszeichnung ,Grine Hausnummer* flr energieeffizient Bauende und Sanierende
wird verliehen.

MaBRnahme 3.2 Kommunale Warmeplanung

Projektgruppe ,Kommunale Warmeplanung® (KWP) hat im Januar 2023 ihre Arbeit
aufgenommen

Erste Arbeitsschritte der KWP sind in Bearbeitung

Ein Einzelkonzept zum Thema Energie aus Abwasser wurde im September 2023 in
den Gremien (Drucksache 22-18647-03) vorgestellt

MaBRnahme 3.6 Griindung einer Energieerzeugungsgesellschaft

Die Energiegenossenschaft ,Braunschweiger Land eG* wurde im Februar 2022
gegrindet.

PV-Anlagen in Betrieb: 13, beauftragt und im Bau: 16, geplant 2023: weitere 14

Die PV-Strom-Produktion soll bis Ende des Jahres ca. 2,2 Mio. kWh erreichen.

Die Braunschweiger Land eG wurde mit dem Climate Star-Award, dem europaischen
Klimaschutzpreis des Klimabindnisses, ausgezeichnet.

MaBRnahme 3.7 Solarstrom im gesamten Stadtgebiet ausbauen und férdern

Das stadtische Forderprogramm flir regenerative Energien wurde stark nachgefragt.
(934 Antrage in weniger als drei Tagen)

Grundung einer zivilgesellschaftlich organisierten ,Solarinitiative® zur Beratung von
Stecker-PV2und zur Unterstiitzung der Do-it-yourself- Installation wird vorangetrieben.
Fortschritte beim Solarausbau in Braunschweig s. Abbildung 1:

B <oskw @ <1okw B <20kw @ <30kw <100 kw == 100 kW

Abb 1.: In Betrieb genommene Photovoltaikleistung [kWp] in der Stadt Braunschweig 1999 bis Juli 2023
[der Zubau fir das Gesamtjahr 2023 wird deutlich héher sein, als derzeit dargestellt]
(Quelle: Wattbewerb)

2 Auch ,Balkonsolaranlagen®, ,Balkonkraftwerke



o Mobilitatsentwicklungsplan (MEP) wird weiterentwickelt. Nachste Schritte: Festlegung
eines Zielszenarios. Beschluss eines Handlungskonzeptes fur 2024 geplant.

MaBnahme 4.1 Reduzierung des motorisierten Individualverkehrs
e Strategie fir klimafreundliches Parkraummanagement wird entwickelt.
o P+R-Konzept vor der Finalisierung

MaBRnahme 4.2 Forderung der Elektromobilitat
e Ausbau der E-Ladeinfrastruktur im 6ffentlichen Raum: Seit Projektbeginn im Juli 2022
wurden 40 Ladepunkte errichtet und in Betrieb genommen.

MaRnahme 4.3  Stirkung des OPNV
e Stadtbahnausbau wird kontinuierlich vorangetrieben. (DS 23-21763)
o Elektrifizierung der Busflotte der BSVG findet kontinuierlich statt.

MaBRnahme 4.4 Starkung des nicht-motorisierten Verkehrs
e Ziel- und Mallnahmenkatalog Radverkehr (DS 23-21287) wird kontinuierlich
umgesetzt.

MaBRnahme 5.1  Schaffung eines Nachhaltigkeitszentrums
o Es wurde ein Konzept fir die partizipative Erarbeitung der Inhalte und Organisation
des ,Nachhaltigkeitszentrums*® erarbeitet und die externe Begleitung des
Partizipationsprozesses ausgeschrieben.
e Sobald geeignete Raumlichkeiten flir das Zentrum zur Verfigung stehen, wird der
Zuschlag erteilt und der Partizipationsprozess mit begleitender Offentlichkeitsarbeit
beginnen.

MaBnahme 6.2 Klimaschutz-Bekenntnis der Unternehmen fordern und férdern
Beratung und Aktivierung von Unternehmen, Schaffung von Informationsangeboten zu
relevanten Themen aus den Bereichen Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit sowie
Energie durch die BSZ:
¢ Neue Internetseite ,Wirtschaft und Umwelt* auf braunschweig.de (>> hier) wurde
erstellt.
e Veranstaltungsreihe ,EcoVibes: Wirtschaft und Umwelt” wird seit Beginn 2023
durchgeflhrt.
e Beratungen u.a. zur Mehrwegangebotspflicht finden statt.

MaRnahme 6.3 Etablierung eines Zukunftsforums Klimaschutz
¢ Klimaschutzrelevante Themen werden derzeit in etablierte Veranstaltungsformate
integriert (Bsp. Unternehmergesprach, Immobilienfrihstlick).

MaBnahme 6.4 Griindung eines Energieeffizienz-Netzwerkes
e Vorbereitungen zur Griindung eines Energieeffizienz-Netzwerkes laufen
(Informationsveranstaltung, Unternehmen akquiriert).


https://www.braunschweig.de/wirtschaft_wissenschaft/wirtschaft-und-umwelt/index.php

Herlitschke

Anlage/n:

Tabelle zum IKSK 2.0-Kompaktbericht mit detaillierteren und zusatzlichen Informationen



Anhang zum Kompaktbericht IKSK 2.0 (August 2023): Sachstande und Arbeitsschritte 2022 bis 07.2023
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Klimaneutrale Verwaltung (inkl. Stadtische
Beteiligungsgesellschaften) bis 2030

aller zukiinftigen Bauprojekte eine Richtlinie mit technischen und baulichen Detail-Vorgaben (z. B. U-Werten) verfasst.

Neuer energetischer Zielstandard KFW 40 NH eingeFfiihrt

Fir gréRBere Neubauprojekte gilt der hochst ambitionierte Zielstandard KFW 40 NH. Dieser liegt Gber den gesetzlichen
energetischen Anforderungen, ist férderfdhig und beinhaltet ein Nachhaltigkeitszertifikat mit 6kologischen, 6konomischen und
soziokulturellen Aspekten. Fir das Zertifikat wird ein externer Auditor eingebunden. Die Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigen
auch den Ressourcenschutz und graue Energie und gehen diesbeziiglich Gber den Passivhausstandard hinaus. Letzterer wurde
nach Auswertung der Erfahrungen des ersten groRen Passivhausprojektes der Stadt (IGS Wilhelm-Bracke) aufgegeben. Andere
Stadte wie Frankfurt und Hannover kamen zu dhnlichen Entscheidungen.

Grundsatz: Photovoltaik auf allen geeigneten Dachern
Alle belegbaren Dacher sollen mit Photovoltaik ausgestattet werden - entweder (ber die Energiegenossenschaft (s. MaBnahme
3.6) oder im Rahmen des jeweiligen Projektes.

Pilotprojekt zu Prioritdtensetzung bei Sanierungsentscheidungen

Zur Entwicklung eines komplexeren Sanierungsfahrplans, der maRRgeblich auch unter dem Gesichtspunkt der
Treibhausgasemissionen Prioritdten setzt, wird derzeit unter Einbeziehung eines Braunschweiger Forschungsinstitutes, zunachst
pilothaft mit einer eingeschrankten Anzahl von Liegenschaften, ein passgenaues Bewertungsverfahren entwickelt.

In Vorbereitung: Erste Leuchttiirme klimagerechter Sanierung werden 2024 begonnen: fir die Grundschulen Hondelage und
Veltenhof sowie die Oskar-Berkhan-Schule wurden entsprechende Mittel eingestellt. Ziel ist die Klimaneutralitdt im Betrieb.

7 IKSK-Personalstellen fir die Bauverwaltung (Stellenplan 2022): davon 2 besetzt, 3 demndchst besetzt (Besetzungsverfahren
abgeschlossen), 2 laufende Ausschreibungen

. s.a. Berichtet
Prio-|  Nr, | MaRnahme MaB- | durch
ritat nahme:

Verwaltung und Politik
Klimaschutz personell ausgebaut und gestarkt FB 68
Im Jahr 2022 wurden 21,5 Stellen mit der Begriindung ,IKSK 2.0“ geschaffen:
e Besetzte Stellen: 15 Stellen (14 Vollzeit, 2 Teilzeit)
1 1.1 | Klimaschutz in Braunschweig organisatorisch, strukturell e Besetzungsverfahren abgeschlqssen, ze|tnahe besetzt: 4 Stgllen
und personell stirken e Im Besetzungsverfahren oder bisher ergebnislos ausgeschriebene Stellen: 2,5 Stellen
Daridber hinaus gab es weitere neue Stellen, die unabhangig vom IKSK geschaffen wurden, aber in , kausalem Zusammenhang”
stehen (Radverkehr, Stadtbahnausbau).
Kurs ,klimaFit" durchgeFiihrt 5.1 FB 68
e Kooperation der VHS Braunschweig mit dem Klimaschutzmanagement der Stadt, entwickelt vom WWF Deutschlandund
dem Helmholtz-Forschungsverbund ,Regionale Klimadnderung und Mensch”, geférdert vom BMWK
e Sechs Kursabende in der Zeit vom 22.03. bis zum 14.06.2023, mit 16 Teilnehmenden
¢ Inhalte: Grundlagenwissen Klimawandel, das Klimaschutzkonzept 2.0, Méglichkeiten aktiv zum Klimaschutz beizutragen,
Kennenlernen lokaler Initiativen, Best Practice-Beispiele
Klimaschutz-Netzwerk - Forderung beantragt
3 1.2 | Etablierung guter Beteiligungsformate fiir alle Generationen | Die Verwaltung strebt einen Zusammenschluss von stadtrelevanten Akteuren (BSVG, BS|[ENERGY, Handwerkskammer/
Kreishandwerkerschaft, HBK, TU BS, Stadthalle, AAI, Stadt Braunschweig) zu einem vom Bund geférderten Klimaschutz-Netzwerk
an. Ein Férderantrag wurde bereits im Dezember 2021 gestellt. Da die Bewilligung durch den Bundesfordergeber noch aussteht,
darf die Arbeit noch nicht aufgenommen werden.
Braunschweiger Klimaschutzpreis 2022
e Der mit 15.000 € dotierte Preis wurde nach 2017 und 2019 zum dritten Mal vergeben.
e Bewerbungen waren mit Themenschwerpunkt "Weniger ist mehr! — Reparieren, Teilen, Upcycling" oder in eineroffenen
Kategorie moglich.
1 1.3 | Klimaschutz in Braunschweig finanziell stiarken und steuern
Leitlinie , Klimagerechtes Bauen” liegt vor (Drs. 22-18907) 3.6 FB 65/
Sie erlautert Ziele und Vorgehen des auf Klimaneutralitat ausgerichteten Hochbaus. Erganzend wurde fiir die konkrete Umsetzung Ref. 0650

T KFW 40 = Effizienzhaus 40 (EH 40), NH bedeutet: mit Nachhaltigkeitszertifizierung
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. s.a. Berichtet
Prio-|  Nr, | MaRnahme MaB- |durch
ritat nahme:

Richtlinie Fiir nachhaltige Beschaffung in Erarbeitung FB 60 (ZVS)
Grundsétze:
e vor jeder Beschaffung die Mdéglichkeit der Weiternutzung (Nachriistung, Reparatur) priifen
e Lebenszykluskosten bei der Beurteilung der Wirtschaftlichkeit beriicksichtigen
e Nachhaltigkeitskriterien grundsatzlich in allen Beschaffungsverfahren etablieren (geringerRessourcenverbrauch,
Abfallvermeidung, Klima- und Umweltfreundlichkeit sowie Sozialstandards)
3 1.5 | Klimafreundliche Beschaffung und Vergabe Klimafreundliche VerpFflegung in stidtische Einrichtungen - verstarkte Beriicksichtigung 6kologischer Aspekte
Bewertungskriterien der Ausschreibung der Mittagessenversorgung fiir Schulen, Kitas und stadtischen Gesellschaften z. B.: Bio-
Anteil, Forderung von Zertifikaten bzw. Giitesiegeln, Vorgaben entsprechend der Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fir
Erndhrung (DGE) (u.a. Hochstmengen fir tierische Produkte), Reduzierung von Produkten in Wegwerfverpackungen.
Eine ,Konzepterstellung fiir die Mittagessenversorgung an Braunschweiger Ganztagsschulen” wurde durch FB Schule beauftragt.
Zukiinftige Regelungen und Standards sollen Nachhaltigkeitskriterien starken.
e Einfiihrung der multimodalen Fahrzeugpools an den Standorten BC IIl und Rathaus 4.2 FB 67
e Betrachtung weiterer méglicher Poolstandorte
e Beschaffung einer Dispositionssoftware (Ausschreibung in Vorbereitung)
e Pilotprojekt ,Externes CarSharing zum Lastspitzenausgleich”
e Beschaffung/Ersatz von Elektrofahrzeugen (kontinuierlich)
e Beschaffung von Pedelecs und Lastenradern (kontinuierlich)
1 1.6 | Klimaneutrale Mitarbeiter*innenmobilitat e Einwerbung von Fordermitteln (kontinuierlich): fiir das Jahr 2022 ca. 580.000 € fiirE-Pkw und leichte Nutzfahrzeuge, E-
Rader sowie Ladeinfrastruktur
e Aufbau von Ladeinfrastruktur fiir dienstliche E-Pkw
Aktuell: Einfihrung eines fir Mitarbeitende vergiinstigten Deutschland-Tickets (,D-Ticket Job* fiir 365 € im Jahr) zum 01.10.2023
1 IKSK-Personalstelle fir klimaneutrale Mitarbeiter*innenmobilitat (Stellenplan 2022), Stelle besetzt
Information zu EnergiesparmalBnahmen an alle Verwaltungsmitarbeitenden (Prasentation per Mail Ende 2022). FB 68
Schulung von Energiespar-Multiplikator*innen
e Drei Schulungen, insgesamt 22 Personen, aus verschiedenen Fachbereichen (Januar/Februar 2023)
3 1.7 | Kampagnen zum Klimaschutz Fiir Mitarbeiter/-innen e DieTeilnehmenden kdnnen nun niedrigschwellige EnergiesparmaRnahmen im jeweiligen Fachbereich anstofRen,
Informationen weitergeben und als Ansprechperson zur Verfiigung stehen.
e Die Energiespar-Multiplikator*innen wurden zudem mit Energie- und Temperaturmessgeraten ausgestattet.
In Planung: Auffrischungsveranstaltung fir Energiespar-Multiplikator*innen im September 2023.
e  Erste Evaluation des Status Quo und der Fortschritte der einzelnen MaRnahmen in der Verwaltung als Grundlage des FB 68
ersten Kompaktberichtes (August 2023).
e Eswurde mit dem Aufbau eines Klimaschutz-Netzwerks in der Verwaltung begonnen. Erster Schritt warein
o . . e Vernetzungstreffen der neu geschaffenen IKSK-Stellen.
L | et e e Lt (el e G LR e e (a2 o Offentliche Darstellung des Klimaschutzprozesses: Nach intensiven Recherchen wird eine Lésung auf der stidtischen
Internetseite favorisiert und vorbereitet.
1 IKSK-Personalstelle fir Monitoring und Controlling (Stellenplan 2022), Stelle besetzt

Weiterentwicklung der klimagerechten Bauleitplanung

Die Festsetzungen von Solaranlagen in Bebauungspldnen (in Kombination mit Dachbegriinung) ist Standard geworden.
Fir groBere Gebietsentwicklungen wird bereits auf der Ebene der Bauleitplanung i.d.R. ein Energiekonzept erstellt.
Alle MaRnahmen werden durch Regelungen in stadtebaulichen Vertragen im Rahmen der Angemessenheit begleitet.

Flachennutzungsplan in Neuaufstellung — Aspekte klimagerechter Stadtplanung werden eingebracht

Der Flachennutzungsplan bewegt sich dabei auf einer gesamtstadtischen, generalisierten Darstellungsebene und wird v.a. (iber die

Standortauswahl neuer Siedlungsflachen eine klimaschiitzende Stadtplanung vorbereiten.
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Pl'iO- N r.
ritat

MafRnahme

Forderung von flexiblen und suffizienten urbanen Wohnformen

s.a.
MaR-
nahme:

Berichtet
durch

Pilotquartier Fiir die energetische Quartierssanierung im Bereich des Sackrings ausgewéhlt
e U.a.die BBG hat in diesem Bereich ein grofRes Interesse an einer energetischen Quartierssanierung angemeldet.
e Esist beabsichtigt ein Sanierungsgebiet im vereinfachten Verfahren auszuweisen, das die steuerliche Absetzbarkeit fir die
Eigentiimer ermdglicht und dies bereits in der Ausarbeitung konzeptioniert.
Die Ausschreibung fiir das Fachbiro zur Erstellung des Energiekonzepts im Sackringviertel wird z. Z. vorbereitet.
Das Sanierungsmanagement wird im Nachgang separat ausgeschrieben.
Die Antragsunterlagen fiir das KFW-Forderprogramm 432 sind in Bearbeitung.
Eine Projektgruppenverfiigung ist in Arbeit.
Eine Arbeitsgruppe zur Beteiligung der Bewohner*innen und der WoBau-Gesellschaften wurde eingerichtet. Die
Umsetzung der erarbeiteten Malinahmen erfolgt parallel zum Sanierungsmanagement in Abhangigkeit von der
Bereitschaft der Eigentiimer*innen.

Ausblick zur Quartierssanierung
Die Bestands-Analyse, der erste Schritt der kommunalen Warmeplanung (KWP), wird wichtige Hinweise zu Gebieten mit besonders
hohem Sanierungsbedarf und damit zur Prioritdtensetzung und sinnvollen Abgrenzungen von Sanierungsgebieten geben.

2 IKSK-Personalstellen fir energetische Quartierssanierung (Stellenplan 2022), Stellen besetzt

FB 61

Zweite stadtische Personalstelle Fiir die Energieberatungsstelle
Ausbau der bewahrten individuellen Beratungen am Telefon, in der Beratungsstelle oder vor Ort fiir alle Themen rund um
Gebdudeenergie, Energieeffizienz, Heizung, Solarenergie etc..

Ausbau des Veranstaltungsangebots, vorrangig online in Kooperation mit der Verbraucherzentrale und der KEAN?).
Neu in Braunschweig: Die griine Hausnummer - eine Auszeichnung Fiir energieeffizientes Bauen und Sanieren
Erstmals konnten sich Braunschweiger Biirger*innen, die besonders energieeffizient gebaut oder saniert haben, um ,die griine

Hausnummer" bewerben (Frist war 31.07.2023). Diese wird von der KEAN? in Kooperation mit der Stadt Braunschweig vergeben.

1 IKSK-Personalstelle fiir die Energieberatung (Stellenplan 2022), Stelle besetzt

3.5
3.7

FB 68

Mit Blick auf die veranderten Rahmenbedingungen werden die Bebauungsplane soweit wie moglich gedffnet, um individuelle und
alternative Wohnformen zu erméglichen. Die Initiative wird von auf3en an die Verwaltung herangetragen. Einfluss auf die konkrete
Grundrissgestaltung besteht in der Bauleitplanung nicht. Im Rahmen der Wohngebietsentwicklung gehort die Bereitstellung der
sozialen Infrastruktur oder entsprechender Griin-/ Spielrdume zur Bauleitplanung. In Abstimmung mit einer privaten
Interessentengruppe wird derzeit in einem ersten Bebauungsplan eine Tiny-House-Siedlung vorgesehen.

Synergien zwischen Klimaschutz und Klimaanpassung nutzen

Um Grundlagen und wichtige Wissens- und Erfahrungsbausteine fiir eine integrierte Klimaanpassungsstrategie zu erarbeiten,
wurde 2022 ein Fordermittelprojekt in Kooperation mit der TU BS unter Federfiihrung der Stadt Braunschweig eingeworben. Das
Projekt Co-Adapted Braunschweig (COABS) — gemeinsam an den Klimawandel anpassen” hat zum Ziel, gemeinsam mit
Verwaltung, Wissenschaft und Stadtgesellschaft in einen kooperativ-partizipativen Prozess einzutreten, um die fir Braunschweig
relevanten Klimarisiken zu identifizieren und darauf aufbauend ein Portfolio mdglicher Anpassungsmalinahmen
zusammenzustellen, deren Umsetzung in kleinen Klima-Pilotprojekten exemplarisch erprobt werden. Dabei nimmt COABS drei
besonders relevante Handlungsfelder sowie ihre Schnittmengen in den Blick ,Wassermengenmanagement und
Bodenwasserhaushalt”, ,Naturschutz & Biodiversitdt” sowie eben auch ,Mensch & Gesundheit”. Im Prozessverlauf soll die
Offentlichen Wahrnehmung Fir Klimaschutz und —anpassung erhoht sowie tragfahige Netzwerke zur Bewaltigung dieser
querschnittsorientierten (integrierten) Herausforderungen identifiziert bzw. etabliert werden.

Synergien zwischen Klimaschutz und -anpassung zeichnen sich ab in allen stadtischen Bau- oder Sanierungsvorhaben bzw. finden
dort zunehmend planerische Beriicksichtigung (Starkregenvorsorge, Schwammstadt-Prinzipien, Reduktion der Hitzebelastung
durch Starkung der blau-griine Infrastruktur z. B. bei Vorhaben der integrierten energetischen Quartierssanierung).

FB 68

2 Klimaschutz- und Energieagentur Niedersachsen



https://www.braunschweig.de/leben/umwelt_naturschutz/klima/energieberatung/online-energieberatung.php

Anhang zum Kompaktbericht IKSK 2.0 (August 2023): Sachstande und Arbeitsschritte 2022 bis 07.2023

. s.a. Berichtet
Prio-|  Nr, | MaRnahme MaB- |durch
ritat nahme:

Veranstaltung eines regelmaligen Fachforums
2 3.1 | Energieversorgung

Projektgruppe ,,Kommunale Warmeplanung" (KWP) hat im Januar 2023 ihre Arbeit aufgenommen FB 68
Aktuell befindet sich die Bestands- und Potenzialanalyse in Bearbeitung. Die fiir den Abschluss der Bestandsanalyse benétigten
Daten zum Energieverbrauch kénnen jedoch erst im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtung Giber das NKlimaG3 zum 01.01.2024
aus Griinden des Datenschutzes bereitgestellt werden.

Ein Einzelkonzept zum Thema Energie aus Abwasser wurde im September 2023 in den Gremien (Drucksache 22-18647-03) Ref. 0660
vorgestellt.

1 IKSK-Personalstelle fiir Energieversorgung und Gebaudeenergie (Stellenplan 2022), Stelle besetzt
Stadt Braunschweig einzige niedersichsische Kommune im deutsch-danischen Kooperationsprojekt ,,Co Lab KWP" FB 68
Ziel des Projektes ist die Unterstiitzung von Kommunen bei der Erstellung der KWP* durch Vernetzung und einen
Erfahrungsaustausch. Braunschweig konnte hierbei schon erheblich von einer Studienreise nach Danemark profitieren, bei dem
innovative Praxisbeispiele fiir treibhausgasneutrale Warmeversorgungssysteme vorgestellt wurden.

Starkung des klimafreundliches Gasnetz

Forderprogramm: Antrdge zu regenerativer Warme 2022 und 2023 zusammen in Héhe von fast 200.000 € 2.3 FB 68
Im Rahmen des stadteigenen Forderprogramms fiir erneuerbare Energien werden unter anderem verschiedene Malinahmen zur
Erzeugung von regenerativer Warme in Bestandsgebauden geférdert. Es konnten beispielsweise Unterstiitzung fir verschiedene
Arten von Warmepumpen oder Solarthermieanlagen zur Heizungsunterstiitzung beantragt werden. Insgesamt wurden in den
Jahren 2022 und 2023 von den Braunschweiger Biirgerinnen und Biirgern 139 Antrdge zur Férderung von Anlagen zur Erzeugung
von regenerativer Warme gestellt.
Energiegenossenschaft ,Braunschweiger Land eG" gegriindet FB 65
e Die Energiegenossenschaft ,Braunschweiger Land eG" wurde im Februar 2022 mit 8 Mitgliedern gegriindet, am 14.06.2022
wurde sie als Gesellschaft beim Amtsgericht eingetragen.

PV-Strom-Produktion soll bis Ende des Jahres ca. 2,2 Mio kWh erreichen
e In Betrieb derzeit 13 PV-Anlagen mit einer Gesamtleistung von 594 kWp
e Beauftragt und im Bau: weitere 16 Anlagen
e Geplant 2023: weitere 14 PV-Anlagen
e Ende des Jahres 2023 vorgesehene Installierte Leistung 2.189 kWp. Alle Anlagen zusammen produzieren jdhrlich ca.
2.189.000 kWh Strom

Ausgezeichnet mit dem Climate Star-Award

Die Energiegenossenschaft ,,Braunschweiger Land eG" wurde am 27.09.2022 mit dem Climate Star-Award, dem europdischen
Klimaschutzpreis des Klima-Blindnisses, ausgezeichnet.”

Solarinitiative — Unterstiitzung bei Selbstbau und Beratung zu Balkonkraftwerken 2.3 FB 68
Der Regionalverband GroRraum Braunschweig fordert die Stadt Braunschweig tGber die Forderrichtlinie ,Klimafreundlich leben” bei
der Griindung einer zivilgesellschaftlich organisierten Solarinitiative. Ziel der Solarinitiative ist es beim Thema ,Stecker-PV* zu
beraten und ggf. bei der Installation zu unterstitzen. AuRerdem sollen interessierte Personen ans ,Solar“-Handwerk herangefihrt
werden und die Méglichkeit bekommen bei konkreten Installationsprojekten aktiv zu unterstitzen.

Forderprogramm Fiir regenerative Energien - fordert u. a. 728 Balkonanlagen in 2023

Im Rahmen des stadteigenen Forderprogramms fiir erneuerbare Energien wurden unter anderem Photovoltaik-Anlagen geférdert.
Im Jahr 2022 wurden im Zuge des Programms 432 Photovoltaik-Forderantrdge gestellt und insgesamt Leistung von 2.041,74 kWp
gefordert. Im Jahr 2023 lag ein Fokus auf der Férderung von sogenannten Balkonkraftwerken und vertikalen PV-Anlagen.
Insgesamt wurde 2023 die Férderung fir die Beschaffung von 728 Balkonkraftwerken und 13 vertikalen PV-Anlagen beantragt.
Die Gesamtleistung der geférderten PV-Anlagen belduft sich 2023 nach aktuellem Stand auf 502,78 kWp.

Infoveranstaltung Stecker-PV:

Im Rahmen des stadteigenen Forderprogramms fiir erneuerbare Energien haben zwei Informationsveranstaltung mit insg. 60
Teilnehmenden zum Thema Stecker-PV (Balkonkraftwerke) stattgefunden. Die Veranstaltungen richteten sich zunachst
ausschlieBlich an Personen, die 2023 einen Forderantrag fir Stecker-PV bei der Stadt Braunschweig gestellt hatten um etwaige
Unsicherheiten beziiglich der Installation einer Stecker-PV Anlage auszurdumen.

3 Niedersachsisches Gesetz zur Férderung des Klimaschutzes und zur Minderung der Folgen des Klimawandels"” in der Fassung der Bekanntmachung vom 05.07.2022 (Nds. GVBL S. 388), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28.06.2022
4Kommunale Warmeplanung
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. s.a. Berichtet
Prio-|  Nr, | MaRnahme MaB- |durch
ritat nahme:

(Fortsetzung MaRnahme 3.7)
Geplant: Aufgrund der sehr positiven Riickmeldungen sind Anschlussveranstaltung zu Stecker-PV geplant, bei denen ein
breiteres Publikum angesprochen werden soll (6ffentliche Infoveranstaltungen).
Wasserstoff-Kompetenzzentrum am Braunschweiger Forschungsflughafen im Bau FB 68
Ziel des Hydrogen-Terminals ist die Biindelung von wissenschaftlichen Kompetenzen rund um die Wasserstoff-Wirkungsgradkette.
Zu diesem Zweck ist das Terminal mit einer Vielzahl an modernen Anlagen ausgestattet, wie beispielsweise unterschiedliche Arten
3 3.8 | Untersuchung und Errichtung von innovativen Pilotanlagen von Elektrolyseuren fiir verschiedene Herstellungsprozesse von Wasserstoff. Ebenfalls wird auf dem Gebiet eine Wasserstoff-
: (Wasserstoff, Abfall, CCU, Abwasser) Tankstelle fFlr Schwerlasttransporter errichtet. Treibende Kraft des Projektes ist das Braunschweiger Steinbeis Innovationszentrum
(siz) energieplus.
ALBA/
Beschaffung des ersten vollelektrischen Millpress-Lkw in Braunschweig durch ALBA Ref. 0660
Fachkrifte- und Arbeitskriaftemangel - Zusammenarbeit zwischen der Stadtverwaltung, der BSZ und der REA > vereinbart Ref. 0800 /
e Dasvorhandene umfangreiche Engagement der regionalen Akteure (wie z. B. REA, Allianz fiir dieRegion, BSZ
Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer) soll starker gebiindelt und abgestimmtwerden
e Esistvorgesehen, zeitnah Gesprache aufzunehmen — bspw. zur Idee, eine Projektwoche an BraunschweigerSchulen
durchzufiihren oder zuséatzliche Beratungsangebote fiir Betriebe zu schaffen
e Weiterhin sollen die Bedarfe im Rahmen der Energiewende in Gesprachen mit den Berufsschulen, der TUBraunschweig
und der Techniker-Akademie adressiert werden, um Losungsansatze zu erarbeiten
Die entsprechenden Mittel stehen bei der Stabsstelle 0800 zur Verfiigung und wurden unter anderem dem Fachkraftebiindnis in
Aussicht gestellt.
Schaffung eines lokalen digitalen Strommarktes fir
3 | 3.10 | prosummer*innen
Das Thema Windenergie wird beim Regionalverband bearbeitet. Welche Auswirkungen sich aus den neuen Windenergie- FB 68
Flachenzielen des Landes ergeben und ob die bestehenden Windvorranggebiete ausreichen, um die gesetzlichen Flaichenvorgaben
zu erfillen, kann noch nicht abschlieRend beurteilt werden. Zur Klarung dieser Fragen erstellt der Regionalverband derzeit ein
3 | 3.11 | Windenergieanlagen repowern und im GrofRraum stirken Flachenkonzept.
Fiir den Windenergie-Standort Geitelde wurde ermittelt, dass mit neuen grofReren Anlagen in demselben Gebiet das Sechsfache an
Energie erzeugt werden kann.
Mobilitatsentwicklungsplan - die zentrale Strategie Fiir eine zukunftsweisende und nachhaltige Mobilitatsentwicklung FB 66
In 2022/2023 wurde der Mobilitdtsentwicklungsplan (MEP) konkretisiert. Am 31.01.2023 wurde der Priifauftrag des MEP mit samt
seinen Zukunftsszenarien und MaBnahmen beschlossen (vgl. auch Sachstandsbericht DS 23-20995). Nach Vorliegen der Ergebnisse
. wird das Zielszenario festgelegt, welches auf die Klimaschutzziele einzahlen wird. Mit dem Beschluss des MEP 2024 wird ein
Allgemeines / Ubergeordnetes Handlungskonzept fiir die weiteren mdglichen Schritte zur Erreichung der Klimaschutzziele vorgelegt, dass in den folgenden Jahren
umzusetzen ist.
Geplant Im September 2023 erfolgt im Rahmen der Europdischen Mobilitdtswoche eine 6ffentliche Werbe- und
Informationskampagne fiir die nachhaltige Mobilitadt.
Strategieentwicklung fiir klimafreundliches Parkraummanagement FB 66

Zunachst ist die Einfiihrung des gebihrenpflichtigen Parkens in der Innenstadt (Innerhalb der Okerumflut) fokussiert
(stufenweiser Start zum 01.09.2023).

Park+Ride-Konzept steht vor der Finalisierung
Konzept stellt einen Handlungsleitfaden fur ein P+R-System zur Verfiigung, der Pendlern an allen wichtigen Einfallrouten den
Umstieg auf den OPNV ermaéglichen soll, wodurch der MIV in der Innenstadt perspektivisch reduziert wird.

1 IKSK-Personalstelle fir Verkehrsplanung und Parkmanagement (Stellenplan 2022), Stelle besetzt

5 Regionale EnergieAgentur e.V.
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Pl'iO- N r.
ritat

MafRnahme

Forderung von klimafreundlicher Logistik

s.a.
MaR-
nahme:

Berichtet
durch

Ausbau der E-Ladeinfrastruktur im 6ffentlichen Raum: bisher 40 Ladepunkte errichtet und in Betrieb genommen
(seit Projektbeginn im Juli 2022)

In Vorbereitung/ Geplant.
e Die Umsetzung weiterer 92 Ladepunkte (LP) wird derzeit vorbereitet.
e Insgesamt ist die Errichtung von 400 LP bis zum 2. Halbjahr 2026 vorgesehen.
e Weitere LP werden bedarfsgerecht identifiziert und errichtet.

1.6

FB 66

Weitere Projekte der BSVG zahlen auf das Vorhaben der Klimaneutralitdt ein. Dazu zdhlt unter anderem die Elektrifizierung der
Busflotte.

Das Projekt Stadtbahnausbau wird kontinuierlich vorangetrieben

e Die Fortschritte sind den halbjahrlichen Kompaktberichten zu entnehmen. Diese sind im Ratsinformationssystemabrufbar
(aktuell DS 23-21763)
e Das Bushaltestellenkonzept (barrierefreier Umbau der Bushaltestellen, DS 20-12696) wird kontinuierlich abgearbeitet

e Mit der Planung der drei neuen Haltepunkte (Leiferde, West, Bienrode) werden die regionalenPendlerbeziehung
nachhaltig gestarkt

2 halbe IKSK-Personalstellen fiir OPNV-Beschleunigung (LSA) (Stellenplan 2022), Stellen besetzt

FB 66

Die MaRnahmen des Ziele- und MaBnahmenkatalogs Radverkehr werden kontinuierlich umgesetzt.
Die Fortschritte sind den halbjdhrlichen Kompaktberichten zu entnehmen (aktuell: DS 23-21287).

FB 66

Mit der Logistik- und Mobilitatsstudie fir die Braunschweiger Innenstadt wurde bereits 2021 eine konzeptionelle Grundlage fir
eine Verbesserung von Logistikverkehren im Fokusraum Innenstadt geschaffen. Die BSZ knipft hieran an und ist aktuell mit zwei
Unternehmen in Gesprachen, die eine nachhaltigere Gestaltung der sogenannten letzten Meile anbieten. Im Falle einer
erfolgreichen Ansiedlung wird die BSZ hierzu wieder berichten.

Geplant ab Q 4 2023: Nach Besetzung der Stelle fiir den Logistikbereich werden die BSZ und der Fachbereich Tiefbau und Verkehr
gemeinsam weitere MalRnahmen identifizieren und initiieren.

1 IKSK-Personalstelle fiir Logistik / Koordination Mobilitdtsstudie Innenstadt (Stellenplan 2022), zeitnahe Besetzung erwartet
(Besetzungsverfahren abgeschlossen)

BSZ, FB 66

Kampagnen und Aktionen fiir einen klimafreundlichen Alltag

Konzept fiir die partizipative Erarbeitung der Inhalte und Organisation des ,Nachhaltigkeitszentrums” erarbeitet
e Die externe Begleitung des Partizipationsprozesses wurde ausgeschrieben.
e Der Zuschlag wird erteilt und der Partizipationsprozess sowie die begleitende Offentlichkeitsarbeit beginnen, sobald
geeignete Raumlichkeiten fiir das Zentrum gefunden sind. Die Suche nach Raumlichkeiten und dieverwaltungsinterne
Abstimmung dauern aktuell an.

Die inhaltliche Bearbeitung erfolgt nach Besetzung der Personalstelle.

1 IKSK-Personalstelle fir klimafreundlichen Alltag (Stellenplan 2023), Besetzungsverfahren abgeschlossen, Besetzung nach
Haushaltsfreigabe

FB 68

Starkung der Klimaschutzbildung an Schulen und Kitas

Die inhaltliche Bearbeitung erfolgt nach Besetzung der Personalstelle.
Bisher erfolgte die Unterstiitzung von Schulen auf Anfrage, (z. B. GS Stockheim, Ricarda-Huch-Schule).

1 IKSK-Personalstelle fiir Umweltbildung im Klimaschutz (Stellenplan 2023), zeitnahe Besetzung erwartet (Besetzungsverfahren
abgeschlossen)

FB 68

Starkung von nachhaltigen Alltag und Konsum im Quartier

FB 68
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s.a Berichtet
. | MaBnahme durch
-- Allgemeines / Ubergeordnetes 1,5 IKSK-Personalstelle (2022), Stellen besetzt BSZ
Die inhaltliche Bearbeitung erfolgt nach Besetzung der Personalstelle bei FB 61. FB61/BSZ
0,5 IKSK-Personalstelle (Stellenplan 2022) - Ausschreibung bisher ergebnislos
Beratung und Aktivierung von Unternehmen, Schaffung von Informationsangeboten zu relevanten Themen aus den Bereichen BSzZ
Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit sowie Energie durch die BSZ:
Neue Internetseite ,Wirtschaft und Umwelt” auf braunschweig.de (>>hier)
AuBerdem regelmafRige Posts auf BSZ-LinkedIn-Kanal zu Klimaschutz-relevanten Themen.
Veranstaltungsreihe ,,EcoVibes: Wirtschaft und Umwelt” seit Beginn 2023.
e Das Format soll ca. alle zwei Monate als Online-Konferenz stattfinden.
3 6.2 | Klimaschutz-Bekenntnis der Unternehmen fordern und férdern e Zwei Veranstaltungstermine wurden bereits realisiert. Im Juni wurden interessierte Betriebe gemeinsam mit der
Regionalen EnergieAgentur (REA) zum Programm , Transformationsberatung fiir KMU ¢" unterrichtet und im Juliinformierte
das Beratungsbiiro Agimus tber die ESG - und Nachhaltigkeitsberichterstattung. Die aufgezeichneten Videokonferenzen
stehen allen Interessierten auf dem Youtube-Kanal der BSZ zur Verfiigung.
Beratung u. a. zur Mehrwegangebotspflicht im Dezember2022
Den Braunschweiger Gastronomen wurde Informationsmaterial zur Verfiigung gestellt.
Geplant 2024: Machbarkeitspriifung von Klimaschutz-Vereinbarungen differenziert nach UnternehmensgréRen
Aktuell werden klimaschutzrelevante Themen in etablierte Veranstaltungsformate integriert. So behandelte zum Beispiel das BSZ
diesjahrige Immobilienfriihstiick unterschiedliche Perspektiven zum nachhaltigen Bauen und beim Unternehmergesprach Ende
3 6.3 | Etablierung eines Zukunftsforums Klimaschutz August werden die Themen regenerative Energie und Energieeffizienz adressiert.
Geplant 2024: Priifung der Konzeption eines eigenen Zukunftsforums Klimaschutz
Vorbereitungen zur Griindung eines Energieeffizienz-Netzwerkes BSz
e BeiEnergieeffizienz-Netzwerken handelt es sich um Férderprojekt, die Gber eine Richtlinie des Landes finanziert werden.
Antrage konnen erst ab 15. Dezember 2023 gestellt warden.
e Seit Ende 2022 steht die BSZ im engen Austausch mit REA zur Griindung eines Energieeffizienz-Netzwerks. Die BSZ und die
) 6.4 | Griinduna eines Eneraieeffizienz-Netzwerk REA haben im Zuge der Vorbereitungen bereits Informationsveranstaltungen durchgefihrt, die erforderliche Anzahl an
: undung eines Energieetrtizienz-Netzwerkes Unternehmen akquiriert und bereiten aktuell den Férderantrag vor.
e Parallel wird der organisatorische Rahmen fiir die Kooperation geklart, da die REA die Tragerschaft desNetzwerks
Gibernehmen soll.
Geplant 2024: Abhangig vom Erfolg der Beantragung wird mit einem Netzwerkstart im Q1 2024 gerechnet.
Die BSZ bietet ein umfangreiches Unterstiitzungsprogramm fiir Startups und Griinder:innen jeglicher Art. In dem Rahmen werden BSZ
3 6.5 | Unterstiitzung "Griiner Startups" bereits heute auch ,griine” Startups intensiv begleitet. Im Rahmen des IKSK2.0 werden diese Unterstiitzungsleistungen weiter
ausgebaut. Derzeit erfolgt die Priifung der Méglichkeiten und Bedarfe.
Seit Juli 2023 auft das Projekt , Kreislaufstadt — Chancen Fiir lokale und regionale Resilienz & Wertschépfung: Beitrag und BSZ
Rolle der kommunalen Wirtschaftsforderungen | Chancen fiir lokale und regionale Resilienz & Wertschopfung” des
Deutschen Institut Fir Urbanistik. Die BSZ vertritt die Stadt Braunschweig in dieser partizipativ angelegten Gemeinschaftsstudie
Weiteres zur Strategiefindung fir die Kreislaufwirtschaft. Das Projekt lduft bis Anfang 2025. Im September 2023 wird ein Auftakt-Workshop
mit den beteiligten Gemeinden und Regionen stattfinden.
Die Stadt ist im Mai 2023 Vollmitglied bei der Regionalen EnergieAgentur e.V. (REA) geworden und hat damit einen wichtigen
Kooperationspartner mit langjahrigen Erfahrung im Bereich der Unternehmen gewonnen.

6 Kleine und mittlere Unternehmen
7 ESG (Environmental, Social and Governance) steht fiir Umwelt, Soziales und gute Unternehmensfiihrung


https://www.braunschweig.de/wirtschaft_wissenschaft/wirtschaft-und-umwelt/index.php
https://www.youtube.com/playlist?list=PLRrBpWEKPOq5-U-2199kkaUC0j8QPoLo4
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