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Das Gleichstellungsreferat hat zu den Vorschlagen der KGST im Teilprojekt
,Haushaltsoptimierung“ nur dort Stellungnahmen abgegeben, wo gleichstellungsrelevante
Auswirkungen abschatzbar und beschreibbar sind.

Insgesamt hat die Prifung der einzelnen Einsparvorschlage ergeben, dass die Erhéhung von
Gebihren, Eintrittsgeldern, Nutzungsentgelten, Kinderbetreuungskosten und die
Abschaffung/Einschrankung von Stadtteileinrichtungen in der Summe besonders die
Geringverdienenden, die kinderreichen Familien, alte Frauen und die Gruppe der
Alleinerziehenden belastet. Die gesellschaftliche Benachteiligung von Frauen, insbesondere
von Alleinerziehenden (90% Frauen), wird dadurch verscharft.

In Deutschland hat knapp jede Finfte Familie mit mindestens einem minderjahrigen
Kind eine alleinerziehende Mutter (90%) oder einen alleinerziehenden Vater (10%). Die
Doppelbelastung, einerseits fiir Kinder zu sorgen und andererseits den Lebensunterhalt
sicherzustellen, birgt fur Alleinerziehende ein besonders hohes finanzielles

Risiko und eine besondere Belastung.

Von allen Haushaltstypen weisen Alleinerziehende und ihre Kinder das hdchste Armutsrisiko
auf: Mehr als 40 % der Personen in Alleinerziehenden-Haushalten sind von Armut bedroht.

Frauen machen den Uberwiegenden Anteil der alteren Bevolkerung aus. Fast einem Drittel
alleinstehender Frauen droht bis zum Jahr 2036 die Altersarmut. Besonders hoch ist ihr
Anteil bei den alten Menschen, die nach dem Tod des Partners allein zurtickbleiben und von
Isolation und Einsamkeit bedroht sind. Deshalb sind die vorhandene Infrastruktur und das
ehrenamtliche Engagement in den Stadtteilen wichtig und sollten eher weiterentwickelt als
eingeschrankt werden.

Daneben sollten auch die Auswirkungen auf die Arbeitgeberattraktivitat der Stadt
Braunschweig und die Standortwirkung bedacht werden. Fir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ist das Angebot von Kinderbetreuung grundlegend. Zudem kénnten Frauen friher
wieder in den Beruf zurtickkehren und somit fir Ihre eigene Altersversorgung sorgen.
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Die erste Einschatzung der KGST reduziert die Pflichtaufgabe der Gleichstellungsbeauftragten
(GB) auf die Prufung der Stellenbesetzungsverfahren innerhalb der Verwaltung und fordert
eine Stellenstreichung im Umfang von rund 30%: Kirzung um 1,14 VK von aktuell 3,91 VK auf
2,77 VK. Damit vernachlassigt sie den umfangreichen gesetzlichen Auftrag einer GB, wie er
in der Kommunalverfassung formuliert ist. Der Gesetzgeber sieht eine Mindestausstattung von
0,5 Stellen ab 20.000 Einwohner/-innen vor, Braunschweig ist mehr als 12-mal so grof3. Im
Vergleich mit anderen Kommunen liegt die aktuelle Stellenausstattung des
Gleichstellungsreferates schon jetzt unter dem Durchschnitt (Durchschnitt pro 100.000 EW 1,9
Stellen, in Braunschweig pro 100.000 EW 1,55 Stellen). Deshalb ist auch eine Streichung von
nur 0,5 VK (=13%), wie die KGST im zweiten Durchgang noch vorsieht, unangemessen.

Das OVG Niedersachsen hat die umfangreiche Pflicht tatig zu werden klargestellt: § 9 Absatz
2 Satz 2 NKomVG: Mitwirkung an allen Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und
Malnahmen, die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung der Geschlechter und die
Anerkennung der gleichwertigen Stellung von Frauen und Mannern in der Gesellschaft haben.
Das Entscheidungsrecht, sich mit bestimmten Themen von vornherein nicht zu beschéftigen,
besteht fur die GB nicht. Der niedersachsische Landtag hat klargestellt, dass diese Regelung
wesentliche Voraussetzung daflr ist, dass die GB ihre Aufgabe erfilllen kann. Die
Landesregierung schlie3t sich der Auffassung des OVG an, dass es sich hier um ein
.Pflichtrecht* der GB handelt. Die Auffassung, die GB sei zwar pflichtig zu bestellen, ihren
Aufgabenbereich kénne sie aber, je nach (knapper) Personalbemessung, auch einschranken,
ist somit nicht haltbar.

In Umsetzung des OVG-Urteiles wurde im Jahr 2018, neben der kontinuierlichen Prufung von
Ausschussvorlagen, ein rechtssicheres Stellen-Prufverfahren in seiner jetzigen Form
aufgebaut. Es ist als Prozess nach dem NGG strukturiert und verpflichtend dokumentiert. Dies
hatte zur Folge, dass das Referat um eine volle Stelle aufgestockt werden musste, damit die
Einstellungsverfahren in erforderlicher Kontinuitat und ohne Verztgerungen stattfinden
kénnen. Nach Einschatzung der KGST kann dieses Priifverfahren, trotz zunehmender Anzahl
der Verfahren, auch mit geringerer Personalzahl durchgefiihrt werden und die Beteiligung an
weiteren Themen kdnne von vorneherein eingeschrankt werden. Diese Einschéatzung ist
unrealistisch und entspricht nicht dem mutmallichen Willen des Gesetzgebers.

Das umfangreiche Aufgabenfeld, das durch die GB und ihr Team bearbeitet werden muss,
kénnte mit einem so minimierten Personal nicht bewaltigt werden. Denn die GB ist auch fur
die Birgerinnen und Birger, Projekte und Institutionen aul3erhalb der Stadtverwaltung in
Bezug auf alle gleichstellungsrelevanten Fragestellungen zustdndig. Ein gesellschaftlich
besonders relevantes Aufgabenfeld ist hierbei der Gewaltschutz von Frauen, wie die Istanbul
Konvention sie verpflichtend auch fiir Kommunen vorschreibt. Zudem wére die Teilnahme an
Landesprogrammen ohne ausreichendes Personal nicht mehr mdglich, so dass Férdermittel
nicht mehr abgerufen werden kdénnten und der Stadt somit verloren gingen.
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FB 32
V046 Ausweitung der Kontrollzeiten der Politessen

Eine attraktivere Gestaltung des Arbeitsplatzes wére sinnvoll, auch um Frauen, die mehr als
50% arbeiten mochten dies auch zu erméglichen. Die Schaffung von prekéaren
Beschaftigungsverhaltnissen, die nachweislich Uberwiegend von Frauen ausgelbt werden
und zu Altersarmut fihren kénnen, wird abgelehnt. Frauen, die einmal im Minijob tétig waren,
finden nur zu einem geringen Teil den Ubergang in reguléare sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnisse®, hiel es 2012 in der Studie des Familienministeriums zum
Thema Frauen in Minijobs.

Die Gleichstellungsbeauftragte schlief3t sich der Stellungnahme und der Empfehlung der
KGSt an, den Vorschlag nicht umzusetzen.

V055 Re-Zentralisierung von Kernaufgaben der Abt. Burgerangelegenheiten

Diese MalRBhahme wirde insbesondere die vielen alteren Frauen, die alleine leben und
weniger mobil sind und Menschen mit geringem Zeitkontingent treffen. Insbesondere fiir
Frauen, die jetzt schon mit der Vereinbarkeit Beruf und Familie kdmpfen, da sie immer noch
den grofdten Anteil der Haus- und Pflege-Arbeit leisten, ware dies eine zusétzliche
Belastung.
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FB 65
V083 Reduktion der Eigenreinigung zugunsten der Fremdleistung

Die vollstéandige Fremdvergabe wirde nahezu ausschlief3lich zu Lasten der beschéatftigten
Frauen gehen. In diesem Bereich liegt der Frauenanteil bei der Stadt bei 100 %. Die in der
Stellungnahme angefihrte Leistungsbeschreibung druckt lediglich die in diesem Bereich
herrschende Akkordarbeit aus. Die Stadt Braunschweig hat die gleichen Leistungsvorgaben
wie an Fremdfirmen. Allerdings wird ein hoher Kontrollaufwand fiir die Eigenreinigung
betrieben, die Fremdreinigung dagegen wird nur stichprobenhaft bzw. nach Beschwerden
kontrolliert.

Keine eigenen Reinigungskrafte mehr zu beschéftigen, reduziert die Flexibilitat der Einsatze
(z. B. bei besonderer Verschmutzung oder nach Veranstaltungen) und die Identifikation der
Mitarbeiterinnen mit der Einrichtung. Die Stadt hatte bei Personal-Entscheidungen keine
Maoglichkeit, eine Auswahl auch nach sozialen Gesichtspunkten zu treffen.

Gilt auch fur V090 und Dez V V059!

FB66

V118 Reduktion der Straf3enbeleuchtung

Die Stral3enbeleuchtung ist besonders wichtig fir das Sicherheitsempfinden von Frauen.
Auch in wenig frequentierten Stral3en gehen Frauen zur Arbeit oder zum Kindergarten oder
fuhren den Hund aus — hier kann auf keinen Fall auf die nétige Beleuchtung verzichtet

werden. Dunkle Ecken erh6hen nachweislich die Kriminalitatsrate - hier sollte unbedingt
auch eine Stellungnahme der zustandigen Polizeidienststellen eingeholt werden.
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M 003: Anpassung der Eintrittsgelder — stadt. Museum

Eine Erhdhung der Gebuhren trifft viele Menschen mit geringem Verdienst, dazu
gehdren v. a. Alleinerziehende und alte Frauen, fur die Teilhabe ein wichtiger Beitrag
zur Lebensqualitat ist. Die gesellschaftliche Benachteiligung insbesondere von
Alleinerziehenden (90% Frauen) wird dadurch verscharft.

V 010: Erhebung von Eintrittsgeldern fiir Erwachsene bei Veranstaltungen der
Stadtbibliothek

Eine Erh6hung der Gebuhren trifft viele Menschen mit geringem Verdienst, dazu
gehoren v.a. Alleinerziehende und alte Frauen, fur die Teilhabe ein wichtiger Beitrag
zur Lebensqualitat ist.

Zu prufen ware, ob Erwachsene als Begleitpersonen fir Kinder dann auch zahlen
sollten. Wenn ja, bestiinde die Méglichkeit, dass dann mehr Kinder alleine kdmen und
sich dadurch der Aufwand fir die Aufsicht/Betreuung erhéhen wirde.

Evtl. wirden dann aber weniger Kinder kommen, da sich geringverdienende
Erwachsene die Veranstaltung nicht mehr leisten kénnten. Die gesellschaftliche
Benachteiligung insbesondere von Alleinerziehenden (90% Frauen) wird dadurch
verscharft.

V 013: Jahresbenutzungsgebiihr fur die Stadtbibliothek fir Erwachsene erhéhen

Eine Erh6hung der Gebuhren trifft viele Menschen mit geringem Verdienst, dazu
gehoren v.a. Alleinerziehende und alte Frauen, fur die Teilhabe ein wichtiger Beitrag
zur Lebensqualitat ist. Die gesellschaftliche Benachteiligung insbesondere von
Alleinerziehenden (90% Frauen) wird dadurch verscharft.

V 016: Abschaffung der 17 Ortsbiichereien

Ortsbuichereien gehdren zu den Strukturen in den Stadtteilen, an denen sich
Menschen treffen und begegnen und auch Ehrenamt eine wichtige Rolle spielt.
Gerade Frauen nutzen solche Orte, da sie tagsiber geotffnet sind und kostenfrei.
Eltern (statistisch meist die Frauen), die sich fir eine Familienphase entscheiden und
auch die vielen alteren Frauen, die alleine leben und weniger mobil sind, benétigen
soziale Kontakte vor Ort, da Vereinsamung ein grof3es Problem darstellen kann.



V 017: Abschaffung der beiden Zweigstellen Weststadt und Heidberg der Stadtbibliothek

Auch die beiden Zweigstellen der Stadtbibliothek gehéren zur Infrastruktur in den
Stadtteilen, an denen sich Menschen treffen und begegnen. Gerade Frauen nutzen
solche Orte, da sie tagsuber geoffnet sind und kostenfrei. Eltern (statistisch meist die
Frauen), die sich fur eine Familienphase entscheiden und auch die vielen élteren
Frauen, die alleine leben, bendtigen soziale Kontakte vor Ort, da Vereinsamung ein
grol3es Problem darstellen kann.

V 027Eintrittspreise fur Konzerte und Musikprojekte erhéhen

Bisher werden die Eintritte als Spenden erhoben, so zahlen alle Menschen nach
Selbsteinschatzung.

Die Verwaltung gibt an, dass die durchgefiihrten Konzerte der Stadtischen
Musikschule nicht der Einnahmenerzielung dienen, sondern Teil der
musikpadagogischen Ausbildung sind. Diese Mdglichkeit sollte allen Menschen
er6ffnet werden, eine Erh6hung der Eintrittspreise ist v.a. flir Menschen mit geringem
Verdienst problematisch. Dazu gehoéren v.a. Alleinerziehende (90% Frauen) und alte
Frauen, deren gesellschaftliche Benachteiligung dadurch verscharft wird.

V 031 Gebihrenerhéhung bei der Musikschule

Eine Erhéhung der Geblhren ist v.a. fir Menschen mit geringem Verdienst
problematisch, dazu gehdren v.a. Alleinerziehende (90% Frauen) und &ltere Frauen,
fur die Teilhabe ein wichtiger Beitrag zur Lebensqualitat ist und deren
gesellschaftliche Benachteiligung dadurch verscharft wird.

V 033 Einnahmeerh6hungen im Kulturpunkt West

Eine Erhéhung der Gebuhren trifft v.a. in der Weststadt viele Menschen mit geringem
Verdienst, dazu gehoéren v.a. Alleinerziehende (90% Frauen) und alte Frauen, fir die
Teilhabe ein wichtiger Beitrag zur Lebensqualitat ist und deren gesellschaftliche
Benachteiligung dadurch verschéarft wird.

V 034 Keine unentgeltlichen Veranstaltungen mehr im Kulturpunkt West

Die Nutzung der unentgeltlichen Angebote ist insbesondere fir Vereine von
Menschen mit Migrationshintergrund wichtig um gerade integrative Ansatze zu
unterstiitzen. Gebihren fur die Nutzung des Kulturpunktes trifft auch hier wieder viele
Menschen mit geringem Verdienst, dazu gehdren v.a. Alleinerziehende (90% Frauen)
und alte Frauen, fir die Teilhabe ein wichtiger Beitrag zur Lebensqualitat ist und
deren gesellschaftliche Benachteiligung dadurch verschérft wird.
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Fachbereich 40 Schule
V012 Schiulerbeférderung

Eine Erh6hung der Zumutbarkeitsgrenze auf 3 Kilometer geht vor allem zu Lasten
von geringverdienenden Familien mit mehreren schulpflichtigen Kindern, hier
insbesondere zu Lasten von Alleinerziehenden (90% Frauen). Die Alternativen zu
einem kostenlosen Schilerticket (Fahrrad, Eltern-Taxi, Eigenfinanzierung einer
Fahrkarte) sind jeweils mit einem organisatorischen und/oder finanziellen Aufwand
verbunden und erschweren die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir diese
Personengruppe zusétzlich. Die gesellschaftliche Benachteiligung insbesondere von
Alleinerziehenden wird dadurch verscharft.

V013 Erhéhung des Eigenanteils fiir das Schulerticket

Eine Erh6hung des Eigenanteils geht vor allem zu Lasten von geringverdienenden
Familien mit mehreren schulpflichtigen Kindern, hier insbesondere zu Lasten von
Alleinerziehenden (90% Frauen). Die gesellschaftliche Benachteiligung insbesondere
von Alleinerziehenden wird dadurch verschértft.

Fachbereich 50 Soziales
V025 Verhitungsmittel: Kosten ohne Zuzahlung

Der hier gemachte Vorschlag geht ausschlief3lich zu Lasten von Frauen in
schwierigen Lebenslagen. Zudem kann die Eingrenzung auf bestimmte Medikamente
dazu fuhren, dass die betroffenen Frauen letztendlich doch die Gesamtkosten fiir die
Verhiutungsmittel selber tragen mussen, weil das gesamte Verfahren sehr
verkompliziert wird.

V032 Reduzierung der Zuschiisse an Zuwendungsempfanger und die Dynamisierung dieser

Dieser Einsparvorschlag bedeutet eine Kiirzung von Beratungsleistungen. Er wiirde
auch alle stadtisch gefdrderten Institutionen treffen, die Frauen in unterschiedlichen
Lebenslagen, insbesondere auch bei erfahrener oder drohender Gewalt unterstitzen.
Noch langere Wartezeiten, bzw. eine Verschlechterung der Versorgung waren die
Folge. Die gesellschaftliche Benachteiligung von Frauen in schwierigen
Lebenssituationen wirde dadurch verscharft werden.

V035 Prifung der Gebuihrenhéhe mit dem Ziel der Einnahmeerhéhung

Eine pauschale Gebuhrenerhéhung geht vor allem zu Lasten von geringverdienenden
Familien mit mehreren Kindern. Eine Erh6hung der Gebuhren trifft viele Menschen
mit geringem Verdienst, dazu gehdren tiberwiegend Alleinerziehende und alte
Frauen. Die gesellschaftliche Benachteiligung insbesondere von Alleinerziehenden
(90% Frauen) wird dadurch verscharft.



Referat 0500

Das Gleichstellungsreferat schliefdt sich der Stellungnahme der Verwaltung
uneingeschrankt an.

Fachbereich 51
049 Erhohung Kostenbeitrag Mittagsverpflegung

Eine Erh6hung des Kostenbeitrags geht vor allem zu Lasten von geringverdienenden
Familien mit mehreren schulpflichtigen Kindern, hier insbesondere zu Lasten von
Alleinerziehenden (90% Frauen). Die gesellschaftliche Benachteiligung insbesondere
von Alleinerziehenden wird dadurch verscharft.

V050 Ertragserhéhung bei den FiBS (Ferien in Braunschweig) um 20 % auf der Grundlage
der Ertrage in 2019

Eine Erh6hung der FiBS-Gebuhren geht vor allem zu Lasten von geringverdienenden
Familien mit mehreren schulpflichtigen Kindern, hier insbesondere zu Lasten von
Alleinerziehenden (90% Frauen). Die gesellschaftliche Benachteiligung insbesondere
von Alleinerziehenden wird dadurch verschérft.

V057 Beendigung bzw. Nichteinfiihrung der Probe-Kita-Offnung bis 20 Uhr sowie
Verringerung der Sommerferien auf 2 Wochen

Eine Ausweitung der Kita-Offnungszeiten kommt insbesondere berufstatigen Eltern,
bzw. berufstatigen Alleinerziehenden zugute. Die Chance auf eine existenzsichernde
Erwerbstatigkeit hangt gerade flr Alleinerziehende (90% Frauen) von
entsprechenden Betreuungsmadglichkeiten ab. Daher geht dieser Vorschlag vor allem
zu Lasten von Alleinerziehenden. Die gesellschaftliche Benachteiligung insbesondere
von Alleinerziehenden wird dadurch verscharft.

V058 Erhéhung der Krippengebihren

Eine Erh6hung von Betreuungskosten geht vor allem zu Lasten von
geringverdienenden Familien mit mehreren betreuungspflichtigen Kindern, hier
insbesondere zu Lasten von Alleinerziehenden (90% Frauen). Die gesellschaftliche
Benachteiligung insbesondere von Alleinerziehenden wird dadurch verscharft und die
Vereinbarung von Familie und Beruf erschwert.

Das Gleichstellungsreferat schlief3t sich der Stellungnahme der Verwaltung an.



V063 Anderung der Geschwisterregelung

Eine Erh6hung von Betreuungskosten fir Geschwisterkinder geht vor allem zu Lasten
von geringverdienenden Familien mit mehreren betreuungspflichtigen Kindern, hier
insbesondere zu Lasten von Alleinerziehenden (90% Frauen). Die gesellschaftliche
Benachteiligung insbesondere von Alleinerziehenden wird dadurch verscharft und die
Vereinbarung von Familie und Beruf erschwert.

V065 Kostenerhohung in der Ganztagsbetreuung (FB 40 und FB 51)

Eine Erh6hung von Betreuungskosten geht vor allem zu Lasten von
geringverdienenden Familien mit mehreren betreuungspflichtigen Kindern, hier
insbesondere zu Lasten von Alleinerziehenden (90% Frauen). Die gesellschaftliche
Benachteiligung insbesondere von Alleinerziehenden wird dadurch verscharft und die
Vereinbarung von Familie und Beruf erschwert.

V075 Reduzierung des Budgets fir Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit und Teil-
Reinvestierung in die Qualitat der dann vorgehaltenen Einrichtungen.

Das Gleichstellungsreferat schliefdt sich der Stellungnahme der Verwaltung an, auch
unter dem Aspekt, dass die geschlechtersensible padagogische Arbeit in den
dezentralen Jugendeinrichtungen mafgeblich dazu beitragen kann, Rollenstereotype
und Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts abzubauen. Zudem férdert eine
demokratieférdernde und gewaltpraventiv wirkende Offene Jugendarbeit die
Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern.

V075 Reduzierung des Zuschussbudgets der Jugendfreizeiteinrichtungen bei den freien
Trager und Re-Investment

Das Gleichstellungsreferat schliefdt sich der Stellungnahme der Verwaltung an, auch
unter dem Aspekt, dass die geschlechtersensible padagogische Arbeit in den
dezentralen Jugendeinrichtungen maf3geblich dazu beitragen kann, Rollenstereotype
und Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts abzubauen. Zudem fordert eine
demokratieférdernde und gewaltpraventiv wirkende Offene Jugendarbeit die
Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern.



