
Aufruf zur Bewerbung als 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 08.05.2026 bevorzugt elektronisch an: 
Gesundheitsregion Braunschweig, Geschäftsstelle, Anke Scholz und Dr. Anja Wartmann, 

Schuhstraße 24, 38100 Braunschweig, gesundheitsregion@braunschweig.de  

Freiberufliche Pflegefachperson mit neuen Aufgaben in der Quartiersarbeit im 

Modellprojekt der Gesundheitsregion Braunschweig: 

GepfleQt  

Gesundheitspflege im Quartier – Prävention, Koordination, Case Management 

 m/w/d 

Werden Sie Teil eines innovativen Modellprojekts, das Gesundheitspflege in zwei 

zugeordneten Quartieren neu denkt. Als Pflegefachperson mit Beratungskompetenz 

gestalten Sie Gesundheitsförderung und Prävention sowie pflegerische Versorgung und 

Fallsteuerung eigenständig, unabhängig und ohne Abrechnungs- und Vertragsbürokratie. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 

• Leistungserschließende Beratung sowie Fall- und Versorgungsmanagement 

• Entwicklung und Umsetzung von Angeboten zur Gesundheitsförderung und 

Prävention von Pflegebedürftigkeit im Quartier 

• Koordinations- und Netzwerkarbeit im Quartier und Lotsenfunktion mit multi-

professioneller Zusammenarbeit in einem Quartier 

• Eigenständige pflegefachliche Versorgung von Menschen mit Unterstützungs- oder 

Pflegebedarf in der Häuslichkeit 

• Mindestens 25 Wochenstunden 

Wir bieten 

• eine Rahmenvereinbarung für freiberufliche Pflegetätigkeit ohne Abrechnungs- 

und Vertragsbürokratie (ab sofort – 31.12.2027) mit dem Ziel, die Tätigkeit über das 

Projektende hinaus eigenständig fortzuführen 

• mtl. 1.000 EUR Verdienstausfallpauschale über sechsmonatige Projektanlaufphase 

• fallbezogene Honorare durch Kostenträger:innen 

• fachliche Begleitung und Fortbildungen 

• freie Zeiteinteilung ohne Schichtsystem mit deutlich eigenständigen Gestaltungs-

möglichkeiten 

• einen zukunftsweisenden Karriereweg mit neuen sinnstiftenden Aufgabenfeldern 

• auch im Nebengewerbe (selbständige, gewerbliche Tätigkeit zusätzlich zum Haupt-

beruf), als Wiedereinstieg/für Berufsrückkehrer:in oder als Zusatzverdienst bei 

Berentung möglich 

Ihr Profil 

• Pflegefachperson (Krankenschwester/Krankenpfleger/Altenpfleger:in/Gesundheits- 

und Krankenpfleger:in; Pflegefachmann/-frau) 

• mind. fünf Jahre Berufserfahrung, davon mindestens drei Jahre in der amb. Pflege 

• Zusatzqualifikation wie Case Management, Beratung oder Pflegedienstleitung, 

Fachwirt:in im Gesundheits- und Sozialwesen, Fach-/Hochschulstudium Pflege-

management/Soziale Arbeit oder Public Health von Vorteil 

Wir stehen für 

• Chancengleichheit: Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt 

berücksichtigt. Gleichwohl ist die gesundheitliche Eignung für die Ausübung eines 

Gesundheits- und Krankenpflegeberufs bei schweren körperlichen Einschränkungen 

nicht gegeben. 

mailto:gesundheitsregion@braunschweig.de

