Das ist uns fiir Sie wichtig

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

Die beamtenrechtlichen Regelungen und der Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TV6D) schaffen faire Arbeitsbedin-
gungen und bieten Sicherheit fiir die personliche und berufliche
Zukunftsplanung.

Kulturelle Vielfalt und Gleichstellung

Wir schétzen die Vielfalt und férdern die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — und begriif3en deshalb Be-
werbungen von Frauen und Ménnern, unabhéngig von deren
ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitét.

Familienfreundliche Rahmenbedingungen

Familienfreundliche Rahmenbedingungen, wie Telearbeit,
Teilzeitbeschaftigungen oder grofziigige Gleitzeitregelungen,
machen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf moglich.

Personalentwicklung und Fortbildung

Im Rahmen der Personalentwicklung bieten wir ein auf die
Belange der stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter abge-
stimmtes vielseitiges Fortbildungsprogramm an und schaffen
vielfaltige personliche Entwicklungsméglichkeiten.

Arbeitssicherheit, Sozialbetreuung
& betriebliche Gesundheitsférderung

Arbeitssicherheit, Sozialbetreuung und betriebliche Gesund-
heitsférderung sind bei uns selbstverstéandlich. Ubrigens auch
die unterschiedlichsten Freizeitgruppen.

Job-Abo

Mit dem Job-Abo des Verbundtarifes Region Braunschweig
werden die Anfahrtskosten minimiert und ein Beitrag gegen die
Umweltverschmutzung geleistet. Auf3erdem ist das Ticket wah-
rend der gesamten Freizeit mit zusatzlichen Vergiinstigungen
nutzbar.

Griinde, mit denen wir punkten kénnen
— auch bei lhnen?

Wir beraten Sie gern

Andreas Roggatz (0531) 470 3651

Kirsten Sievers (0531) 470 2867

Bewerbungen und Riickfragen
bitte an

Stadt Braunschweig
Fachbereich Zentrale Dienste
Personalwirtschaft (10.21)
Postfach 3309
38023 Braunschweig

www.braunschweig.de/stellenausschreibung
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% HIET AWl Die Lowenstadt

Mehr als ein Arbeitsplatz!

Ob als
erfahrene Fachkraft,
Berufsanfangerin

oder
Berufsanfanger, ...

... bei der Stadt Braunschweig gibt es viele
Aufgaben, in die Sie Ihre Persénlichkeit und
beruflichen Kompetenzen sinnvoll einbringen
kénnen.



Die Léwenstadt Braunschweig hat rund

250.000 Einwohnerinnen und Einwohner. Nicht nur als Arbeitgeberin kann die Stadt
Geschichte und Gegenwart, Tradition Braunschweig punkten. In jederlei Hinsicht ist Wohnen
und Zukunft gehen hier Hand in Hand. Braunschweig vielfaltig.
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Freizeit und ...

Braunschweig ist eine wachsende Stadt. In den
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1 nachsten Jahren werden hunderte von Wohneinhei-
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ten fertig gestellt.
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Zahlreiche Parks laden zum Erholen ein. Heidbergsee,

Prinz-Albrecht-Park, Biirgerpark mit Siidsee oder vie-

le andere Griinflaichen — irgendwo findet jeder einen
Rund 3.500 Beschéftigte sind in den ver-
schiedenen Bereichen der Stadtverwaltung
tatig; von der Arztin bis zum Zimmermann
ist alles vertreten.

Flecken um den Alltagsstress zu vergessen. Zoo,
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Abenteuerspielpldtze, Wasserwelt und viele andere Ob Staatstheater, die vielfltige Museumsland-

Moglichkeiten fir Familie und Kinder sind Gber das schaft oder Kleinkunst; Volkswagen-Halle, Stadt-

gesamte Stadtgebiet verteilt. halle oder Eintracht-Stadion. In Braunschweig wird

Modern — Vielfaltig — Sozial — Sicher
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'\ viel geboten.
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