
Die Stadtverwaltung Braunschweig mit fast 4000 Beschäftigten bietet attraktive und anspruchsvolle Arbeitsplätze, auf
denen Sie Verantwortung für das Leben in der Löwenstadt übernehmen können. Wir bieten zukunftssichere Arbeitsplätze
mit 
- einem vielseitigen Fortbildungsprogramm
- Sozialbetreuung und betrieblicher Gesundheitsförderung und dem Firmen�tnessprogramm „Hanse�t“
- einem vergünstigten Ticket für den Personennahverkehr

Wir, vom Fachbereich Kultur und Wissenschaft, haben ab 20. April 2022 folgenden Teilzeitdienstposten
(bis zu 23,5 Wochenstunden á 50 Minuten) befristet für die Dauer einer Mutterschutzfrist längstens bis zum 25. Juli 2022 zu
besetzen. Für den Fall, dass die Dienstposteninhaberin Elternzeit in Anspruch nimmt, ist eine befristete
Weiterbeschäftigung möglich.

Musikschullehrkraft (m/w/d) an der Städtischen Musikschule Braunschweig  
für das Fach Klarinette

(Kenn-Nr. 2022/028)
 

Ihre Aufgaben schwerpunkte

Sie bringen mit

Wir erwarten zudem

Wir bieten Ihnen

Unterricht im Fach Klarinette nach dem deutschen System im Einzel- und
Gruppenunterricht in allen Altersklassen an der Städtischen Musikschule
Braunschweig

■

ggf. Vorbereitung einzelner Schülerinnen und Schüler auf Wettbewerbe oder
ein Musikstudium

■

Teilnahme und Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule■
Unterstützung der Musikschulensembles ■
ggf. Ensemblearbeit ■

erfolgreich abgeschlossenes oder andauerndes künstlerisch-pädagogisches
Musikstudium mit dem Hauptfach Klarinette (Instrumentalpädagogik, ggf.
auch Lehramt oder Künstlerische Ausbildung mit entsprechender
Schwerpunktsetzung) oder vergleichbare Referenzen

■

Unterrichtserfahrung im Einzel- und Gruppenunterricht mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen nach einem bewährten methodisch-
didaktischen Unterrichtskonzept

■

hohe Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit■
Bereitschaft zur Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule■
Bereitschaft zum aktiven Musizieren u.a. im Musikschulkontext■
Erfahrungen in unterschiedlichen Genres■

hohes Maß an Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Koordinationsvermögen■
sicheres und verbindliches Auftreten■
Aufgeschlossenheit und Flexibilität■
enge Zusammenarbeit mit der Musikschulleitung und Musikschulverwaltung
sowie dem Kollegium und den Schülerinnen und Schülern bzw. der
Elternschaft

■

eigener Unterrichtsraum■



Sprechen Sie uns an

Die Bewerbungsfrist endet am 06. Februar 2022

Bei der Einstellung von kinder- oder jugendnah beschäftigten Dienstkräften verlangt die Stadt Braunschweig die Vorlage
eines erweiterten Führungszeugnisses nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz.

Nähere Informationen zur Stadt Braunschweig und zum Fachbereich Kultur und Wissenschaft erhalten Sie unter
www.braunschweig.de

Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt. In der Stadtverwaltung Braunschweig gehört
der Umgang mit kultureller Vielfalt, die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und
Lebensweisen zum Alltag. Deshalb freuen wir uns insbesondere über Bewerberinnen und Bewerber mit interkulturellem
Hintergrund.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Vergütung nach der Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für den ö�entlichen
Dienst (TVöD) mit dynamischer Gehaltsentwicklung und individueller
Stufenzuordnung entsprechend der jeweiligen Vorerfahrungen

Der Stundenumfang  von 23,5 Wochenstunden á 50 Minuten kann auch zu
Teilen für die Vertretungszeit vergeben werden.

■

Herr Keding, Leiter der Musikschule, Tel. 0531 470-4960■

http://www.braunschweig.de/

